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INSTITUCIONAL

Extensao em movimento

Relatdrio retne as agoes de extensao curricularizada do curso de Gestao
de Recursos Humanos no triénio 2023-2025

A curricularizacio da extensdo, prevista
na Resolucdo CNE/CES n° 7/2018, apro-
xima a formacdo académica das demandas
concretas da sociedade e faz da comunida-
de parceira na construcdo do conhecimen-
to. Ao integrar as atividades extensionis-
tas 2 matriz do curso, a institui¢io assume
o compromisso de formar profissionais
capazes de aplicar o saber cientifico a rea-
lidade social e de dialogar com os territé-
rios em que atua.

Este Relatério Trienal retne, em edicdo
dedicada ao curso de Gestao de Recursos

Os organizadores

Humanos, os projetos de extensdo curri-
cularizada desenvolvidos ao longo do trié-
nio 2023-2025. Ele funciona como regis-
tro institucional e histérico da trajetéria
extensionista do curso e como instrumen-
to de prestacdo de contas a comunidade
académica e a sociedade, permitindo
acompanhar a evolucdo das acdes, dos pu-
blicos atendidos e dos parceiros do muni-
cipio de Bom Jesus do Itabapoana e regido.

Cada projeto é apresentado em formato
padronizado, com curso de origem, do-
cente responsavel, discentes extensionis-

Pro-Reitoria de Pos-Graduacgao, Pesquisa e Extensao

tas, publico-alvo, resumo da acdo e resul-
tados. Integram a publicacdo as acdes efe-
tivamente realizadas, comprovadas por re-
latdrio, portfélio ou documento final de
execucdo, organizadas por ano.

Agradecemos a todos os docentes e estu-
dantes que tornaram possiveis as acoes
aqui relatadas e convidamos o leitor a co-
nhecer, nas péginas seguintes, o modo
como a extensdo universitdria se realiza
no cotidiano da formacio.

Boa leitura!

A extensao faz da comunidade parceira na construgao do
conhecimento e do estudante um agente de transformagao

social.
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20232 Sy

Comunicacao e lideranca

Oficina com dinamica de grupo mostra a colaboradores como a
comunicagao sustenta a lideranca

Discentes apresentam a oficina de comunicagéo e lideranga aos
colaboradores, 2023.

CURSO RESUMO DA AGAO
Administracdo (EAD) e Gestdo de

A acido foi realizada por duas estudantes na disciplina Extensdo Integrada IV, a partir da observacdao de uma
Recursos Humanos (EAD) 5 P P g ,ap ¢

empresa do setor de energia renovavel, a Rio PCH, e de conversa com seu gestor, que apontou a necessidade

DOCENTE de trabalhar comunicacdo e lideranca com a equipe. A justificativa apoiou-se na compreensio de que, além

) 0 das competéncias técnicas, as habilidades comportamentais s3o decisivas para quem conduz equipes, e de
Ana Luiza Barcelos Ribeiro P z P [P @ KLERES

que a comunicacio clara constréi confianca, motiva e contribui para o alto desempenho. O objetivo foi ex-

DISCENTES plicar a importancia da comunicacdo e da lideran¢a no ambiente de trabalho, incentivar a comunicacao
Echiley Souza Teixeira Von Held; entre os envolvidos e relacionar as duas competéncias. A intervencao teve inicio com palestra do técnico em
Aline Souza Silva Fernandes seguranca do trabalho da empresa sobre normas de seguranca e histdria da organizacio, seguida da apresen-
tacdo das estudantes. Em seguida, aplicou-se a dindmica de grupo "Desafio as cegas", em duplas, na qual um
PUBLICO participante descrevia uma figura sem nomeda-la e o outro a desenhava, e realizou-se apresentacio de slides
9 colaboradores da Rio PCH, sobre comunicagdo, barreiras comunicacionais e sua relagdo com a lideranga, com uso de notebook, televi-
empresa do setor de energia sdo e materiais simples.
renovavel

RESULTADOS E IMPACTO SOCIAL

A acdo foi realizada com nove colaboradores da empresa. A dindmica deranca e que a comunicacio na empresa é bem organizada. Para as
em duplas evidenciou a necessidade de formular bem as informacoes, estudantes, a experiéncia permitiu aplicar conhecimentos de gestio
considerando o ponto de vista e o contexto do interlocutor, e de tra- de pessoas a realidade de uma organizacdo e desenvolver habilidades
balhar em conjunto para superar falhas de comunicacio. Nas consi- de mediacdo e conducdo de grupos, articulando teoria e pratica na
deracdes finais, as autoras concluem que a equipe conta com boa li- formacdo em Administra¢io e em Recursos Humanos.
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2028.2

Contrao assédio

Palestra e estudo de casos mostram a trabalhadores como
identificar e denunciar o assédio moral e sexual

Palestra sobre assédio moral e sexual para colaboradores da
industria de alimentos, 2023.

CURSO

Gestdo de Recursos Humanos
(EAD)

DOCENTE

Ana Luiza Barcelos Ribeiro
(docente indicada no formulario
do curso)

DISCENTES
Aline; Josiane; Leomir; Lilian;
Wesley

PUBLICO

Funcionarios de industria de
alimentos de Bom Jesus do
Itabapoana (RJ), empresa com
cerca de 95 colaboradores

RESULTADOS E IMPACTO SOCIAL

A palestra foi conduzida dentro do horério previsto, com participa-
¢do ativa dos trabalhadores, e o debate sobre assédio moral e sexual
foi realizado com estudos de caso, o que favoreceu a compreensio do
tema. O retorno dos participantes foi positivo e a receptividade da
empresa resultou em medida concreta: a inser¢do de um canal de de-

RESUMO DA AGAO

A acdo foi desenvolvida por grupo de cinco estudantes na disciplina Extensio Integrada, do curso de
Gestdo de Recursos Humanos (EAD), em inddstria de alimentos de Bom Jesus do Itabapoana (R]), com
cerca de 95 funciondrios. Justificou-se pela necessidade de promover ambientes de trabalho seguros e sau-
daveis e de reforcar o compromisso institucional com o combate ao assédio moral e sexual. O objetivo foi
informar os trabalhadores sobre o que é e o que nio é assédio, apresentar seus tipos, consequéncias e
formas de prevencio e estimular a dentincia. O plano de acdo previu palestra com grupos de discussao, si-
mulacio e estudo de caso, conduzida por psicéloga convidada, e a criacdo de um canal de dentncia anéni-
ma. A atividade ocorreu em 1° de novembro de 2023, as 8 horas, no auditério da empresa, com suspensao
da producdo no periodo e sem custos. Foram abordados humilhac¢do, ameacas e intimidacées, difamacio e
discriminacdo, politicas de prevencio, situacdes que ndo configuram assédio e caminhos para denunciar,
com uso de video para estudo de caso e simula¢do de situacoes.

ndncia anénima no site institucional da industria, que institucionali-
za a prevencdo e amplia a protecdo dos trabalhadores. A atividade
proporcionou aos estudantes a experiéncia de planejar e executar
uma intervencdo em recursos humanos, incluindo a articulacio com
profissional convidada e com a dire¢do da empresa.
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2024 |

Ferramenta digital ajuda atelié de bolsas de maternidade a
organizar pedidos e prazos.

CURSO RESUMO DA AGAO

GESTAO DE RECURSOS Iia < £ i did d duco de f

HUMANOS (EaD) Pequenos ateliés artesanais frequentemente controlam pedidos e etapas de producdo de forma
informal, o que gera atrasos, retrabalho e perda de informacdes. O projeto teve por objetivo or-

DISCENTES ganizar e controlar o trabalho de um atelié de bolsas de maternidade, por meio de instrumentos

Carlos Daniel Velasco de Souza simples de gestdo. Com carga horaria de 80 horas, o estudante realizou o diagnéstico da rotina

) do atelié, identificou as etapas do processo produtivo e elaborou uma ficha de pedidos digital, de-
PUBLICO

Proprietaria de um atelié
artesanal de bolsas de
maternidade (Itaperuna/R]). concluido em 8 de junho de 2024, segundo o documento.

senvolvida na plataforma Canva, para registrar dados dos pedidos, prazos e andamento da pro-
ducdo. A ferramenta foi apresentada a proprietdria em 23 de junho de 2024 e o relatério final foi

RESULTADOS E IMPACTO SOCIAL

O trabalho beneficiou diretamente uma pessoa, a responsavel pelo de gestdo de pessoas e de processos a um negdcio real de pequeno
atelié, que passou a dispor de instrumento padronizado de controle porte, exercitando escuta do cliente, diagndstico e desenho de solu-
de pedidos, com ganho de organizacdo e de previsibilidade dos ¢do ajustada a realidade do empreendimento.

prazos. Para o estudante, a atividade permitiu aplicar conhecimentos
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2024

DISCENTES EXTENSIONISTAS (8)

Mariane de Melo Cazati
Campos Silveira

Miguel Gama de Abreu
Pedro Augusto Rodrigues
Amichi

Anny Ramos Viana
Bernardo Coelho de Souza
Poubel

Carla Geovana Ogioni
Eduarda Etiene Silva
Marcos Paulo Teixeira da

financas na escola

Discentes de Contabeis e cursos de Gestao conduzem
encontros semanais de educagao financeira no Prisma

Colégio

CURSO

Ciéncias Contabeis, Gestado
Ambiental e Gestao Desportiva e
de Lazer (NEAD; o componente
reune também Gestao de
Recursos Humanos)

DOCENTE

Edimara Bizerra da Silva Crespo;
Italo Coutinho dos Santos

DISCENTES
8 estudantes (relagao ao lado)

PUBLICO

Estudantes do Prisma Colégio,
em Bom Jesus do Itabapoana
(R))

RESUMO DA AGAO

A acdo nasceu da necessidade de aproximar estudantes da educacio bésica de conhecimentos elementares de
administracdo do dinheiro, tema pouco presente nos curriculos e decisivo para a autonomia dos jovens. O
objetivo principal foi promover a educacdo financeira por meio de atividades extensionistas conduzidas por
discentes dos cursos de Ciéncias Contébeis, Gestio Ambiental, Gestdo Desportiva e de Lazer e Gestdo de Re-
cursos Humanos, articulando os contetidos das disciplinas & realidade da comunidade. Segundo o relatério
final, os encontros ocorreram com periodicidade semanal, com duas horas de durac¢do, no Prisma Colégio, e
envolveram exposicdo dialogada de conceitos, dinamicas com os estudantes e discussdo de situacdes do coti-
diano financeiro. A atividade integrou as praticas de extensdo de 2024.2, com execucdo entre 29 de julho e 13
de dezembro de 2024, e contou com registros fotograficos dos encontros realizados na FAMESC e no colégio
parceiro. A proposta buscou, ainda, integrar diferentes cursos em torno de um tema comum, favorecendo a
interdisciplinaridade e o trabalho coletivo entre os discentes, em consonancia com a curricularizacdo da ex-
tensao.

RESULTADOS E IMPACTO SOCIAL

O relatério final informa cerca de 50 estudantes diretamente benefi-
ciados. Do ponto de vista formativo, a experiéncia permitiu aos dis-
centes exercitar a comunicacdo com publicos jovens, adaptar contet-
dos técnicos de financas a linguagem acessivel e vivenciar a respon-
sabilidade social de suas dreas de atuagio. Para a comunidade escolar,
a acdo ampliou o acesso a nocdes de planejamento financeiro e con-
sumo consciente. Cabe registrar que os relatérios dos componentes
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II, IV e VI apresentam texto idéntico, o que impede distinguir resul-
tados especificos de cada turma. Do ponto de vista institucional, a
acdo reafirma o compromisso da FAMESC com a formacio cidadi e
com a aproximacdo entre a educacdo superior e a educacdo basica, e
evidencia o potencial da integracdo entre cursos distintos em torno
de uma mesma demanda social.







2029,

escola

Estudantes de cursos gerenciais a distancia levam palestras
de empreendedorismo a jovens do ensino médio

DISCENTES EXTENSIONISTAS (32)

Andressa de Fatima
Gomes de Souza
Arthur Fernandes
da Silva Rodrigues
Chaves

Cecilia Fonte Boa
Jannotti

Francieli Fernanda
Teixeira Miranda
Gesana Paulino
Diniz

Guilherme Antonio
Ribeiro Rosa
Guilherme Gomes
da Silva Tardin
Guilherme Oliveira
Fulgoni

Harrison de Melo
Oliveira

Jenifer Teixeira da
Rocha

Juliano de Egidio
Gasparelli

Kaio Menezes
Fernandes

Laura Dutra Avelino
Leonardo
Fernandes da Silva
Leonardo Ridolphi
Zanon

Marcos Paulo
Teixeira da Rocha
Maria Alice
Theodoro Silveira
Maria Rita de
Oliveira Moura
Mariana Novaes
Alves

Mariane de Melo
Cazati Campos
Silveira

Mateus Miranda de
Faria

Mayara da Silva
Fernandes

Milla Lemos de
Araujo

Palmieres Rodrigues
Xavier

Pedro Augusto
Gomes de Souza
Rafaél Correia
Ribeiro

Rayka Martins
Cipriano

Rodrigo Machado
Silva

Rogerio Faria Torres
Junior

R&mulo Oliveira da
Silva

Sylvio Ribeiro Aréas
Neto

Willian Luis Ferreira
da Silva

CURSO

Cursos gerenciais na
modalidade EAD (Administracao,
Ciéncias Contabeis, Gestdo
Publica, Gestdo Ambiental,
Recursos Humanos e Gestao
Desportiva)

DOCENTE

ftalo Coutinho dos Santos;
Edimara Bizerra da Silva

DISCENTES
32 estudantes (relacdo ao lado)

PUBLICO

Estudantes do ensino médio de
escolas da rede publica e de
uma escola privada de Bom

RESULTADOS E IMPACTO SOCIAL

RESUMO DA AGAO

A acio foi desenvolvida nas disciplinas Pratica de Extensdo Integrada I e III dos cursos gerenciais do Nicleo de
Educacdo a Distancia, com 80 horas entre fevereiro e julho de 2025. Segundo o Formulario de Submisséo, a ini-
ciativa buscou integrar teoria e pratica e incentivar a cultura do empreendedorismo e da criatividade entre
jovens do ensino médio. O objetivo principal foi proporcionar aos estudantes a oportunidade de aplicar conhe-
cimentos tedricos em contextos praticos, interagindo diretamente com a comunidade, identificando demandas e
desenvolvendo habilidades de comunicacdo e trabalho em equipe. Na metodologia, os estudantes formaram
grupos, cada um responsavel por uma ideia de projeto, e elaboraram um projeto escrito com introducao, refe-
rencial tedrico sobre empreendedorismo, criatividade e inova¢do, metodologia e resultados esperados, com
apoio dos professores em webtutorias. Em seguida, organizaram e realizaram palestras interativas para estudan-
tes do ensino médio, com materiais de divulgacdo, apresentacdo visual e dindmicas para envolver o ptblico, no
Colégio Estadual Padre Mello e em uma escola privada da cidade, e entregaram relatério de pratica ao final do
semestre. O formuldrio previa cerca de 40 participantes por palestra.

O Relatdrio Final registra cerca de 50 beneficiados nas palestras habilidades com impacto em sua vida presente e futura. Para os estu-

sobre empreendedorismo realizadas entre fevereiro e julho de 2025, dantes, o Relatério destaca o ganho de conhecimento técnico e habi-

sem dificuldades identificadas e com cumprimento do cronograma. lidades praticas, a melhoria da comunicacio e o desenvolvimento do
Segundo os docentes, os jovens passaram a compreender melhor o trabalho em equipe.

empreendedorismo como oportunidade para o desenvolvimento de
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DISCENTES EXTENSIONISTAS (9)
Andressa de Fatima Gomes Larissa Tonieris de Oliveira
O de Souza Picoli

Echiley Souza Teixeira Von Marcela de Almeida Borges
Held Milla Lemos de Araujo
Guilherme Gomes da Silva Rodrigo Nunes Ferreira
Tardin Victéria Saturnino Pires

solidariedade com Hudson Guedes Pereira
[
idosos

Estudantes de cursos gerenciais a distancia arrecadam
alimentos e os entregam a um lar de idosos

CURSO RESUMO DA AGAO
Cursos gerenciais na

modalidade EAD (Administracao, A acio foi desenvolvida na disciplina Pratica de Extensdo Integrada V dos cursos gerenciais do Nicleo

Ciéncias Contabeis, Gestdo de Educacio a Distancia, com 80 horas entre fevereiro e julho de 2025. O Formulario de Submissdo da
PUblica, Gestdo Ambiental, disciplina propde integrar teoria e pratica por meio de projetos que atendam a necessidades da comuni-
Recursos Humanos e Gestdo dade, e o Relatério Final registra a realizacdo de uma campanha de arrecadacio de alimentos aplicada
Desportiva) como atividade de Marketing. O objetivo principal foi proporcionar aos estudantes a oportunidade de

aplicar conhecimentos tedricos em contextos praticos, interagindo diretamente com a comunidade,
DOCENTE

italo Coutinho dos Santos;
Edimara Bizerra da Silva

além de desenvolver comunicacio eficaz, trabalho colaborativo e responsabilidade social. Na metodolo-
gia, os estudantes se organizaram em grupos, planejaram e executaram a campanha, arrecadaram ali-
mentos e fizeram a entrega das doacées ao Lar dos Idosos Padre Gabriel, com interacdo com os idosos
DISCENTES no momento da entrega. O Relatério Final informa que o cronograma foi cumprido e que nao foram
9 estudantes (relacdo ao lado) identificadas dificuldades.
PUBLICO

Pessoas idosas residentes no
Lar dos Idosos Padre Gabriel

RESULTADOS E IMPACTO SOCIAL

O Relatério Final registra cerca de 50 beneficiados pela campanha de mentacdo da instituicdo. Para os estudantes, o Relatério destaca a
arrecadacdo de alimentos, com doacio de alimentos ao Lar dos pratica de comunicacdo, o trabalho em equipe, o conhecimento sobre
Idosos Padre Gabriel e interacdo entre estudantes e idosos no ato da Marketing e a sensibilizacio quanto a responsabilidade social de cada
entrega. Segundo os docentes, a acdo promoveu a responsabilidade individuo.

social e contribuiu para o atendimento de necessidades bésicas de ali-
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20292

dinamicas comidosos

Estudantes de Administracao a distancia conduzem dinamicas
educativas de inclusao digital com a Universidade Aberta a

Pessoa Idosa

Estudantes de Administragdo e participantes da UNAPI 60+ em
dindmica educativa, 2025.

CURSO

Administracao, Ciéncias
Contabeis, Gestao Ambiental,
Gestdo de Recursos Humanos e
Gestdo Publica (EAD, Nucleo de
Educagdo a Distancia)

DOCENTE

Edimara Bizerra da Silva Crespo;
Italo Coutinho dos Santos

DISCENTES

37 estudantes (lista na pagina
15)

PUBLICO

Idosos participantes da
Universidade Aberta a Pessoa
Idosa (UNAPI 60+) do

RESULTADOS E IMPACTO SOCIAL

O relatério final registra cerca de 50 beneficiados diretos, participan-
tes das dinimicas educativas voltadas a inclusdo digital e ao conheci-
mento sobre temas do cotidiano. Os docentes indicam cronograma
cumprido e auséncia de dificuldades relevantes. Para a comunidade, a
acdo ofereceu espaco de aprendizagem, convivéncia e capacitacdo a

RESUMO DA AGAO

A acdo integra os componentes de Pritica de Extensdo Integrada dos cursos do Nucleo de Educacio a
Distancia e teve como propoésito permitir que os estudantes aplicassem conceitos e teorias aprendidos em
sala de aula em contextos préticos e reais, atendendo a necessidades da comunidade. Entre as metas, des-
tacaram-se o diagnoéstico das demandas da populacdo por metodologias participativas, o desenvolvimen-
to de comunicacio eficaz e trabalho colaborativo e o fortalecimento de parcerias com institui¢cdes. O ob-
jetivo principal foi promover a capacitacdo e a inclusdo digital de pessoas idosas por meio de atividades
educativas conduzidas pelos académicos. Sob orientacdo docente, entre 28 de julho e 12 de dezembro de
2025, os estudantes realizaram palestras e dinamicas educativas em formato interativo, com encontros de
duas horas semanais, na Universidade Aberta a Pessoa Idosa do UniFAMESC. Os relatos de evidéncias
indicam também atividades com grupo de convivéncia de idosos. O relatério final da acao foi assinado
em 12 de dezembro de 2025 e anexa fotos dos encontros e a relacdo de alunos aprovados para certificacdo.

nico, ambiente de pratica para melhor comunica¢io e desenvolvi-
mento do trabalho em equipe, além da articulacio entre teoria e pra-
tica. Em levantamento da turma A de Administracdo, 28 estudantes
constam como aprovados no componente de Pritica de Extensdo In-
tegrada IV.

pessoas idosas. Para os estudantes, proporcionou conhecimento téc-
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2023.2

Discentes extensionistas

Dinamicas com idosos da UNAPI 60+ — Administragao, Ciéncias Contabeis, Gestao Ambiental, Gestao de Recursos
Humanos e Gestao Publica (EAD, Nicleo de Educacao a Distancia)

Ana Leticia Pereira Talyuli

Andressa de Fatima Gomes de Souza
Andrey Alerrandro Dias Acacio
Arthur Fernandes da Silva Rodrigues
Chaves

Bibiana Fernandes Azevedo Silva
Cecilia Fonte Boa Jannotti

Enderson Almeida Alves

Gesana Paulino Diniz

Guilherme Antonio Ribeiro Rosa
Guilherme Oliveira Fulgoni

Gustavo Domingos Silveira
Mangaravite

Heitor Tavares Provette

Docente responsavel: Edimara Bizerra da Silva Crespo, Italo Coutinho dos Santos

Hudson Guedes Pereira

Jeane de Oliveira

Jeferson Rezende de Oliveira
Jenifer Teixeira da Rocha

Jhulia Maria Gomes de Mello
Larissa Tonieris de Oliveira Picoli
Laura Dutra Avelino

Leonardo Fernandes da Silva
Luciana Hilario Pimentel

Marcos Paulo Teixeira da Rocha
Maria Rita de Oliveira Moura
Mariana Novaes Alves

Mariane de Melo Cazati Campos
Silveira

Mateus Miranda de Faria
Mayara da Silva Fernandes
Milla Lemos de Araujo
Palmieres Rodrigues Xavier
Rafael Araujo da Silva
Rafaél Correia Ribeiro
Rayka Martins Cipriano
Rodrigo Melo de Souza
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