
ISSN 2764-5983

2023

Distribuição gratuita

repositorio.unifamesc.edu.br

Edição 2023

Publicação do Centro Universitário FAMESC

ANUÁRIO DE
EXTENSÃO
CURRICULARIZADA

Organização: Bianca Magnelli Mangiavacchi, Juliana Toledo
Campos Areas, Clara dos Reis Nunes, Ana Cristina Ribeiro
Rocha e Thais de Souza Batista



EXPEDIENTE

ANUÁRIO DE EXTENSÃO CURRICULARIZADA
PUBLICAÇÃO DO CENTRO UNIVERSITÁRIO
FAMESC
Avenida Governador Roberto Silveira, 910, Lia
Márcia
Bom Jesus do Itabapoana – RJ · CEP 28360-
000

ISSN 2764-5983 · Acta Scientia Academicus
(repositório institucional)

REITORIA
Carlos Oliveira de Abreu

PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO,
PESQUISA E EXTENSÃO
Bianca Magnelli Mangiavacchi

ORGANIZADORES
Bianca Magnelli Mangiavacchi
Juliana Toledo Campos Areas
Clara dos Reis Nunes
Ana Cristina Ribeiro Rocha
Thais de Souza Batista

COORDENAÇÃO INSTITUCIONAL DE
EXTENSÃO
Juliana Toledo Campos Areas

REVISÃO
Lais Teixeira Lima

PROJETO GRÁFICO E DIAGRAMAÇÃO
Realizados com a utilização da inteligência
artificial Claude (Anthropic), sem participação
ou modificação dos conteúdos dos
documentos originais.

AUTORES DOS RESUMOS
Docentes e discentes vinculados a cada
projeto, citados na página respectiva

Créditos de fotos dos projetos:
Arquivo institucional

PERIODICIDADE Anual

FALE CONOSCO
extensao@famesc.edu.br

A636   Anuário de extensão curricularizada [recurso eletrônico] / Centro
Universitário FAMESC; Organização de Bianca Magnelli
Mangiavacchi... [et al.]. – Ano. 1, nº1 (2023) - . – Bom Jesus do
Itabapoana, 2023-.

Anual

Modo de acesso: World Wide Web.

https://repositorio.unifamesc.edu.br/index.php/repo/pt_BR

Vol. 1 : il. color.

ISSN 2764-5983 (Online)

1. Projeto de extensão 2. Discentes extensionistas 3. Projetos
Curricularizados dos cursos I. Mangiavacchi, Bianca Magnelli (Org.).
[et al.]. II. Centro Universitário FAMESC III. Titulo.

CDD 378.103

Bibliotecária Responsável: Luciana Aparecida Pinheiro da Costa – CRB7-7527



ANUÁRIO DE
EXTENSÃO

CURRICULARIZADA

SUMÁRIO

INSTITUCIONAL

04 Apresentação

ADMINISTRAÇÃO

06 Água é Vida (2023.2)
07 Comunicação e liderança (2023.2)
08 Controle de estoque e de custos (2023.2)
09 Trabalho em equipe na limpeza urbana

(2023.2)

DIREITO

11 Audiência pública simulada (2023.1)
12 Discentes extensionistas
13 Construindo um mundo antirracista

(2023.2)
14 Discentes extensionistas

ENFERMAGEM

16 Estimulação cognitiva para pessoas
idosas (2023.2)

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

18 Combate ao assédio moral e sexual
(2023.2)

PEDAGOGIA

20 Dia do Pedagogo e minicursos (2023.1)
21 Projetos de intervenção (Extensão II e IV)

(2023.2)

PSICOLOGIA

23 Projeto Integrador I (1º período) (2023.1)
24 Discentes extensionistas
25 Projeto Integrador I (Turma U) (2023.2)
26 Discentes extensionistas
27 Projeto Integrador II (turmas A e B)

(2023.2)
28 Discentes extensionistas

TERAPIA OCUPACIONAL

30 Terapia Ocupacional na praça (2023.2)
31 Discentes extensionistas

REMISSIVO

32 Índice de docentes e discentes

Anuário de Extensão Curricularizada | 3



INSTITUCIONAL

Extensão em movimento
Anuário registra as ações de extensão curricularizada desenvolvidas em

2023

A curricularização da extensão, prevista
na Resolução CNE/CES nº 7/2018, apro-
xima a formação acadêmica das demandas
concretas da sociedade e faz da comunida-
de parceira na construção do conhecimen-
to. Ao integrar as atividades extensionis-
tas às matrizes dos cursos, a instituição
assume o compromisso de formar profis-
sionais capazes de aplicar o saber científi-
co à realidade social e de dialogar com os
territórios em que atua.

Este Anuário nasce como registro institu-
cional e histórico dessa trajetória e como

instrumento de prestação de contas à co-
munidade acadêmica e à sociedade. Nesta
edição, referente aos dois semestres leti-
vos de 2023, são apresentados projetos
curricularizados dos cursos de Adminis-
tração, Direito, Enfermagem, Gestão de
Recursos Humanos, Pedagogia, Psicologia
e Terapia Ocupacional, que envolveram
docentes, discentes e diferentes parceiros
do município de Bom Jesus do Itabapoana
e região.

Cada projeto é apresentado em formato
padronizado, com curso de origem, do-

cente responsável, discentes extensionis-
tas, público-alvo, resumo da ação e resul-
tados. Integram a publicação as ações efe-
tivamente realizadas, comprovadas por re-
latório, portfólio ou documento final de
execução.

Agradecemos a todos os docentes e estu-
dantes que tornaram possíveis as ações
aqui relatadas e convidamos o leitor a co-
nhecer, nas páginas seguintes, o modo
como a extensão universitária se realiza
no cotidiano da formação.

Boa leitura!

Os organizadores
Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Extensão

A extensão faz da comunidade parceira na construção do
conhecimento e do estudante um agente de transformação
social.
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ADMINISTRAÇÃO

Água é vida
Visita didática à indústria de água mineral leva crianças a refletir sobre o

uso responsável da água

PROJETO DE EXTENSÃO · 2023.2

ÁGUA É VIDA: VISITA DIDÁTICA À
INDÚSTRIA DE ÁGUA MINERAL
NOVA ESPERANÇA PARA A
CONSCIENTIZAÇÃO SOBRE O
USO RESPONSÁVEL DA ÁGUA

Curso de Origem: Administração (EAD)

Docente Responsável: Ana Luiza Barcelos
Ribeiro

Discentes Extensionistas: Jean Gomes de
Oliveira; Jéssica dos Santos Souza; Marcela
Almeida Borges

Público-Alvo / Comunidade Atendida: 25
crianças do 2º período matutino do CMEI
Marieta Castro

Crianças acompanham a visita didática à indústria de água mineral, 2023.

Transformar vidas com informação,
conhecimento e conscientização.

RESUMO DA AÇÃO

O projeto foi desenvolvido por estudantes
do curso de Administração (EAD) em par-
ceria com a Água Mineral Nova Esperan-
ça, empresa familiar de São José do Calça-
do (ES) que atua há mais de 26 anos no
envase de água mineral. Originou-se do
interesse das sócias-proprietárias em
tornar conhecidos da comunidade o
espaço da empresa e o trabalho por ela re-
alizado, e da necessidade de sensibilizar
crianças e adultos sobre o desperdício e o
cuidado com a água, bem essencial à
saúde. O objetivo geral foi proporcionar
às crianças o conhecimento da importân-
cia da empresa para o município e promo-

ver maior integração entre comunidade e
indústria, com conscientização sobre o
uso responsável da água e sobre a preocu-
pação que uma empresa deve ter com o
meio ambiente e com uma administração
sustentável. A metodologia consistiu em
visita didática e interativa às instalações,
com apresentação do ambiente, exibição
das linhas de produção em funcionamento
e diálogos contextualizados sobre a pre-
servação da água e os cuidados para que
ela chegue com qualidade às residências. A
visita, com duração de duas horas, foi
acompanhada de perto por cientista de ali-
mentos da empresa, colaboradores e pro-
fessores, que orientaram os alunos ao
longo do percurso.

RESULTADOS E IMPACTO SOCIAL

A visita atendeu 25 crianças do 2º período
matutino do CMEI Marieta Castro. Se-
gundo as considerações finais, a empresa
alcançou o objetivo de integrar a comuni-
dade às suas atividades e preparou um cro-
nograma para receber novos grupos. Foi
ainda iniciado um projeto de construção
civil para a criação de um centro de visita-
ção à Fonte Jaspe, em homenagem ao fun-
dador. Para os estudantes de Administra-
ção, a ação evidenciou o papel do adminis-
trador na articulação entre empresa, sus-
tentabilidade e comunidade, ao transfor-
mar o conhecimento do setor produtivo
em informação acessível às crianças.
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ADMINISTRAÇÃO

Comunicação e liderança
Oficina com dinâmica de grupo mostra a colaboradores como a

comunicação sustenta a liderança

PROJETO DE EXTENSÃO · 2023.2

COMUNICAÇÃO E LIDERANÇA
NAS ORGANIZAÇÕES: OFICINA
COM COLABORADORES DA RIO
PCH

Curso de Origem: Administração (EAD) e
Gestão de Recursos Humanos (EAD)

Docente Responsável: Ana Luiza Barcelos
Ribeiro

Discentes Extensionistas: Echiley Souza
Teixeira Von Held; Aline Souza Silva
Fernandes

Público-Alvo / Comunidade Atendida: 9
colaboradores da Rio PCH, empresa do setor
de energia renovável

Discentes apresentam a oficina de comunicação e liderança aos
colaboradores, 2023.

Comunicar bem é construir confiança entre
líder e equipe.

RESUMO DA AÇÃO

A ação foi realizada por duas estudantes
na disciplina Extensão Integrada IV, a
partir da observação de uma empresa do
setor de energia renovável, a Rio PCH, e
de conversa com seu gestor, que apontou a
necessidade de trabalhar comunicação e li-
derança com a equipe. A justificativa
apoiou-se na compreensão de que, além
das competências técnicas, as habilidades
comportamentais são decisivas para quem
conduz equipes, e de que a comunicação
clara constrói confiança, motiva e contri-
bui para o alto desempenho. O objetivo
foi explicar a importância da comunicação
e da liderança no ambiente de trabalho,
incentivar a comunicação entre os envol-

vidos e relacionar as duas competências. A
intervenção teve início com palestra do
técnico em segurança do trabalho da em-
presa sobre normas de segurança e histó-
ria da organização, seguida da apresenta-
ção das estudantes. Em seguida, aplicou-se
a dinâmica de grupo "Desafio às cegas",
em duplas, na qual um participante des-
crevia uma figura sem nomeá-la e o outro
a desenhava, e realizou-se apresentação de
slides sobre comunicação, barreiras comu-
nicacionais e sua relação com a liderança,
com uso de notebook, televisão e materi-
ais simples.

RESULTADOS E IMPACTO SOCIAL

A ação foi realizada com nove colaborado-
res da empresa. A dinâmica em duplas evi-

denciou a necessidade de formular bem as
informações, considerando o ponto de
vista e o contexto do interlocutor, e de
trabalhar em conjunto para superar falhas
de comunicação. Nas considerações finais,
as autoras concluem que a equipe conta
com boa liderança e que a comunicação na
empresa é bem organizada. Para as estu-
dantes, a experiência permitiu aplicar co-
nhecimentos de gestão de pessoas à reali-
dade de uma organização e desenvolver
habilidades de mediação e condução de
grupos, articulando teoria e prática na for-
mação em Administração e em Recursos
Humanos.
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ADMINISTRAÇÃO

Estoque sob controle
Estudantes criam planilhas e orientam microempresários de Apiacá sobre

planejamento de compras e custos

PROJETO DE EXTENSÃO · 2023.2

CONTROLE DE ESTOQUE E DE
CUSTOS EM MICROEMPRESAS
DE APIACÁ (ES)

Curso de Origem: Administração (EAD)

Docente Responsável: Ana Luiza Barcelos
Ribeiro

Discentes Extensionistas: Rodrigo Nunes;
Victória Pires

Público-Alvo / Comunidade Atendida: Sócios
de duas microempresas do comércio do
centro de Apiacá (ES): Sorveteria Delízia e
Suelen Presentes Discentes e proprietários da microempresa durante o trabalho de controle de

estoque e custos, 2023.

Controlar o que se compra e se vende protege
o caixa do negócio.

RESUMO DA AÇÃO

A ação, desenvolvida no componente Ex-
tensão IV do curso de Administração
(EAD), aproximou estudantes de duas mi-
croempresas do comércio de Apiacá (ES):
a Sorveteria Delízia, com 25 anos de atua-
ção, e a loja Suelen Presentes, aberta em
2019. Durante as visitas, os discentes ob-
servaram a ausência de controle direto dos
estoques, o que gerava produtos parados e
gastos maiores por falta de conhecimento
das quantidades efetivamente vendidas ao
longo do mês. O objetivo foi orientar os
empreendedores sobre a importância do
planejamento e do controle das operações,
dos estoques e dos custos para a saúde fi-

nanceira do negócio. A metodologia en-
volveu a identificação do local e a observa-
ção da demanda, a elaboração do projeto
de intervenção, a criação de dois modelos
de planilha para registro diário de com-
pras e vendas e a realização de uma reuni-
ão com os sócios de cada empresa. Nessa
reunião, os estudantes apresentaram a im-
portância do planejamento de estoque e de
custos, ofereceram orientações de gestão,
entregaram a planilha e indicaram siste-
mas online que dão baixa automática nos
produtos vendidos.

RESULTADOS E IMPACTO SOCIAL

A ação alcançou os sócios das duas micro-
empresas; o número de pessoas direta-

mente beneficiadas não foi informado. Os
empreendedores avaliaram a iniciativa de
forma muito positiva, destacando a clareza
e a praticidade do conhecimento transmi-
tido. A reunião assumiu o formato de roda
de conversa, na qual compartilharam ex-
periências do comércio local, no passado e
no presente. Os sócios demonstraram in-
teresse no aplicativo de gestão indicado e
passaram a registrar suas vendas na plani-
lha entregue, com previsão de somar os
valores ao fim do mês e planejar as com-
pras de forma mais segura. Para os estu-
dantes, a experiência permitiu aplicar con-
teúdos de administração de vendas, gestão
de pessoas e administração da produção a
uma demanda real do comércio local.
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ADMINISTRAÇÃO

Trabalho em equipe
Roda de conversa e dinâmica valorizam colaboradores da limpeza urbana

de Bom Jesus do Itabapoana

PROJETO DE EXTENSÃO · 2023.2

TRABALHO EM EQUIPE NA
LIMPEZA URBANA: RODA DE
CONVERSA COM
COLABORADORES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS

Curso de Origem: Administração (EAD)

Docente Responsável: Ana Luiza Barcelos
Ribeiro

Discentes Extensionistas: Valdenir Barroso
Diniz; Nícolas Zacche A. Aguiar; Adão dos
Reis

Público-Alvo / Comunidade Atendida: 6
colaboradores da área de limpeza urbana da
Secretaria Municipal de Obras de Bom Jesus
do Itabapoana (RJ)

Colaboradores durante a roda de conversa na Secretaria Municipal de Obras,
2023.

A união faz a força.

RESUMO DA AÇÃO

A ação foi desenvolvida no componente
Extensão Integrada VI do curso de Admi-
nistração (EAD), sob orientação da docen-
te responsável, tendo como cenário a Se-
cretaria Municipal de Obras de Bom Jesus
do Itabapoana (RJ). A proposta reconhe-
ceu o papel essencial dos serviços de lim-
peza urbana, que abrangem coleta de lixo,
varrição de ruas, limpeza de praças e par-
ques, desobstrução de bueiros e poda de
árvores, para manter a cidade limpa e pre-
venir doenças, bem como a importância
do trabalho em equipe para a produtivida-
de e a segurança dos trabalhadores. O ob-
jetivo foi promover a reflexão sobre a co-

operação entre colaboradores e valorizar o
trabalho por eles executado. Em 7 de no-
vembro de 2023, os estudantes conduzi-
ram uma roda de conversa sobre atributos
do trabalho individual e coletivo, como
competência, disciplina, companheirismo,
sinergia, conservação dos equipamentos e
prevenção de acidentes. Foi exibido um
vídeo sobre motivação e trabalho em
equipe e aplicada a dinâmica "A União Faz
a Força", em que um palito é facilmente
quebrado, mas um feixe de palitos resiste,
ilustrando o valor da união.

RESULTADOS E IMPACTO SOCIAL

A roda de conversa reuniu seis colabora-
dores da área de limpeza urbana da Secre-

taria Municipal de Obras. Os presentes
destacaram o compromisso e a disponibi-
lidade para o trabalho e afirmaram que o
trabalho em equipe é primordial em sua
atividade. Os estudantes observaram a
gratidão dos trabalhadores pelo reconhe-
cimento recebido, manifestada inclusive
no desabafo de um dos participantes, o
que evidencia o valor de espaços de escuta
e de valorização de categorias que susten-
tam serviços essenciais à população. Para
os discentes, a experiência permitiu apli-
car conteúdos de gestão de pessoas e de
comunicação a um contexto real do servi-
ço público municipal e ampliar a com-
preensão sobre a dimensão humana da ad-
ministração.
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DIREITO

Audiência pública simulada
Componentes do 1º período de Direito simulam audiência em parceria com

a OAB para fortalecer o diálogo entre comunidade e gestores públicos

PROJETO DE EXTENSÃO · 2023.1

AUDIÊNCIA PÚBLICA SIMULADA:
FORTALECENDO O DIÁLOGO
COMUNITÁRIO EM BOM JESUS
DO ITABAPOANA E
ADJACÊNCIAS

Curso de Origem: Direito (1º período)

Docente Responsável: Docentes
proponentes: Auner Pereira Carneiro; Lidiane
da Silva; Ione Galoza de Azevedo; Margarete
Salvate Brasil; Braulio Brasil; Oswaldo
Moreira de Oliveira; Neuza Siqueira Nunes;
Victor Aguiar de Almeida

Discentes Extensionistas: 54 estudantes
(lista na página 12)

Público-Alvo / Comunidade Atendida:
Comunidade de Bom Jesus do Itabapoana e
áreas vizinhas, incluindo gestores públicos,
representantes de instituições locais,
profissionais e estudantes (estimativa do
formulário: cerca de 20.000 cidadãos)

Promover o diálogo entre a comunidade e os
gestores públicos e estimular a participação

cidadã.

RESUMO DA AÇÃO

O projeto articulou oito componentes curriculares
do 1º período do curso de Direito — Psicologia Jurí-
dica, Teoria Geral do Direito Civil, Filosofia Geral e
do Direito, História do Direito, Introdução ao
Estudo do Direito, Economia, Português Instru-
mental I e Antropologia Jurídica — em torno da re-
alização de uma Audiência Pública Simulada. A ini-
ciativa originou-se da identificação de uma lacuna
de espaços de debate público em Bom Jesus do Ita-
bapoana e região, agravada pelo desconhecimento
de direitos e deveres por parte da população, fator
que favorece a desinformação e a baixa participação
cidadã. O objetivo principal consistiu em promover
o diálogo entre a comunidade e os gestores públicos,
ampliar a consciência sobre direitos e deveres e pro-
porcionar aos estudantes experiência prática em
eventos jurídicos, com o desenvolvimento de habili-

dades de argumentação, negociação e mediação.
Conforme o formulário de submissão, a metodolo-
gia previu reunião de planejamento, preparação e
divulgação do evento, organização do espaço, reali-
zação da audiência em parceria com a Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB), seccional de Bom Jesus
do Itabapoana, e elaboração de relatoria final, em
um total de 36 horas entre fevereiro e maio de 2023,
com apresentações nos dias 9 e 10 de maio. Confor-
me o Relatório da disciplina de Filosofia Geral e do
Direito, os grupos estudaram fatos sociais regionais,
preencheram uma matriz analítica, produziram
resumo e slides e apresentaram em seminários pre-
paratórios, culminando na audiência pública simula-
da no auditório da OAB.

RESULTADOS E IMPACTO SOCIAL

A audiência pública simulada, realizada no auditório
da OAB, seccional de Bom Jesus do Itabapoana,

reuniu uma estimativa de 145 pessoas, entre convi-
dados das comunidades da região, representantes do
Executivo, do Judiciário e de instituições regionais,
professores, familiares, advogados da OAB e cerca
de 65 estudantes do 1º período de Direito. Segundo
o Relatório da disciplina de Filosofia Geral e do Di-
reito, os estudantes organizaram-se em grupos de
pesquisa e extensão, preencheram uma matriz analí-
tica sobre um fato social regional, produziram
resumo e apresentação de slides e defenderam os
temas perante mesa de avaliadores composta por
professores, representantes da comunidade e egres-
sos da instituição. Os temas abrangeram saúde, sui-
cídio e depressão, acessibilidade, feminicídio, em-
pregabilidade de jovens, saneamento, mobilidade
viária, gestão pública, dignidade e pessoas em situa-
ção de rua. Para os estudantes, a ação consolidou a
argumentação oral e a aplicação da filosofia do direi-
to à realidade local. ---
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DIREITO

Discentes extensionistas
Audiência pública simulada — Direito (1º período), 2023.1

Alexandre Salazar Valadão Junior

Alicia Santiago Rezende

Alison Balbino Corrêa

Alisson Paulo Silva

Ana Klara Kashima
Ana Luiza Gomes de Paula

Arthur Camargo Barroso Alves

Augusto Bruno dos Santos Moreira

Ayla Soares Pires Martins

Bernardo Couzii Faria
Bricia Dutra Ferreira

Caio Bartolazi Zanon

Caio Ribeiro da Fonseca

Cezar Nogueira Bruno

Diego Gonçalves de Paula
Emanuely Caetano Couto da Silva

Emilly Guimarães Silva

Erick Moreira Guimarães

Esio Kelly Bellido

Ester Dias da Rocha Rosa

Felipe Carvalho Lopes Cristo

Geovanna Maria Xavier Corrêa

Guilherme Imbassay de O. Lima

João Victor Carvalho Andrade
João Victor Ribeiro Carrero

Jordana Martins Santana

José Marcio Pecly Pereira

José Mauricio Costa Santos

José Ricardo Costa de Oliveira
Joyce Campos Tassinari

Joyce Kelle de Souza Resende

Karolliny Figueiredo de Oliveira

Lais Fernandes Pimenta Gomes

Laura Souza Santos
Lucas Mascarenhas dos Santos

Lacerda

Lucas Muniz Maia

Lucas Souza Baptista

Luciana Hilário Pimentel

Luis Felipe Ferreira Ribeiro

Maria Eduarda Moraes Rangel

Mariana Lourenço Rocha

Maylang Amancio Moreira
Natasha Freitas Brum

Nathalia S. S. Costa

Nildiany Miranda Martins

Orenice Rocha da Silva

Rafael Ribeiro de Souza
Rafael Santos de Faria

Rafaella Pereira Vieira

Raissa Gomes dos Santos

Raphaella Aparecida de Souza Rabello

Rayane de Souza Lima
Sabrina de Oliveira Muce

Victo Lazzarini Pereira da Costa

Docente responsável: Auner Pereira Carneiro, Lidiane da Silva, Ione Galoza de Azevedo, Margarete Salvate Brasil, Braulio
Brasil, Oswaldo Moreira de Oliveira, Neuza Siqueira Nunes, Victor Aguiar de Almeida
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DIREITO

Mundo antirracista
Estudantes de Direito levam oficina e roda de conversa sobre racismo e

seus crimes à Câmara Municipal de Apiacá

PROJETO DE EXTENSÃO · 2023.2

CONSTRUINDO UM MUNDO
ANTIRRACISTA: OFICINA E RODA
DE CONVERSA NA CÂMARA
MUNICIPAL DE APIACÁ

Curso de Origem: Direito (2º período)

Docente Responsável: Anny Ramos Viana
(coordenação); Valdeci Ataíde Cápua; Ione
Galoza de Azevedo; Margarete Salvate Brasil;
Márcio Caldas; Alice de Souza Tinoco Dias;
Fábio Machado de Oliveira

Discentes Extensionistas: 37 estudantes
(lista na página 14)

Público-Alvo / Comunidade Atendida:
Munícipes e estudantes do ensino médio de
Apiacá (ES)

Discentes do 2º período de Direito com os cartazes produzidos para a ação,
Apiacá (ES), 2023.

A educação antirracista é compromisso social
da instituição com os direitos humanos e a

justiça.

RESUMO DA AÇÃO

A ação integrou sete disciplinas do 2º pe-
ríodo de Direito — Hermenêutica e Argu-
mentação Jurídica, Teoria Geral do Pro-
cesso, Teoria Geral do Direito Penal,
Teoria Geral do Estado e Ciência Política,
Direito Civil (Parte Geral), Metodologia
do Trabalho Científico e Português Ins-
trumental II — com carga horária total de
43 horas, entre 29 de setembro e 23 de no-
vembro de 2023. Fundamentou-se na pro-
posta de promover o processo interdisci-
plinar e político-educacional de interação
transformadora entre a instituição de

ensino superior e a sociedade, fomentando
a educação antirracista e apresentando os
crimes e as penas previstos para atos de
racismo no Brasil. O objetivo foi estabele-
cer interação dialógica da comunidade
acadêmica com a sociedade, por meio da
troca de conhecimentos e do contato com
questões complexas contemporâneas, e
fortalecer o compromisso social da insti-
tuição com a área de direitos humanos e
justiça. A metodologia previu a montagem
do projeto por docentes e estudantes, a ca-
pacitação dos discentes, a divisão de
grupos e temas, a elaboração de banners
com orientação dos professores e, em 23

de novembro, a apresentação da exposição
e de uma roda de conversa com a popula-
ção e estudantes do ensino médio na
Câmara Municipal de Apiacá.

RESULTADOS E IMPACTO SOCIAL

Participaram da ação 37 estudantes do 2º
período de Direito. Do material disponí-
vel, registra-se que a oficina foi realizada
em 23 de novembro de 2023, na Câmara
Municipal de Apiacá, com lista de presen-
ça assinada, e que a atividade foi prevista
para certificação com carga horária de 43
horas.
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Discentes extensionistas
Construindo um mundo antirracista — Direito (2º período), 2023.2

Alexandre Salazar Valadao Junior

Álison Balbino Corrêa

Alisson Paulo Silva

Ana Luiza Gomes de Paula

Anderson Oliveira Lacerda
Arthur Camargo Barroso Alves

Ayla Soares Pires Martins

Brícia Dutra Ferreira

Caio Ribeiro da Fonseca

Emilly Guimarães Silva
Erick Moreira Guimarães

Esio Kelly Bellido

Estér Dias da Rocha Rosa

Felipe Carvalho Lopes Christo

Geovanna Maria Xavier Corrêa

Guilherme de Oliveira Monteiro

Isabella de F. Venancio Possidonio

João Victor Ribeiro Carreiro
Jordana Martins Santana

Jose Mauricio Costa Santos

José Ricardo Costa de Oliveira

Joyce Campos Tassinari

Karolliny Figueiredo de Oliveira
Lucas Mascarenhas dos Santos

Lacerda

Lucas Souza Baptista

Luciana Hilário Pimentel

Luiz Felipe Ferreira

Maria Eduarda Moraes Rangel

Mariana Lourenço Rocha

Natasha Freitas Brum
Nathalia de Souza Silva

Nildiany Miranda Martins

Rafael Ribeiro de Souza

Raissa Gomes dos Santos

Raphaella Aparecida de Souza Rabello
Rayane de Souza Lima

Victo Lazzarini Pereira da Costa

Docente responsável: Anny Ramos Viana, Valdeci Ataíde Cápua, Ione Galoza de Azevedo, Margarete Salvate Brasil,
Márcio Caldas, Alice de Souza Tinoco Dias, Fábio Machado de Oliveira
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ENFERMAGEM

Estimulação cognitiva
Oficinas de memória, atenção e linguagem aproximam estudantes de

Enfermagem de pessoas idosas

PROJETO DE EXTENSÃO · 2023.2

ESTIMULAÇÃO COGNITIVA PARA
PESSOAS IDOSAS

Curso de Origem: Enfermagem

Docente Responsável: Lara Pereira de Souza
Martins

Discentes Extensionistas: Discentes do
curso de Enfermagem

Público-Alvo / Comunidade Atendida:
Pessoas idosas do Clube da Terceira Idade,
do Lar dos Idosos Padre Gabriel (Bom Jesus
do Norte/ES) e do Abrigo dos Idosos José
Lima (Bom Jesus do Itabapoana/RJ), além
de frequentadores da Praça Governador
Portela

Pessoas idosas durante a ação de extensão de Enfermagem, 2023.

Aprender a cuidar com empatia e
comunicação.

RESUMO DA AÇÃO

A ação foi desenvolvida no componente
curricularizado Vivências de Enfermagem
Integradas à Comunidade I, do curso de
Enfermagem, no segundo semestre de
2023, com carga horária de 80 horas.
Partiu do reconhecimento de que o enve-
lhecimento populacional impõe desafios à
saúde e à qualidade de vida, entre eles o
declínio cognitivo, que pode comprome-
ter a funcionalidade e a autonomia. O ob-
jetivo principal foi demonstrar a impor-
tância de hábitos de vida saudáveis para a
saúde cognitiva das pessoas idosas, por
meio de ações de estímulo cognitivo diri-
gidas a pessoas sem comprometimento, e
proporcionar aos acadêmicos a oportuni-
dade de interagir diretamente com esse

público. Os estudantes foram organizados
em grupos por semana de atividade, com
participação mínima em duas ações por
aluno, e realizaram oficinas de estimulação
cognitiva no Clube da Terceira Idade e em
outros espaços parceiros. Entre as ativida-
des, destacam-se jogos de memória, exer-
cícios de recordação de eventos recentes e
jogos de associação entre palavras e ima-
gens, voltados à memória, à atenção, à lin-
guagem e à socialização. As ações ocorre-
ram no Lar dos Idosos Padre Gabriel, no
Clube da Terceira Idade, na Praça Gover-
nador Portela e no Abrigo dos Idosos José
Lima.

RESULTADOS E IMPACTO SOCIAL

O relatório final não informa o quantitati-
vo de pessoas idosas beneficiadas, razão

pela qual o alcance é descrito de forma
geral. Registra-se que as oficinas contribu-
íram para o fortalecimento da memória, o
estímulo da atenção e da linguagem e a
promoção da socialização, com efeitos
apontados sobre a redução da solidão e o
bem-estar emocional dos participantes.
Para os estudantes, a experiência ampliou
as oportunidades de interação direta com
pessoas idosas e favoreceu o desenvolvi-
mento de habilidades de comunicação e de
empatia, competências consideradas es-
senciais a um atendimento humanizado.
Entre as dificuldades, foram relatadas a
adesão desigual de alguns grupos de estu-
dantes, a compreensão de que as ativida-
des integravam o currículo e a necessidade
de ajustes no cronograma.
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GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

Contra o assédio
Palestra e estudo de casos mostram a trabalhadores como identificar e

denunciar o assédio moral e sexual

PROJETO DE EXTENSÃO · 2023.2

COMBATE AO ASSÉDIO MORAL E
SEXUAL NO AMBIENTE DE
TRABALHO: PALESTRA COM
COLABORADORES DE INDÚSTRIA
DE ALIMENTOS

Curso de Origem: Gestão de Recursos
Humanos (EAD)

Docente Responsável: Ana Luiza Barcelos
Ribeiro (docente indicada no formulário do
curso)

Discentes Extensionistas: Aline; Josiane;
Leomir; Lilian; Wesley

Público-Alvo / Comunidade Atendida:
Funcionários de indústria de alimentos de
Bom Jesus do Itabapoana (RJ), empresa
com cerca de 95 colaboradores

Palestra sobre assédio moral e sexual para colaboradores da indústria de
alimentos, 2023.

Um ambiente de trabalho seguro e saudável
começa pela informação.

RESUMO DA AÇÃO

A ação foi desenvolvida por grupo de
cinco estudantes na disciplina Extensão
Integrada, do curso de Gestão de Recursos
Humanos (EAD), em indústria de alimen-
tos de Bom Jesus do Itabapoana (RJ), com
cerca de 95 funcionários. Justificou-se pela
necessidade de promover ambientes de
trabalho seguros e saudáveis e de reforçar
o compromisso institucional com o com-
bate ao assédio moral e sexual. O objetivo
foi informar os trabalhadores sobre o que
é e o que não é assédio, apresentar seus
tipos, consequências e formas de preven-
ção e estimular a denúncia. O plano de
ação previu palestra com grupos de dis-

cussão, simulação e estudo de caso, condu-
zida por psicóloga convidada, e a criação
de um canal de denúncia anônima. A ati-
vidade ocorreu em 1º de novembro de
2023, às 8 horas, no auditório da empresa,
com suspensão da produção no período e
sem custos. Foram abordados humilhação,
ameaças e intimidações, difamação e dis-
criminação, políticas de prevenção, situa-
ções que não configuram assédio e cami-
nhos para denunciar, com uso de vídeo
para estudo de caso e simulação de situa-
ções.

RESULTADOS E IMPACTO SOCIAL

A palestra foi conduzida dentro do horá-
rio previsto, com participação ativa dos

trabalhadores, e o debate sobre assédio
moral e sexual foi realizado com estudos
de caso, o que favoreceu a compreensão
do tema. O retorno dos participantes foi
positivo e a receptividade da empresa re-
sultou em medida concreta: a inserção de
um canal de denúncia anônima no site
institucional da indústria, que institucio-
naliza a prevenção e amplia a proteção dos
trabalhadores. A atividade proporcionou
aos estudantes a experiência de planejar e
executar uma intervenção em recursos hu-
manos, incluindo a articulação com pro-
fissional convidada e com a direção da em-
presa.
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PEDAGOGIA

Dia do Pedagogo e minicursos
Estudantes de Extensão I e III organizam evento e produzem materiais

sobre inclusão e metodologias ativas

PROJETO DE EXTENSÃO · 2023.1

EXTENSÃO I E EXTENSÃO III:
EVENTO DO DIA DO PEDAGOGO E
MINICURSOS SOBRE INCLUSÃO E
METODOLOGIAS ATIVAS

Curso de Origem: Licenciatura em Pedagogia
(EAD)

Docente Responsável: Ana Luiza Barcelos
Ribeiro

Discentes Extensionistas: 14 estudantes
(relação ao lado)

Público-Alvo / Comunidade Atendida:
Estudantes do curso de Pedagogia e
comunidade em geral, por meio de
minicursos previstos para disponibilização
no site do Núcleo de Educação a Distância
(NEAD)

Aplicar o conhecimento científico à realidade
social.

Discentes extensionistas
Ana Paula B. Nino
Cristiane Maria Alves da Silva Zeferino
Gabriela Custódio Silveira
Jacqueline Haddad
Jaqueline Soares
Juliana Toledo Campos Areas
Layana de Oliveira Freitas

Layla Favares Costa
Laysa Oliveira Emidio
Paula Rigueti
Rayssa Garcia
Sheila da Costa Oliveira
Tharsis Harumy Ruiz Mota Lobo
Vanessa Maria Velozo Ramos

RESUMO DA AÇÃO

A ação integrou os componentes Extensão
I e Extensão III do curso de Licenciatura
em Pedagogia, no primeiro semestre de
2023, com carga horária de 60 horas cada.
A proposta fundamentou-se na necessida-
de de articular os saberes construídos ao
longo da formação às demandas sociais e
educacionais, em consonância com a Re-
solução CNE/CES nº 7/2018, que regula-
menta a extensão na educação superior. O
objetivo principal foi desenvolver nos es-
tudantes a capacidade de aplicar o conhe-
cimento científico à realidade social, por
meio da organização de um evento alusivo
ao Dia do Pedagogo, com foco em inclu-
são, e da elaboração de minicursos inédi-
tos, destinados ao acesso da população

pelo site do NEAD. Segundo o formulário,
a metodologia baseou-se em reuniões de
tutoria, trabalho em grupos e produção de
textos de até cinco laudas. A documenta-
ção de evidências registra a elaboração de
materiais sobre metodologias ativas de
ensino, com destaque para a aprendiza-
gem baseada em projetos, a aprendizagem
cooperativa, a sala de aula invertida e a ga-
mificação; sobre o Transtorno do Espectro
Autista, com estratégias pedagógicas para
a educação inclusiva; e sobre a Síndrome
de Down, abordando diagnóstico, inclu-
são escolar e inserção no mercado de tra-
balho.

RESULTADOS E IMPACTO SOCIAL

O compilado de evidências não informa o
número de participantes do evento nem

de acessos aos minicursos, razão pela qual
o alcance junto à comunidade não é quan-
tificado. Como resultado documentado,
registra-se a produção de três materiais
educativos pelos estudantes: um individu-
al, sobre metodologias ativas, e dois em
grupo, sobre o Transtorno do Espectro
Autista, elaborado por nove discentes, e
sobre a Síndrome de Down, elaborado por
quatro discentes. Os textos são voltados à
formação de professores e à inclusão esco-
lar. Para os estudantes, a atividade permi-
tiu exercitar a pesquisa bibliográfica, a
produção acadêmica e a comunicação de
conteúdos técnicos em linguagem clara e
objetiva, aproximando a formação em Pe-
dagogia das demandas de inclusão e de
inovação didática presentes nas escolas.
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Educação na comunidade
Projetos de intervenção em escolas, ONGs e instituições religiosas

evidenciam o papel social do pedagogo

PROJETO DE EXTENSÃO · 2023.2

EXTENSÃO II E EXTENSÃO IV:
PROJETOS DE INTERVENÇÃO EM
ESPAÇOS DE ENSINO-
APRENDIZAGEM

Curso de Origem: Licenciatura em Pedagogia
(EAD)

Docente Responsável: Ana Luiza Barcelos
Ribeiro

Discentes Extensionistas: 8 estudantes
(relação ao lado)

Público-Alvo / Comunidade Atendida:
Estudantes, professores e famílias de
escolas públicas e privadas, organizações
não governamentais e instituições religiosas
(cerca de 50 beneficiados)

Teoria e prática se encontram na demanda real
da comunidade.

Discentes extensionistas

Moniki Aguiar Mozzer Denucci; Cristiane Maria Alves da Silva Zeferino;
Juliana Toledo Campos Areas; Fabio Machado de Oliveira; Lorrana Sá

Ribeiro; Rayssa Garcia de Sousa Tostes de Araújo; Samara Amaral Vargas;
Luiz Felipe dos Santos Freitas

RESUMO DA AÇÃO

A ação integrou os componentes Extensão
II e Extensão IV do curso de Licenciatura
em Pedagogia (EAD), no segundo semes-
tre de 2023, com carga horária de 60 horas
e execução entre 31 de julho e 22 de de-
zembro. Fundamentou-se na necessidade
de articular os conteúdos de Educação e
Desenvolvimento Local, Psicologia do De-
senvolvimento e Educação em Saúde às
demandas sociais, evidenciando a impor-
tância da educação para o desenvolvimen-
to da comunidade. O objetivo principal foi
que os estudantes, individualmente ou em
grupo, desenvolvessem projetos de inter-
venção em espaços de ensino-aprendiza-
gem, como escolas públicas e privadas, or-
ganizações não governamentais e institui-
ções religiosas. A metodologia compreen-

deu a busca do local de intervenção e ob-
servação, com entrega de carta de apre-
sentação e assinatura de termo de visita; a
estruturação do projeto, contemplando
instituição, público atendido, histórico,
demanda observada e atividades com seus
objetivos; a aplicação da intervenção; a
apresentação dos resultados em web tuto-
ria; e a entrega do projeto final, com regis-
tros fotográficos, conclusão e entraves.
Entre as ações reunidas no compilado de
trabalhos, destacam-se atividades sobre
bullying com estudantes do 7º ano, ativi-
dades lúdicas com crianças da educação in-
fantil e propostas de orientação a famílias
sobre o desenvolvimento infantil.

RESULTADOS E IMPACTO SOCIAL

O relatório final registra aproximadamen-
te 50 pessoas beneficiadas. Para os estu-

dantes, a experiência desenvolveu autono-
mia e empatia, articulou teoria e prática e
evidenciou a importância do saber cientí-
fico na identificação de demandas e na re-
solução de problemas. Para o público ex-
terno, as ações estimularam a leitura, am-
pliaram o acesso a tecnologias e trouxe-
ram informações extracurriculares, como
a prevenção ao bullying e a consciência
negra. A docente destaca que os estudan-
tes passaram a reconhecer com mais clare-
za o papel social do pedagogo, que ultra-
passa o contexto escolar e alcança o desen-
volvimento da comunidade. Como dificul-
dade, apontou-se a distância e a concilia-
ção de horários dos alunos do ensino a
distância para as atividades presenciais. O
cronograma foi cumprido.
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Cuidado desde a gestação
Visitas técnicas e rodas de conversa aproximam estudantes de gestantes e

serviços de saúde do município

PROJETO DE EXTENSÃO · 2023.1

PROJETO INTEGRADOR I:
DESENVOLVIMENTO HUMANO DA
GESTAÇÃO À ADOLESCÊNCIA —
EMOÇÕES E APRENDIZAGEM EM
FOCO

Curso de Origem: Psicologia (1º período,
Turmas A e B)

Docente Responsável: Maria de Lourdes
Ferreira Medeiros de Matos

Discentes Extensionistas: 75 estudantes
(lista na página 24)

Público-Alvo / Comunidade Atendida:
Gestantes e puérperas acompanhadas na
Clínica da Família e no Hospital São Vicente
de Paulo, e profissionais das equipes
multidisciplinares de saúde

Discentes de Psicologia na Clínica da Família Padre José Paulo Vieira, 2023.

Articular teoria e prática à luz do apego de
Bowlby e da relação mãe-bebê em Winnicott.

RESUMO DA AÇÃO

O Projeto Integrador I, componente curri-
cularizado do 1º período de Psicologia,
com carga horária de 40 horas-aula e disci-
plina âncora Psicologia do Desenvolvi-
mento I, buscou aproximar os estudantes
da realidade dos serviços de saúde por
meio de atividades extensionistas voltadas
ao desenvolvimento humano da gestação à
adolescência. A justificativa apoiou-se na
necessidade de formar profissionais capa-
zes de contextualizar problemas reais em
projetos interventivos, com atenção à pro-
moção da saúde e à prevenção nas fases
iniciais do ciclo de vida, e de inserir o aca-
dêmico na sociedade como agente educati-
vo. O objetivo principal foi articular teoria
e prática à luz da teoria do apego de
Bowlby e da relação mãe-bebê em Winni-

cott, favorecendo o vínculo entre gestan-
tes, acompanhantes e serviços de saúde. A
metodologia combinou leitura e discussão
de artigos científicos com metodologias
ativas, sala de aula invertida e trabalho em
grupos; visitas técnicas à Clínica da Famí-
lia, para contato com grupos de gestantes,
e ao Hospital São Vicente de Paulo, com
percurso pelos setores de atendimento até
a maternidade; e rodas de conversa com
psicólogas atuantes no município sobre o
desenvolvimento infantil e a adolescência.
Cada atividade originou relatório indivi-
dual, postado no Ambiente Virtual de
Aprendizagem. A visita programada a uma
escola não foi realizada.

RESULTADOS E IMPACTO SOCIAL

Os portfólios não informam o número de
gestantes e puérperas alcançadas, razão

pela qual o atendimento é descrito de
forma geral. Registra-se a participação dos
estudantes das duas turmas em visitas à
Clínica da Família e ao Hospital São Vicen-
te de Paulo, onde dialogaram com gestan-
tes, puérperas e profissionais de pediatria,
fonoaudiologia e ginecologia sobre pré-
natal, vínculo e apego, e conheceram o
percurso de acolhimento da maternidade,
incluindo o direito da gestante ao acompa-
nhante de sua escolha. Para a comunidade
atendida, a ação favoreceu o acesso à infor-
mação em saúde e a aproximação das ges-
tantes com a maternidade antes da interna-
ção. Para os estudantes, propiciou contato
precoce com a prática multidisciplinar, o
exercício de empatia, sigilo e ética profissi-
onal e a produção de relatórios e resumos
acadêmicos.
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Discentes extensionistas
Projeto Integrador I (1º período) — Psicologia (1º período, Turmas A e B),

2023.1

Adelmo Gomes de Oliveira

Alan Melo de Souza Moura

Alanda Alves de Brito Almeida

Ana Alice Dias Sabóia Leopoldino

Ana Carolina Carvalho Feijoli
Ana Carolina Mendonça Alcântara

Ana Clara Cardoso Rangel

Andréia Vargas Louvem

Andressa Araújo Moreira Assumpção

Barbara Aparecida Stephen Gomes
Bernardes

Brenda de Moraes Silva

Bruna Anele Oliveira Martins

Bruniele de Oliveira Marques

Camila Silveira Delesposti
Carollyne Barreto Soares

Claudia Maria Oliveira Vizula

Cyntya da Costa Pereira

Dayse Rios Pimentel Alves

Débora Turques Pereira
Diogo Alves Delatorre Dias

Erica Carla Soares Martins Gomes

Farney Pereira de Souza

Gabriel da Silva Marigo

Gabrielly Boechat Tiradentes
Geovanna Soares Pereira

Gessica Ramos da Silva

Gezilane Zanon das Neves Corrêa

Gisella Souza de Almeida

Gislaine Vieira Pinto

Jane Padilha Barroso
Jhulia Maria Gomes de Mello

João Vitor Detonis Nascimento

Kamila de Matos Coelho

Kamilla Silva Oliveira

Kelly Aparecida Quinto da Silva
Laura Gomes

Laura Ignacio da Silveira

Letícia Baptista Pillar Reis

Letícia Pereira Rodrigues Machado

Letícia Ridolphi Zanon
Liliane Duarte Oliveira

Livia Castanheira Marçal

Luis Otavio Azevedo Barreto

Luiza Santos da Silva

Marcioni Delgado de Almeida Cabral
Maria Clara Boechat Possoly

Maria Clara Rodrigues da Silva

Maria de Fátima da Silva Fernandes

Maria Eduarda Oliveira Reis

Maria Guedes Motta Diniz de Moraes
Maria Paula Gama Santos

Maria Paula Ribeiro Pires

Mariana de Souza Nunes

Mariana Faria Lima

Marilia de Souza da Cunha

Miriele Fonseca Eufrasio Oliveira
Natália Figueiredo de Oliveira Teixeira

Natália Torres Azevedo

Nelyane Almeida Crispim

Nyvea Carla Oliveira Furtado

Quezia Karla Assis de Oliveira
Rafaela Dias Fernandes Figueiredo

Rejane de Souza Silva Andrade

Roggher Lima Carvalho

Sandy Silva Santana

Stéfany da Cruz Silva Correa
Talita Almeida Silva

Thaís Melo de Oliveira Ribeiro

Thalia Fontoura de Paula

Thayna de Araujo Machado Azevedo

Oscar
Veronica Milani Campos

Vilma de Oliveira Aguiar Frias

Vitoria Silva Medina

Yasmin Furtado de Souza

Yris de Paula Souza

Docente responsável: Maria de Lourdes Ferreira Medeiros de Matos
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Gestação e vínculo
Visitas à Clínica da Família e ao hospital aproximam estudantes de

gestantes e equipes de saúde

PROJETO DE EXTENSÃO · 2023.2

PROJETO INTEGRADOR I:
DESENVOLVIMENTO HUMANO DA
GESTAÇÃO À ADOLESCÊNCIA —
EMOÇÕES E APRENDIZAGEM EM
FOCO

Curso de Origem: Psicologia (1º período,
Turma U)

Docente Responsável: Maria de Lourdes
Ferreira Medeiros de Matos

Discentes Extensionistas: 48 estudantes
(lista na página 26)

Público-Alvo / Comunidade Atendida:
Gestantes e puérperas acompanhadas na
Clínica da Família e no Hospital São Vicente
de Paulo, e profissionais das equipes
multidisciplinares de saúde

Discentes e docentes de Psicologia em visita à unidade de saúde, 2023.

Articular teoria e prática à luz do apego de
Bowlby e da relação mãe-bebê em Winnicott.

RESUMO DA AÇÃO

O Projeto Integrador I, componente cur-
ricularizado do 1º período de Psicologia,
com carga horária de 40 horas-aula e dis-
ciplina âncora Psicologia do Desenvolvi-
mento I, foi realizado no segundo semes-
tre de 2023 pela turma U. Buscou aproxi-
mar os estudantes da realidade dos servi-
ços de saúde e educação por meio de ativi-
dades extensionistas voltadas ao desenvol-
vimento humano da gestação à adolescên-
cia, com atenção ao vínculo entre gestan-
tes, famílias e equipes de saúde, funda-
mentado na teoria do apego de John
Bowlby e na relação mãe-bebê em Donald
Winnicott. A metodologia combinou lei-
tura e discussão de artigos em grupos, por
meio de metodologias ativas, visitas técni-

cas, rodas de conversa e produção de rela-
tórios individuais postados no ambiente
virtual de aprendizagem. As visitas à Clí-
nica da Família, realizadas em 14, 15 e 18
de setembro, permitiram o acompanha-
mento de grupos de gestantes. Em 10 de
novembro, os estudantes visitaram o Hos-
pital São Vicente de Paulo e percorreram
os setores de atendimento às gestantes, em
diálogo com as equipes. Em 16 e 23 de ou-
tubro, foram realizadas rodas de conversa
com profissionais de Psicologia atuantes
no município sobre o desenvolvimento
infantil e a adolescência.

RESULTADOS E IMPACTO SOCIAL

O portfólio não informa o número de ges-
tantes e puérperas alcançadas, razão pela

qual o atendimento é descrito de forma
geral. Registra-se a participação da turma
em visitas à Clínica da Família e ao Hospi-
tal São Vicente de Paulo, onde os estudan-
tes dialogaram com gestantes, puérperas e
profissionais das equipes multidisciplina-
res, conhecendo o percurso de atendimen-
to e direitos como o de contar com acom-
panhante durante a internação. As rodas
de conversa ampliaram a compreensão
sobre o desenvolvimento da criança e do
adolescente na prática clínica. Como
ganho para a formação, destacam-se a ar-
ticulação entre teoria e prática, o contato
com a rede de saúde do município e o
exercício da empatia, do sigilo e da comu-
nicação respeitosa. Todas as atividades ge-
raram relatórios individuais.
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Discentes extensionistas
Projeto Integrador I (Turma U) — Psicologia (1º período, Turma U), 2023.2

Adriana de Almeida Etiene da Silva

Aldo Velasco de Oliveira

Alessandra Silva de Almeida

Ana Beatriz do vale couto Silva

Andreia leal Lopes Almeida
Bruna Souza Polati Moreira

Brycia Marques de Souza

Cremilda Imbassay De Campos Lima

Dávila Alves Emidio Araujo

Elisa dos Santos Werneck
Ellen Corrêa Ramos

Eloína de Souza Braz

Gilvania de Souza Rodrigues

Gustavo Alves de Oliveira

Joyce Rodrigues da Silva
Jussara de Oliveira Lima

Karina de Oliveira Lima

Karla Figueiredo de Almeida

Kauany Pimentel Fernandes

Kenia Benvindo Jacomini Borges

Laiza Lopes Fernandes

Larissa Fernandes Pimenta Gomes
Letícia Ridolfi de Araújo Borges

Liliane Terezinha de Abreu Mello

Lorrayne de Aguiar Silva

Lucia Helena de Medeiros Braga Cruz

Maiara Aparecida Barbara Gandini
Maria Alice de Oliveira velasco

Maria Clara Fonseca Visotto

Maria de Fátima de Almeida Rangel

Mathias

Maycom da Silva Vieira
Nayara Aparecida de Oliveira Souza

Nikolas De Andrade Assad

Pedro Henrique de Souza Pádua

Pedro Henrique Silverio de Souza

Príscila Rosa da Silva

Quelli Cristina Gonçalves da Silva

Rafael Rodrigues Palmares
Raphael de Paula Ribeiro

Richaquesom Pires da Silva

Sara Gomes da Silva Campos

Sebastião Pedro da Silva Almeida

Simone Bartolazze Ribeiro
Thayná Nunes Borges

Veronica alvarenga Ferreira Koch

Walesca Moreira de Oliveira Brites

Wylla Carla Santos de Souza

Yasmim das Graças Silva Barreto

Docente responsável: Maria de Lourdes Ferreira Medeiros de Matos
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Colcha de memórias
Oficinas de estimulação cognitiva reúnem estudantes e idosos do Abrigo

José Lima

PROJETO DE EXTENSÃO · 2023.2

PROJETO INTEGRADOR II:
DESENVOLVIMENTO HUMANO DA
FASE ADULTA AO
ENVELHECIMENTO —
ESTIMULAÇÃO COGNITIVA COM
PESSOAS IDOSAS

Curso de Origem: Psicologia (2º período,
Turmas A e B)

Docente Responsável: Maria de Lourdes
Ferreira Medeiros de Matos

Discentes Extensionistas: 86 estudantes
(lista na página 28)

Público-Alvo / Comunidade Atendida:
Pessoas idosas residentes no Abrigo dos
Idosos José Lima, em Bom Jesus do
Itabapoana (RJ), e equipe responsável e
multidisciplinar da instituição

Discentes de Psicologia em visita ao Abrigo dos Idosos José Lima, 2023.

Memórias afetivas costuram o encontro entre
gerações.

RESUMO DA AÇÃO

O Projeto Integrador II, componente cur-
ricularizado do 2º período de Psicologia,
com 40 horas-aula e disciplina âncora Psi-
cologia do Desenvolvimento e Teorias de
Aprendizagem II, foi executado no segun-
do semestre de 2023 pelas turmas A e B. A
proposta buscou inserir os estudantes na
realidade de instituições de longa perma-
nência para pessoas idosas e promover o
envelhecimento saudável por meio de ati-
vidades de estimulação cognitiva. O objeti-
vo foi trabalhar memórias afetivas, estimu-
lar a linguagem e oportunizar o manuseio
de materiais diversos, sob supervisão. Após
a leitura e a discussão de artigos sobre o
desenvolvimento do adulto, a síndrome do
ninho vazio e a apropriação de histórias

pelo idoso, as turmas realizaram visitas
técnicas ao Abrigo dos Idosos José Lima,
conduzidas pela irmã responsável, para co-
nhecer a instituição e estabelecer vínculos.
Em seguida, foram aplicadas oficinas de es-
timulação cognitiva com a dinâmica da
colcha de retalhos, o jogo do labirinto com
bola de gude e a dinâmica da bola e do
nome, precedidas de uma oficina em sala
de aula em que os estudantes aprenderam a
fazer para ensinar. Houve ainda roda de
conversa sobre avaliação cognitiva no
idoso e orientações de cuidado, e uma ofi-
cina de reposição em 1º de dezembro.

RESULTADOS E IMPACTO SOCIAL

As visitas e oficinas alcançaram 83 pessoas
idosas, distribuídas nos blocos masculino e

feminino do abrigo, entre elas pessoas aca-
madas, cadeirantes e com deficiência
visual, além das irmãs responsáveis e da
equipe multidisciplinar. Os estudantes das
duas turmas participaram das atividades e
produziram relatórios individuais, posta-
dos no ambiente virtual de aprendizagem.
As dinâmicas aplicadas tiveram o propósi-
to de estimular a memória afetiva, a lin-
guagem, o equilíbrio e a socialização. Para
a formação, a experiência aproximou os
discentes do cuidado com a pessoa idosa e
exigiu respeito às normas da instituição,
sigilo e empatia. Foi ofertada uma oficina
de reposição para os estudantes que não
cumpriram a agenda das oficinas.
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Discentes extensionistas
Projeto Integrador II (turmas A e B) — Psicologia (2º período, Turmas A e

B), 2023.2

Alan Mello de Souza Moura

Alanda Alves de Brito Almeida

Ana Alice Dias Sabóia Leopoldino

Ana Carolina Carvalho Feijoli

Ana Carolina Mendonça Alcântara
Ana Clara Cardoso Rangel

Andréia Vargas Louvem

Andresa Paixão e Silva

Andressa Araújo Moreira Assumpção

Barbara Aparecida Stephen Gomes
Bernardes

Brenda de Moraes Silva

Bruna Anele Oliveira Martins

Bruniele de Oliveira Marques

Camila Silveira Delesposti
Carolina Simões Boechat

Carollyne Barreto Soares

Claudia Maria Oliveira Vizula

Dayse Rios Pimentel Alves

Débora Turques Pereira
Diogo Alves Delatorre Dias

Erica Carla Soares Martins Gomes

Ester do Nascimento Silva

Farney Pereira de Souza

Gabriel da Silva Marigo
Gabrielly Boechat Tiradentes

Gessica Ramos da Silva

Gezilane Zanon das Neves Corrêa

Gisella Souza de Almeida

Gislaine Vieira Pinto

Jane Padilha Barroso

Jhulia Maria Gomes de Mello

João Vitor Detonis Nascimento

Kamila de Matos Coelho

Kamilla Silva Oliveira
Kelly Aparecida Quinto da Silva

Larissa Mascarenhas dos Santos

Borges

Laura Gomes

Laura Ignacio da Silveira
Letícia Baptista Pillar Reis

Leticia Pereira Rodrigues Machado

Letícia Ridolphi Zanon

Liliane Duarte Oliveira

Livia Castanheira Marçal
Lorena Carla de Oliveira Tebaldi

Luis Otavio Azevedo Barreto

Luiza Santos da Silva

Luma Faustino de Siqueira

Marcioni Delgado de Almeida Cabral
Maria Clara Boechat Possoly

Maria Clara Rodrigues da Silva

Maria de Fátima da Silva Fernandes

Maria Eduarda Oliveira Reis

Maria Paula Gama Santos
Maria Paula Ribeiro Pires

Mariana de Souza Nunes

Mariana Faria Lima

Marilia de Souza da Cunha

Miriele Fonseca Eufrasio Oliveira

Natália Figueiredo de Oliveira Teixeira

Natália Torres Azevedo

Nelyane Almeida Crispim

Neyrielly de Fátima da Silva Barbosa

Nyvea Carla Oliveira Furtado
Quezia Karla Assis de Oliveira

Rebeca Mota de Freitas França

Rejane de Souza Silva Andrade

Renata de Almeida Mangaravite

Rita de Cassia Figueiredo de Aguiar
Roggher Lima Carvalho

Rosilane Carla Silva Yanowich

Sabrina Rocha Lima

Sandy Silva Santana

Sara Rocha Pedrosa de Jesus
Stéfano Salomão Velasco

Stéfany da Cruz Silva Correa

Talita Almeida Silva

Thais Inacio Souza

Thaís Melo de Oliveira Ribeiro
Thalia Fontoura de Paula

Thayna de Araujo Machado Azevedo

Oscar

Thayná Satolo Miranda

Victoria Aparecida Mendes da Silva
Vilma de Oliveira Aguiar Frias

Virginia Gomes Ferreira

Vitoria Silva Medina

Yris de Paula Souza

Docente responsável: Maria de Lourdes Ferreira Medeiros de Matos
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TERAPIA OCUPACIONAL

T.O. na praça
Primeira ação extensionista do curso leva vivências sensoriais e lúdicas à

comunidade

PROJETO DE EXTENSÃO · 2023.2

EXTENSÃO, CONSCIENTIZAÇÃO E
VIVÊNCIA DA TERAPIA
OCUPACIONAL NA PRAÇA

Curso de Origem: Terapia Ocupacional

Docente Responsável: Luisa Thiebaut
Andrade do Carmo (coordenação); docentes
participantes: Kathia Aparecida de Souza
Coelho; Ana Luiza Barcelos Ribeiro

Discentes Extensionistas: 28 estudantes
(lista na página 31)

Público-Alvo / Comunidade Atendida:
População que circulava pela Praça
Governador Portela, em Bom Jesus do
Itabapoana (RJ), com ênfase em crianças e
famílias (número indeterminado)

Discentes e docentes de Terapia Ocupacional na ação na Praça, 2023.

Conscientizar e vivenciar: a Terapia
Ocupacional ao alcance de todos.

RESUMO DA AÇÃO

A ação integrou as disciplinas Noções de
Integração Sensorial, Psicologia Geral e do
Desenvolvimento e Fundamentos da Te-
rapia Ocupacional, do curso de Terapia
Ocupacional, no segundo semestre de
2023, com carga horária total de 30 horas,
sendo 10 horas em cada componente.
Constituiu a primeira atividade extensio-
nista do curso e originou-se da necessida-
de de aproximar a comunidade da atuação
da Terapia Ocupacional e de difundir in-
formações sobre o desenvolvimento in-
fantil e a integração sensorial. O objetivo
principal foi conscientizar a população
sobre a profissão e oferecer vivências prá-
ticas que evidenciassem seu potencial no

cotidiano. Em agosto de 2023, a atividade
foi realizada na Praça Governador Portela,
em Bom Jesus do Itabapoana (RJ), em for-
mato de oficina estruturada em estações
de vivência. Foram disponibilizados re-
cursos sensoriais, jogos e a presença de
animais, e a proposta previu avaliação in-
formal da experiência dos participantes.
Os estudantes atuaram na organização dos
espaços, na condução das vivências e no
diálogo com o público sobre os benefícios
da estimulação sensorial e da ocupação
humana.

RESULTADOS E IMPACTO SOCIAL

A atividade, realizada em agosto de 2023,
foi a primeira ação extensionista do curso

de Terapia Ocupacional e alcançou públi-
co de número indeterminado, por se tratar
de espaço aberto de livre circulação. O re-
latório não registra a quantidade de pesso-
as atendidas nem de estudantes envolvi-
dos, razão pela qual o alcance não é quan-
tificado. Como resultado, destacam-se a
aproximação entre a comunidade e a Tera-
pia Ocupacional, a oportunidade de conta-
to dos participantes com recursos sensori-
ais e atividades lúdicas e a vivência dos es-
tudantes na comunicação com o público
leigo, em uma experiência inaugural de
curricularização da extensão no curso. Re-
gistra-se ainda a articulação de três com-
ponentes curriculares em uma única ação,
com 30 horas de extensão.
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Discentes extensionistas
Terapia Ocupacional na praça — Terapia Ocupacional, 2023.2

Amanda Amorim Gonçalves Soares de

Aguiar

Dândara Domingos Alberoni Pimentel

Degli Esposti

Danielle Costa da Cunha Torquato
Dara Gomes Silva

Erica Anselmé de Oliveira

Fátima Cristina Jardim dos Santos

Gessica Rodrigues de Oliveira

Gustavo Pimentel de Oliveira
Lumbreras

Joyce Aparecida da Silva Barreto

Karla de Matos Coelho

Karla Renata da Silva Brito

Luiz Guilherme Diniz Lopes

Manuela Gomes Aguiar
Maria Aparecida Fragoso do Carmo

Ribeiro

Maria Carolina Venâncio Possidonio

Maria Vitória Chagas Barboza

Mônica Teixeira Tupini
Nayara Crizostomo Miranda da Silva

Nayla do Carmo Lorete da Rocha

Patrícia das Graças Moreira Farias

Polyana Leandro

Regina de Fatima Oliveira Moraes

Savia de Souza Diniz
Silvana Gonçalves da Cunha Santos

Suely de Oliveira Rodrigues Lacerda

Thalini Tatagiba de Oliveira

Wanessa Moreira de Oliveira Vargas

Welison Raymundo Caldas

Docente responsável: Luisa Thiebaut Andrade do Carmo, Kathia Aparecida de Souza Coelho, Ana Luiza Barcelos Ribeiro
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Índice de docentes e discentes
Nomes em ordem alfabética e página em que aparecem (1/3)

Adão dos Reis 9

Adelmo Gomes de Oliveira 24
Adriana de Almeida Etiene da Silva 26

Alan Mello de Souza Moura 28
Alan Melo de Souza Moura 24
Alanda Alves de Brito Almeida 24, 28

Aldo Velasco de Oliveira 26
Alessandra Silva de Almeida 26

Alexandre Salazar Valadão Junior 12
Alexandre Salazar Valadao Junior 14
Alice de Souza Tinoco Dias 13

Alicia Santiago Rezende 12
Aline Souza Silva Fernandes 7

Alison Balbino Corrêa 12
Álison Balbino Corrêa 14
Alisson Paulo Silva 12, 14

Amanda Amorim Gonçalves Soares
de Aguiar

31

Ana Alice Dias Sabóia Leopoldino 24, 28

Ana Beatriz do vale couto Silva 26
Ana Carolina Carvalho Feijoli 24, 28

Ana Carolina Mendonça Alcântara 24, 28
Ana Clara Cardoso Rangel 24, 28
Ana Klara Kashima 12

Ana Luiza Barcelos
Ribeiro

6, 7, 8, 9, 18, 20,
21, 30

Ana Luiza Gomes de Paula 12, 14
Ana Paula B. Nino 20
Anderson Oliveira Lacerda 14

Andreia leal Lopes Almeida 26
Andréia Vargas Louvem 24, 28

Andresa Paixão e Silva 28
Andressa Araújo Moreira
Assumpção

24,
28

Anny Ramos Viana 13

Arthur Camargo Barroso Alves 12, 14
Augusto Bruno dos Santos Moreira 12

Auner Pereira Carneiro 11
Ayla Soares Pires Martins 12, 14
Barbara Aparecida Stephen Gomes
Bernardes

24,

28
Bernardo Couzii Faria 12

Braulio Brasil 11
Brenda de Moraes Silva 24, 28
Bricia Dutra Ferreira 12

Brícia Dutra Ferreira 14
Bruna Anele Oliveira Martins 24, 28

Bruna Souza Polati Moreira 26
Bruniele de Oliveira Marques 24, 28
Brycia Marques de Souza 26

Caio Bartolazi Zanon 12
Caio Ribeiro da Fonseca 12, 14
Camila Silveira Delesposti 24, 28

Carolina Simões Boechat 28
Carollyne Barreto Soares 24, 28

Cezar Nogueira Bruno 12
Claudia Maria Oliveira Vizula 24, 28
Cremilda Imbassay De Campos Lima 26

Cristiane Maria Alves da Silva
Zeferino

20,
21

Cyntya da Costa Pereira 24
Dândara Domingos Alberoni Pimentel
Degli Esposti

31

Danielle Costa da Cunha Torquato 31
Dara Gomes Silva 31

Dávila Alves Emidio Araujo 26
Dayse Rios Pimentel Alves 24, 28
Débora Turques Pereira 24, 28

Diego Gonçalves de Paula 12

Diogo Alves Delatorre Dias 24, 28
Discentes do curso de Enfermagem 16

Echiley Souza Teixeira Von Held 7
Elisa dos Santos Werneck 26
Ellen Corrêa Ramos 26

Eloína de Souza Braz 26
Emanuely Caetano Couto da Silva 12

Emilly Guimarães Silva 12, 14
Erica Anselmé de Oliveira 31
Erica Carla Soares Martins Gomes 24, 28

Erick Moreira Guimarães 12, 14
Esio Kelly Bellido 12, 14

Ester Dias da Rocha Rosa 12
Estér Dias da Rocha Rosa 14
Ester do Nascimento Silva 28

Fábio Machado de Oliveira 13
Fabio Machado de Oliveira 21
Farney Pereira de Souza 24, 28

Fátima Cristina Jardim dos Santos 31
Felipe Carvalho Lopes Christo 14

Felipe Carvalho Lopes Cristo 12
Gabriel da Silva Marigo 24, 28
Gabriela Custódio Silveira 20

Gabrielly Boechat Tiradentes 24, 28
Geovanna Maria Xavier Corrêa 12, 14

Geovanna Soares Pereira 24
Gessica Ramos da Silva 24, 28
Gessica Rodrigues de Oliveira 31

Gezilane Zanon das Neves Corrêa 24, 28
Gilvania de Souza Rodrigues 26

Gisella Souza de Almeida 24, 28
Gislaine Vieira Pinto 24, 28
Guilherme de Oliveira Monteiro 14
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Índice de docentes e discentes
Nomes em ordem alfabética e página em que aparecem (2/3)

Guilherme Imbassay de O. Lima 12

Gustavo Alves de Oliveira 26
Gustavo Pimentel de Oliveira
Lumbreras

31

Ione Galoza de Azevedo 11, 13
Isabella de F. Venancio Possidonio 14

Jacqueline Haddad 20
Jane Padilha Barroso 24, 28

Jaqueline Soares 20
Jean Gomes de Oliveira 6
Jéssica dos Santos Souza 6

Jhulia Maria Gomes de Mello 24, 28
João Victor Carvalho Andrade 12

João Victor Ribeiro Carreiro 14
João Victor Ribeiro Carrero 12
João Vitor Detonis Nascimento 24, 28

Jordana Martins Santana 12, 14
José Marcio Pecly Pereira 12
José Mauricio Costa Santos 12

Jose Mauricio Costa Santos 14
José Ricardo Costa de Oliveira 12, 14

Joyce Aparecida da Silva Barreto 31
Joyce Campos Tassinari 12, 14
Joyce Kelle de Souza Resende 12

Joyce Rodrigues da Silva 26
Juliana Toledo Campos Areas 20, 21

Jussara de Oliveira Lima 26
Kamila de Matos Coelho 24, 28
Kamilla Silva Oliveira 24, 28

Karina de Oliveira Lima 26
Karla de Matos Coelho 31

Karla Figueiredo de Almeida 26
Karla Renata da Silva Brito 31
Karolliny Figueiredo de Oliveira 12, 14

Kathia Aparecida de Souza Coelho 30

Kauany Pimentel Fernandes 26

Kelly Aparecida Quinto da Silva 24, 28
Kenia Benvindo Jacomini Borges 26

Lais Fernandes Pimenta Gomes 12
Laiza Lopes Fernandes 26
Lara Pereira de Souza Martins 16

Larissa Fernandes Pimenta Gomes 26
Larissa Mascarenhas dos Santos
Borges

28

Laura Gomes 24, 28
Laura Ignacio da Silveira 24, 28

Laura Souza Santos 12
Layana de Oliveira Freitas 20

Layla Favares Costa 20
Laysa Oliveira Emidio 20
Letícia Baptista Pillar Reis 24, 28

Letícia Pereira Rodrigues Machado 24
Leticia Pereira Rodrigues Machado 28
Letícia Ridolfi de Araújo Borges 26

Letícia Ridolphi Zanon 24, 28
Lidiane da Silva 11

Liliane Duarte Oliveira 24, 28
Liliane Terezinha de Abreu Mello 26
Livia Castanheira Marçal 24, 28

Lorena Carla de Oliveira Tebaldi 28
Lorrana Sá Ribeiro 21

Lorrayne de Aguiar Silva 26
Lucas Mascarenhas dos Santos
Lacerda

12,
14

Lucas Muniz Maia 12
Lucas Souza Baptista 12, 14

Lucia Helena de Medeiros Braga Cruz 26
Luciana Hilário Pimentel 12, 14
Luis Felipe Ferreira Ribeiro 12

Luis Otavio Azevedo Barreto 24, 28

Luisa Thiebaut Andrade do Carmo 30

Luiz Felipe dos Santos Freitas 21
Luiz Felipe Ferreira 14

Luiz Guilherme Diniz Lopes 31
Luiza Santos da Silva 24, 28
Luma Faustino de Siqueira 28

Maiara Aparecida Barbara Gandini 26
Manuela Gomes Aguiar 31

Marcela Almeida Borges 6
Márcio Caldas 13
Marcioni Delgado de Almeida
Cabral

24,

28
Margarete Salvate Brasil 11, 13

Maria Alice de Oliveira velasco 26
Maria Aparecida Fragoso do Carmo
Ribeiro

31

Maria Carolina Venâncio Possidonio 31
Maria Clara Boechat Possoly 24, 28
Maria Clara Fonseca Visotto 26

Maria Clara Rodrigues da Silva 24, 28
Maria de Fátima da Silva
Fernandes

24,

28
Maria de Fátima de Almeida Rangel
Mathias

26

Maria de Lourdes Ferreira
Medeiros de Matos

23, 25,
27

Maria Eduarda Moraes Rangel 12, 14
Maria Eduarda Oliveira Reis 24, 28
Maria Guedes Motta Diniz de Moraes 24

Maria Paula Gama Santos 24, 28
Maria Paula Ribeiro Pires 24, 28

Maria Vitória Chagas Barboza 31
Mariana de Souza Nunes 24, 28
Mariana Faria Lima 24, 28
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Índice de docentes e discentes
Nomes em ordem alfabética e página em que aparecem (3/3)

Mariana Lourenço Rocha 12, 14

Marilia de Souza da Cunha 24, 28
Maycom da Silva Vieira 26

Maylang Amancio Moreira 12
Miriele Fonseca Eufrasio Oliveira 24, 28
Mônica Teixeira Tupini 31

Moniki Aguiar Mozzer Denucci 21
Natália Figueiredo de Oliveira
Teixeira

24,

28
Natália Torres Azevedo 24, 28
Natasha Freitas Brum 12, 14

Nathalia de Souza Silva 14
Nathalia S. S. Costa 12

Nayara Aparecida de Oliveira Souza 26
Nayara Crizostomo Miranda da Silva 31
Nayla do Carmo Lorete da Rocha 31

Nelyane Almeida Crispim 24, 28
Neuza Siqueira Nunes 11
Neyrielly de Fátima da Silva Barbosa 28

Nícolas Zacche A. Aguiar 9
Nikolas De Andrade Assad 26

Nildiany Miranda Martins 12, 14
Nyvea Carla Oliveira Furtado 24, 28
Orenice Rocha da Silva 12

Oswaldo Moreira de Oliveira 11
Patrícia das Graças Moreira Farias 31

Paula Rigueti 20
Pedro Henrique de Souza Pádua 26
Pedro Henrique Silverio de Souza 26

Polyana Leandro 31
Príscila Rosa da Silva 26

Quelli Cristina Gonçalves da Silva 26
Quezia Karla Assis de Oliveira 24, 28

Rafael Ribeiro de Souza 12, 14

Rafael Rodrigues Palmares 26
Rafael Santos de Faria 12

Rafaela Dias Fernandes Figueiredo 24
Rafaella Pereira Vieira 12
Raissa Gomes dos Santos 12, 14

Raphael de Paula Ribeiro 26
Raphaella Aparecida de Souza
Rabello

12,

14
Rayane de Souza Lima 12, 14
Rayssa Garcia 20

Rayssa Garcia de Sousa Tostes de
Araújo

21

Rebeca Mota de Freitas França 28
Regina de Fatima Oliveira Moraes 31
Rejane de Souza Silva Andrade 24, 28

Renata de Almeida Mangaravite 28
Richaquesom Pires da Silva 26
Rita de Cassia Figueiredo de Aguiar 28

Rodrigo Nunes 8
Roggher Lima Carvalho 24, 28

Rosilane Carla Silva Yanowich 28
Sabrina de Oliveira Muce 12
Sabrina Rocha Lima 28

Samara Amaral Vargas 21
Sandy Silva Santana 24, 28

Sara Gomes da Silva Campos 26
Sara Rocha Pedrosa de Jesus 28
Savia de Souza Diniz 31

Sebastião Pedro da Silva Almeida 26
Sheila da Costa Oliveira 20

Silvana Gonçalves da Cunha Santos 31
Simone Bartolazze Ribeiro 26

Stéfano Salomão Velasco 28

Stéfany da Cruz Silva Correa 24, 28
Suely de Oliveira Rodrigues Lacerda 31

Talita Almeida Silva 24, 28
Thais Inacio Souza 28
Thaís Melo de Oliveira Ribeiro 24, 28

Thalia Fontoura de Paula 24, 28
Thalini Tatagiba de Oliveira 31

Tharsis Harumy Ruiz Mota Lobo 20
Thayna de Araujo Machado
Azevedo Oscar

24,
28

Thayná Nunes Borges 26
Thayná Satolo Miranda 28

Valdeci Ataíde Cápua 13
Valdenir Barroso Diniz 9
Vanessa Maria Velozo Ramos 20

Veronica alvarenga Ferreira Koch 26
Veronica Milani Campos 24
Victo Lazzarini Pereira da Costa 12, 14

Victor Aguiar de Almeida 11
Victoria Aparecida Mendes da Silva 28

Victória Pires 8
Vilma de Oliveira Aguiar Frias 24, 28
Virginia Gomes Ferreira 28

Vitoria Silva Medina 24, 28
Walesca Moreira de Oliveira Brites 26

Wanessa Moreira de Oliveira Vargas 31
Welison Raymundo Caldas 31
Wylla Carla Santos de Souza 26

Yasmim das Graças Silva Barreto 26
Yasmin Furtado de Souza 24

Yris de Paula Souza 24, 28
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