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P R E F Á C I O 
 
 

Prezado Leitor! 
 
 

É com grande satisfação que prefaciamos o Caderno de Resumos 

dos Trabalhos de Curso oriundos dos Cursos de Administração, Ciências 

Biológicas (Licenciatura), Direito e Enfermagem, apresentados durante o 

segundo semestre de 2017, na Faculdade Metropolitana São Carlos (FAMESC), 

unidade de Bom Jesus do Itabapoana-RJ. 

 
A FAMESC, em sua missão institucional, se apresenta como um 

agente de transformação e desenvolvimento regional, o quê só é possível por 

meio do alinhamento entre os eixos estruturantes do ensino universitário, a 

saber: Ensino, Pesquisa e Extensão. 

 
Além disso, ciente da necessidade de construção de um perfil 

profissional diferenciado e capaz de atender as demandas da região, a FAMESC 

idealizou o evento com o objetivo de inovar na concepção do perfil dos seus 

egressos: conscientes de seu papel e de suas responsabilidades na contribuição 

para o crescimento da região e para o fortalecimento de suas raízes históricas. 

 
Logo, os trabalhos de curso cujos resumos compõem essa 

iniciativa refletem a dedicação dos discentes e o comprometimento dos 

professores-orientadores em conduzir processos de construção acadêmico- 

científicos que atendam tal missão. 
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O ambiente acadêmico deve ser um espaço democrático de 

contribuições recíprocas, reflexões crítico-científicas e heterogêneo, a fim de 

compreender dinâmicas e temáticas dotadas de relevância no contexto atual, o 

que os trabalhos de conclusão de curso espelham em seu processo de concepção 

e construção. 

 
Convidamos todos à leitura! 

 
Profa. Dra. Fernanda Castro Manhães 

Diretora Acadêmica da Faculdade Metropolitana São Carlos 
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APRESENTAÇÃO 

 
A Faculdade Metropolitana São Carlos (FAMESC), ciente da 

necessidade de formar profissionais que atendam as demandas da região, 

idealizou e programou cursos com o objetivo de inovar na concepção do perfil 

dos seus egressos: conscientes de seu papel e de suas responsabilidades na 

contribuição para o crescimento da região e para o fortalecimento de suas raízes 

históricas. No que concerne à missão institucional, tem-se: ‚A FAMESC tem 

como missão formar profissionais de nível superior, garantindo qualidade, 

solidez, segurança e modernidade, visando ao desenvolvimento 

socioeconômico e cultural da região na qual está inserida‛. 

 
São ofertadas aos discentes para a conquista de habilidades que 

caracterizam o seu perfil profissional, no qual se fundem a competência técnica 

e conceitual, a capacidade de administrar percepções, disponibilidade para 

ouvir e a habilidade para negociar; com mente aberta para entender as 

mudanças e flexibilidade suficiente para se adaptar a elas; do trabalho em 

equipe, criativo, cooperativo e colaborativo; do domínio de línguas e da 

tecnologia e, principalmente, a capacidade de pensar estrategicamente e propor 

soluções inovadoras e decisões profissionais embasadas na ética, no bem- 

comum e na preocupação com as mudanças da sociedade em busca de 

desenvolvimento sustentável. 

 
Os perfis dos Cursos se inspiram e se voltam para o contexto sócio 

regional das Regiões Norte e Noroeste Fluminense em que se insere, bem como 
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regiões circunvizinhas de grande expressão e busca, através da atuação de seus 

egressos, a formulação de novos conhecimentos e na sua ação extensionistas, 

consolidar e aperfeiçoar o processo de crescimento da cidadania e das 

Instituições que compõem tais regiões. 

 
A partir de tais variáveis para a formação diferenciada de 

profissionais alinhados com um cenário contemporâneo que reclama novas 

perspectivas formacionais, a ‚Coletânea dos Resumos dos Trabalhos de 

Conclusão de Curso‛, como iniciativa da Coordenação Institucional de Pesquisa 

e de Trabalho de Curso, se apresenta como uma proposta diferenciada de 

publicização dos trabalhos de curso produzidos pelos discentes e conduzidos 

pelos professores-orientadores. 

 
Desejamos uma boa leitura a todos! 

 
Prof. Dr. Tauã Lima Verdan Rangel 

Coordenador Institucional de Pesquisa e de Trabalho de Curso 



 

 

 

 

 

 

 

 
ADMINISTRAÇÃO 
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MOTIVAÇÃO NO AMBIENTE DE TRABALHO NAS 

ORGANIZAÇÕES: MANEIRA DE MOTIVAR OS 

COLABORADORES 

Autores: André Cordeiro Gomes e Romenique José Lopes da Silva 
Orientador: Prof. Dr. Maurício Carvalho Ribeiro Gomes 

 
RESUMO 

 
Este artigo tem por escopo a análise da motivação dos colaboradores das 

organizações e a importância dos estímulos que estas podem oferecer visando a 

satisfação de seus funcionários. O estudo teve seu ponto de partida com a 

revisão bibliográfica, a partir de importantes autores e estudiosos na área, 

ocasião em que foi possível constatar que a motivação é uma ferramenta de 

vital importância para a satisfação dos colaboradores e, por consequência, vital 

para a sobrevivência das organizações. Ações fundamentadas em estratégias 

motivacionais suscitam grandes benefícios e vantagens às empresas e aos 

próprios indivíduos como seres humanos que precisam manter-se vivos e 

motivados na constante busca pela autorrealização. Neste sentido, é de suma 

importância que haja motivação nas organizações, a fim de que o colaborador 

esteja satisfeito profissionalmente, obtenha maior prazer em desempenhar seus 

cargos e funções e alcance melhores resultados. Com o estudo concluiu-se que a 

satisfação no trabalho é mais que um benefício para o trabalhador, e sim um 

fator imprescindível para que aquele que é o maior recurso da instituição possa 
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desempenhar com êxito suas funções, de modo que todos saíam ganhando, 

empregador e colaborador. 

 
Palavras-chave: Satisfação; Motivação; Trabalho; Estímulos. 
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JUVENTUDE: O DESAFIO DE INGRESSAR NO MERCADO DE 

TRABALHO 

Autora: Andréia Aparecida Alves Affonso 
Orientadora: Profa. Ma. Neuza Maria de Siqueira Nunes 

 
RESUMO 

 
O presente trabalho tem como objetivo apresentar a realidade enfrentada pela 

maioria dos jovens quando se depara com a dificuldade de ingressar no 

mercado de trabalho. A juventude tem como desafio o ingresso no mercado de 

trabalho e para superar a busca por emprego, cada vez mais jovens estão 

ingressando no ensino superior em busca de um futuro melhor. A juventude 

percorre um caminho longo até atingir seus objetivos. Caminhos marcados por 

altos e baixos, que o próprio jovem deve saber administrá-lo. A maioria dos 

jovens ao concluir a graduação se depara com dificuldades como a falta de 

experiência, o medo de não conseguir entrar no mercado de trabalho, a 

competitividade com um profissional experiente e a busca para alcançar o 

sucesso profissional. Observa-se que, apesar da demanda das organizações em 

busca por profissionais altamente qualificados, nada impede que a própria 

juventude inexperiente conquiste o seu espaço no mercado de trabalho. A falta 

de experiência não deve constituir em impedimento, mas em caminho a ser 

percorrido e conquistado. Além dos obstáculos que devem ser superados, os 

jovens devem lidar com o planejamento de uma carreira profissional. Analisar 

que a teoria e a prática, ambas, devem andar juntas e que o aprendizado é 
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contínuo, independentemente dos anos percorridos, ainda mais, dentro do 

mundo moderno em que se vive. O profissional deve estar preparado para 

enfrentar os percalços que surgirão no meio do caminho. Capacitar, adquirir 

habilidades, competências, qualidades e se inovar são essenciais aos futuros 

profissionais que desejam percorrer uma carreira de sucesso. A juventude tende 

a trilhar caminhos cheios de incertezas, inseguranças e medos e, às vezes, tudo 

isso é essencial para o desenvolvimento de um profissional altamente 

qualificado, juntamente com uma carreira profissional bem-sucedida. 

Palavras-chave: Juventude; Educação; Mercado de Trabalho. 
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QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO VERSUS 

PRODUTIVIDADE: UMA FERRAMENTA DE GESTÃO QUE 

PROPORCIONA RESULTADOS POSITIVOS PARA A 

EMPRESAS E COLABORADORES 

 
Autor: Anísio Miranda dos Santos 
Orientadora: Profa. Espa. Vânia Márcia Silva do Carmo Brito 

 
RESUMO 

 
 

Este artigo se propôs mostrar que a ferramenta Qualidade de Vida no Trabalho 

(QVT), foi criada com o objetivo de trazer satisfação ao colaborador nas suas 

tarefas dentro da organização e que um funcionário contente e motivado 

consequentemente gera resultados positivos. Buscou-se autores como Buono, 

Chiavenato, Davis, Rodrigues e outros, que compartilham da mesma convicção, 

de que não se pode separar o homem em seu estágio de trabalho e vida social, 

um estágio, crucialmente, afeta o outro. Verificou-se que esta mudança de 

pensamento vem desde a revolução industrial, passando da mudança do 

trabalho artesanal para própria subsistência, da industrialização, até os dias de 

hoje com a chamada revolução tecnológica. As mudanças trouxeram meios 

inovadores simples e sofisticados de satisfazer as necessidades do colaborador, 

onde empresas começaram a investir nesta parte humanística e os resultados 

vieram a confirmar tal necessidade. Conclui-se afirmando que diante dos 
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estudos realizados, fica claro que a organização que investe em Qualidade de 

Vida no Trabalho tende a alcançar o sucesso. 

Palavras-chave: Ferramenta de Gestão; Qualidade de Vida; Produtividade. 
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FATOR MOTIVACIONAL ENTRE FUNCIONÁRIOS 

CONCURSADOS E CONTRATADOS DE EMPRESAS 

PÚBLICAS E PRIVADAS 

 
Autoras: Angela Priscila Machado e Juliana Galdino de Oliveira 
Orientadora: Profa. Espa. Vânia Márcia Silva do Carmo Brito 

 
RESUMO 

 
 

Neste artigo é proposta a comparação das relações de motivação existentes 

entre funcionários concursados e contratados de diversas empresas públicas e 

privadas. Tendo em vista a influência da motivação no desempenho e 

rendimento dos funcionários, destacam-se quesitos importantes no que se refere 

à motivação no ambiente de trabalho. Pode-se, por meio de pesquisa de campo, 

identificar diferentes visões em relação ao assunto. No entanto, é possível 

afirmar que a grande maioria acredita ser importante trabalhar motivado, e que, 

dessa forma, pode-se atingir melhores resultados. Para o desenvolvimento 

deste trabalho utilizou-se como instrumento científico a pesquisa bibliográfica e 

um questionário, respondido pelos colaboradores de diversas empresas, cujo 

resultado será demonstrado no decorrer do artigo. 

Palavras-chave: Comparação; Motivação; Pesquisa. 
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A IMPORTÂNCIA DA SEGURANÇA NO TRABALHO PARA AS 

ORGANIZAÇÕES 

Autoras: Camila Gonçalves de Almeida e Thatiany Nascimento 
Orientadora: Profa. Ma. Neuza Maria de Siqueira Nunes 

 
RESUMO 

 
O presente artigo tem como objetivo demonstrar a importância da segurança do 

trabalho nas organizações. Para tanto, foi realizada uma abordagem através de 

revisões bibliográficas dos principais instrumentos que auxiliam a segurança no 

trabalho que são fundamentais para que as empresas possam garantir melhores 

condições de saúde e de segurança aos seus funcionários. A segurança no 

trabalho tem importância para as organizações alinhada à conscientização dos 

colaboradores e demonstrando os benefícios de investir na segurança dos 

trabalhadores e na prevenção de acidentes. Os instrumentos que auxiliam na 

segurança no trabalho proporcionam um ambiente de trabalho adequado 

interligado à segurança que são fundamentais para aumentar o desempenho e a 

colaboração, como também, motivar os funcionários, reduzir riscos na execução 

das tarefas e diminuir significativamente gastos relacionados à falta de 

segurança. O investimento em segurança é vantajoso para ambos os lados, visto 

que, mais que cumprir a legislação, também proporciona aos empregados um 

ambiente de trabalho seguro aumentando a produtividade, reduzindo os gastos 

e as perdas tanto na produção como na segurança. A gestão de segurança no 

ambiente corporativo beneficia empregador e empregado promovendo a 
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conscientização e o aumento da autoestima do trabalhador; melhorando a 

concentração e a produtividade no trabalho; orientando estratégias e 

investimentos; atraindo e fidelizando talentos; minimizando atrasos e faltas; e 

agregando valor ao nome da empresa. A preocupação das empresas deve estar 

pautada no bem-estar de seus colaboradores. Conclui-se que as empresas 

reconhecem os benefícios que a prevenção de doenças e de acidentes de 

trabalho ocasiona, resultando, assim, melhor rendimento e lucratividade, 

redirecionando os recursos para a produção devido à gestão apropriada. 

Palavras-chave: Segurança; Trabalho; Organizações. 
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A TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO NO CONTEXTO DA 

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

Autoras: Caroline Alves Aguiar e Mariana Rodrigues Coutinho Assis 
Orientadora: Profa. Ma. Neuza Maria de Siqueira Nunes 

 
RESUMO 

 
O objetivo do presente trabalho é abordar o impacto da Tecnologia de 

Informação utilizada nas empresas no departamento de Recursos Humanos. As 

transformações sociais e econômicas ocorridas nos últimos anos no país e no 

mundo provocaram mudanças no modelo de gestão das empresas com o 

advento de novas Tecnologias de Informação e com o planejamento estratégico 

em Recursos Humanos. A evolução na gestão empresarial buscando alcançar 

resultados e cumprir metas reforça a importância dos Recursos Humanos como 

um setor primordial para o desenvolvimento organizacional juntamente com 

uma ferramenta estratégica, a Tecnologia de Informação. Para desenvolver o 

capital humano presente nas empresas, a utilização da Tecnologia de 

Informação contribui não somente para os processos de Recursos Humanos, 

como também, facilita o trabalho e a comunicação interna com a utilização de 

softwares como recurso de inovação necessário no mundo globalizado. As 

empresas no Brasil na atualidade percebem a importância dos modelos de 

gestão contemporânea no setor de Recursos Humanos como estratégia de 

proporcionar maior competitividade no mercado. Para isso, a Tecnologia a 

Informação torna-se imprescindível para o setor de Recursos Humanos como 
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instrumento de desempenho junto com outras ferramentas disponíveis para 

uma gestão mais produtiva e eficiente, com impactos positivos sobre o 

comportamento dos funcionários e melhor interação entre chefia e funcionário. 

Para a gestão das empresas com a utilização da TI, torna-se necessário o 

treinamento dos funcionários, capacitando-os para usar com eficiência as 

tecnologias e, assim, obter melhor desempenho. Os resultados corroboram para 

indicar que o avanço dos processos tradicionais de gestão de Recursos 

Humanos com a incorporação da Tecnologia da Informação contribui para a 

melhoria da performance das empresas. 

Palavras-chave: Tecnologia da Informação; Empresas; Recursos Humanos. 
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GESTAO EM COOPERATIVA: UMA NOVA ABORDAGEM 

ADMINISTRATIVA PARA MAXIMIZAR RESULTADOS 

Autores: César Nascimento Mangaravite e Vanessa Ferreira Schuwatz Tannus 
Orientador: Prof. Dr. Maurício Carvalho Ribeiro Gomes 

RESUMO 

 
O presente artigo é um estudo de pesquisa bibliográfica que percorre o 

nascimento da estrutura do cooperativismo em Rochdale, Inglaterra, em 1844, e 

seus desdobramentos de princípios e gestão que se adéquam aos dias atuais. 

Apresenta um enfoque de observação e comparação entre a cooperativa leiteira 

do Vale do Itabapoana, que foi o objeto desse estudo, com as estruturas 

organizacionais de cooperativas de sucesso no seguimento de laticínios. Trata- 

se de uma pesquisa de campo por ter sido feita uma coleta de dados na 

realidade a ser pesquisada. Mediante aos dados coletados, estes foram 

analisados e interpretados com base em uma fundamentação teórica sólida, 

com o desígnio de elucidar o problema pesquisado. Neste contexto, foram 

propostas ideias, diretrizes e sugestões para que a nova equipe gestora que 

atuará nesta cooperativa, que se encontra em momento de transição 

enfrentando obstáculos de ordem financeira, estrutural e administrativa, 

inerentes ao mercado competitivo e globalizado deste setor leiteiro, possa ter 

um direcionamento estratégico com respaldo em cooperativas que se 

encontram bem posicionadas no mercado atual. 

Palavras-chave: Administração Estratégica; Cooperativismo; Laticínios. 
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A CONTRIBUIÇÃO DO ENDOMARKETING NO 

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL 

Autores: Jhonatan Rezende de Melo e Nielson Fernandes Muri da Silva 
Orientadora: Profa. Espa. Vânia Márcia Silva do Carmo Brito 

RESUMO 

 
O presente artigo tem como objetivo principal apresentar o endomarketing, 

também denominado marketing interno, como um importante instrumento de 

comunicação no ambiente organizacional. Inicialmente, serão considerados o 

conceito e a evolução histórica do endormaketing. Em sequência, serão 

analisada a estratégia organizacional do marketing interno, bem como a 

importância do tema dentro das instituições. Por fim, serão apresentas as 

vantagens do endomarketing sobre os liderados, sua aplicabilidade no mercado 

atual e suas consequentes influências. O ambiente organizacional interno é um 

assunto presente, recorrente e primordial para as instituições que almejam 

permanecer com êxito no mercado atual. Para os objetivos aqui propostos, 

analisar-se-á informações advindas da revisão bibliográfica de autores 

renomados no assunto, considerando a presença do endomarketing nas 

organizações, como sendo um fator positivo dentro da cultura institucional, 

tanto para o colaborador quanto para o empregador. 

Palavras-chave: Endomarketing; Comunicação Organizacional; Marketing 

Interno; Estratégia; Vantagens 



Resumos dos Trabalhos de Conclusão de Curso (2017.1) 
Curso: Administração 

Coordenação Institucional de Trabalho de Curso 
Faculdade Metropolitana São Carlos 

31 

 

 

MOTIVAÇÃO E SATISFAÇÃO NO TRABALHO 

 
Autoras: Kathia Valinho Baptista Lima e Luciene Alves da Silva 
Orientadora: Profa. Ma. Neuza Maria de Siqueira Nunes 

 
RESUMO 

 
O presente trabalho tem como objetivo elucidar alguns pontos essenciais da 

motivação como geração da satisfação nas organizações. Para isso foi realizada 

uma abordagem das principais teorias motivacionais bem como, a apresentação 

dos conceitos das empresas, das atitudes e dos comportamentos dos 

funcionários. Por causa da intensificação da concorrência e do ritmo célere das 

mudanças no setor trabalhista, é indispensável para o sucesso de qualquer 

empresa ter funcionários estimulados a alcançar metas para que os resultados 

esperados e planejados sejam alcançados com motivação e com satisfação. Um 

dos grandes desafios das empresas atualmente é criar um ambiente de trabalho 

motivador para seus empregados. É importante compreender a pessoa e sua 

relação com o ambiente de trabalho, conhecer os fatores que as motivam e as 

fazem ser produtivas para a empresa. Como alternativas para a motivação e a 

satisfação estar presente nas empresas pode-se recompensar os funcionários 

pela dedicação, trabalhar o envolvimento e o comprometimento, e descobrir 

como os funcionários se sentem em relação à fidelidade. Ainda como 

alternativas pode-se buscar formas criativas de reter esses profissionais, tirando 

proveito para o progresso organizacional, fundindo metas individuais e 

organizacionais.  Neste  aspecto,  os  funcionários  devem  cooperar  com  a 
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produtividade, buscando-se baixos índices de rotatividade e absenteísmo. Em 

termos práticos, os resultados encontrados reforçam a importância do 

comprometimento organizacional na explicação da motivação e da satisfação no 

trabalho. Assim sendo, devido à complexidade do tema, motivação e satisfação 

no trabalho, faz-se imprescindível conhecer várias teorias e, a partir dos seus 

pressupostos, adaptar uma complementaridade entre seus postulados. A 

interação de teorias é, provavelmente, a melhor forma para criar ambientes 

organizacionais motivadores. 

Palavras-chave: Organização; Motivação; Satisfação. 
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A PARTICIPAÇÃO DA MULHER EM CARGOS DE 

LIDERANÇA: UM ESTUDO REALIZADO NAS AGÊNCIAS DO 

SICOOB FLUMINENSE 

Autoras: Luiza Sant’Ana Vargas Figueiredo e Gilmara Rodrigues 
Orientadora: Profa. Ma. Carla Maria de Almeida Moraes Bastos 

 
RESUMO 

 
O presente trabalho tem como objetivo verificar se a participação das mulheres 

nos cargos de liderança nas agências do Sicoob Fluminense é significativa. Serão 

apresentados, primeiramente, os procedimentos metodológicos utilizados na 

pesquisa de levantamento realizada. Além disso, analisar-se-á a trajetória 

histórica da mulher no mercado de trabalho, a partir da década de 1920, bem 

como a liderança feminina nas organizações. Trata-se de uma pesquisa 

realizada, em maio de 2017, no universo dos colaboradores das agências do 

Sicoob Fluminense, localizadas no estado do Rio de Janeiro, que ocupam cargos 

de liderança nas mesmas. A população em estudo era composta de 14 

funcionários, envolvendo os líderes no cargo de Presidente, Diretor e 

Supervisor. A coleta de dados se deu através de um questionário, contendo 

quatorze questões fechadas com alternativas e cinco questões abertas, aplicado 

aos participantes por meio eletrônico. Pelos dados coletados, pode-se concluir 

que há uma significativa participação da mulher em cargos de liderança 

administrativa na referida instituição. Os resultados mostram que, mesmo 

havendo preconceito da sociedade contra as mulheres em cargos de liderança, 
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existe, dentro da cooperativa, uma situação de equilíbrio entre os gêneros 

feminino e masculino. Esta pesquisa procura contribuir para uma melhor 

avaliação do papel da mulher na organização em questão e em nossa sociedade. 

 
Palavras-chave: Participação; Mulher; Cargos; Liderança. 
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A IMPORTÂNCIA DA GESTÃO NA AGRICULTURA 

FAMILIAR 

 
Autores: Rafael Oliveira da Silva Chaves e Pedro Ivo Aguiar de Souza 
Orientador: Prof. Dr. Maurício Carvalho Ribeiro Gomes 

 
RESUMO 

 
Sabe-se que a gestão das propriedades rurais familiares no Brasil é feita, na 

grande maioria, de modo arcaico, sem tecnologia ou fazendo uso de técnicas 

inadequadas. Tendo em vista a realidade do agricultor brasileiro, surge a 

necessidade de introduzir no meio rural técnicas que facilitem a administração 

da propriedade. Nessa perspectiva, observa-se que existem reforços em 

desenvolver métodos que auxiliem o crescimento das pequenas propriedades 

rurais, ainda que o empenho voltado para a ciência de gestão e informação é 

ainda inicial e geralmente ineficiente. Esse artigo tem como objetivo mostrar a 

importância que os métodos de gestão sejam utilizados para que as 

propriedades consigam se sobressair no mercado. O artigo retrata a gestão rural 

na esfera dos empreendimentos rurais familiares e mostra, ainda, algumas 

formas que facilitam o planejamento para uma boa gestão da propriedade, bem 

como a importância das associações e cooperativas de produtores rurais para o 

desenvolvimento econômico dos agricultores. 

 
Palavras-chave: Agricultura Familiar; Administração Rural; Planejamento. 
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A CONCEPÇÃO CONSTITUCIONAL DE FAMÍLIA E SEUS 

NOVOS CONCEITOS: O EFEITO DA RELAÇÃO 

SOCIOAFETIVA INVERTIDA EM PROL DO 

RECONHECIMENTO DA POSSE DO “ESTADO DE PAI” 

 
Autora: Amanda Amorim Gonçalves Soares Aguiar 
Orientadora: Profa. Ma. Viviane Bastos Machado 

 
RESUMO 

 
 

Diante de tantas mudanças e inovações no mundo, na sociedade, a entidade 

familiar é a que mais sofreu mutação, desde os tempos remotos a família 

sempre representou uma construção social, e permanece até os atuais, outrora 

os laços consanguíneos eram uma única base familiar, a mulher tinha seu papel 

de cuidadora e tinha que existir a figura do pai para caracterizar a família, era o 

modelo patriarcal, mas deve ser considerado que o afeto sempre existiu. Neste 

contexto, esta pesquisa bibliográfica, vem ressaltar os novos arranjos familiares 

colocando em destaque os laços afetivos, o amor, o carinho, e acima de tudo 

assegurar a igualdade jurídica, ou seja, a dignidade da pessoa humana, como 

valor fundamental promovendo assim a justiça social e os direitos, elemento 

indispensável, buscando um reconhecimento de igualdade dentro da sociedade 

conjugal construindo assim um novo conjunto de valores no ordenamento 

jurídico brasileiro. Diante disso a Constituição Federal veio reconhecer o afeto 

como formador da família, tendo como garantia a felicidade, e os operadores do 
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direito vem concedendo reconhecimentos relevantes que vão além de vínculos 

biológicos. Por sim foi analisado que independentemente da idade a filiação 

socioafetiva é reconhecida, não excluindo o pai biológico de suas obrigações, a 

busca do reconhecimento é baseada na posse do estado filho, mas nada impede 

que seja feito o inverso a posse do ‚estado de pai‛ por dedução aos julgados e 

entendimentos ora considerados. 

 
Palavras-Chaves: Novos Arranjos Familiares; Afeto; Paternidade Socioafetiva; 

Posse do Estado do filho e sua inversão. 
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CONCEPÇÕES TEÓRICAS E CRITICAS SOBRE A PRISÃO 

PREVENTIVA 

 
Autor: Bruno Basílio Barroso 
Orientador: Prof. Dr. Tauã Lima Verdan Rangel 

 
RESUMO 

 
 

Durante tempos remotos até os atuais, a definição e aplicação da prisão como 

propriamente uma espécie de pena foi mudada e aperfeiçoada com o passar dos 

anos, se moldando a novas organizações populacionais, novas culturas, e até 

mesmo se adequando quanto ao ordenamento religioso. Em uma primeira 

analise histórica, o presente trabalho monográfico estuda as diferentes formas e 

aplicações de penas, prisões e o próprio comportamento humano em relação a 

isto, passando de leis extremamente rígidas e punitivas, para sua 

modernização, ampliando a aplicação de leis de forma mais humanitária. O 

tema principal desta pesquisa é sobre a aplicação da Prisão Preventiva, e sua 

analise como antecipação de pena, ou se este fenômeno não ocorre. Analise 

sobre a aplicação prática desta media cautelar e breve estudo sobre o sistema 

carcerário brasileiro se faz necessário para compreensão do tema. O estudo 

sobre a Constituição Federal de 1988, juntamente com normas de direitos 

humanos se contrapõem a formas práticas de aplicação da prisão preventiva. 

Por fim, como principal objetivo desta pesquisa, a análise da possível punição 

aplicada previamente para a pessoa inocente, o tempo privado de sua 

liberdade, e a impossibilidade de que o Estado devolva este tempo perdido e 

danos sofridos no período em que esteve preso. 

 
Palavras-Chaves: Prisão Preventiva, Pena, Medida Provisória, 

Constitucionalidade, Inconstitucionalidade, Código de Processo Penal, Tempo. 
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ADOÇÃO: PRINCÍPIO DA PROTEÇÃO DA CRIANÇA E DO 

ADOLESCENTE COMO SUJEITOS DE DIREITOS 

 
Autora: Denísia Lea Rodrigues Vargas 
Orientador: Prof. Dr. Tauã Lima Verdan Rangel 

 
RESUMO 

 
 

Este trabalho teve como objetivo geral entender sobre o instituto da adoção 

buscando um estudo aprofundado no que diz respeito ao Status do Menor, 

ressaltando a teoria da proteção integral de pequeno infrator a sujeito de 

direitos embasado no Estatuto do Menor de 1927, Estatuto do Menor de 1970 e 

na Constituição Federal e o Estatuto da Criança e do Adolescente. O presente 

estudo objetiva entender sobre os Princípios da Proteção da Criança e do 

Adolescente, com foco no Princípio de Dignidade da Pessoa Humana, no 

Princípio do Maior Interesse da Criança e do Adolescente, nos Princípios da 

função social da família, no Princípio da Busca pela Felicidade e Afetividade e 

os Princípios do Direito ao Convívio Familiar. A reflexão a cerca do tema do 

trabalho, demonstra os aspectos caracterizados e as consequências judiciais da 

adoção bem como as consequências psicológicas jurídicas para a criança e o 

adolescente. Conclui-se, portanto, a importância do respeito ao princípio do 

melhor interesse da criança e do adolescente e do direito à convivência familiar, 

tendo em vista a relevância da família para a formação da personalidade da 

criança e do adolescente, e as consequências geradas pela falta do convívio 

familiar, em especial na fase da infância e adolescência. 
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Palavras-Chave: Adoção. Melhor Interesse do Menor. Direito à Convivência 
Familiar 
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ESTUPRO DE VULNERÁVEL: EXPLICAÇÕES TEÓRICAS E A 

ANÁLISE SOBRE A VULNERABILIDADE DA VÍTIMA 

Autora: Fabiana Vidaurre Xavier 
Orientador: Prof. Dr. Tauã Lima Verdan Rangel 

 
RESUMO 

 
O estupro é considerado um crime hediondo e uma das mais bárbaras formas 

de violência, gerando uma grande comoção na sociedade e principalmente na 

vítima, que leva sequelas físicas e psíquicas incalculáveis, pois além das marcas 

da violência direta, a pessoa ainda deve conviver com a repercussão e os rótulos 

sociais. Trata-se de um tema de grande relevância e reflexão para a área jurídica 

e relevantemente para a sociedade, pois são crimes sexuais cometidos contra 

crianças e adolescentes ou de alguém que, por enfermidade ou deficiência 

mental não tem o necessário discernimento para a prática do ato, ou que, por 

qualquer outra causa, não pode oferecer resistência, pouco importando se a 

mesma possui maturidade ou já é corrompida pela prostituição, preponderando 

assim o princípio do melhor interesse da criança e do adolescente. O presente 

trabalho aborda a questão das garantias dadas pela legislação brasileira à 

dignidade sexual de crianças e adolescentes através da criação da Lei 12.015 de 

07/08/2009 que alterou o Título VI do Código Penal, antes intitulado de "crimes 

contra os costumes", passando agora a intitular "crimes contra a dignidade 

sexual‛, procurando discutir os vários argumentos que podem surgir em torno 

da questão, inclusive de natureza constitucional e histórica. Trata-se da tutela 
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jurisdicional brasileira à dignidade sexual de crianças e adolescentes tendo o 

Código Penal Brasileiro como principal objeto de estudo. 

Palavras-Chave: Estupro. Abuso sexual. Vulnerável. Dignidade sexual. 
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ASSÉDIO SEXUAL NO AMBIENTE DE TRABALHO: UMA 

VIOLÊNCIA AOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS 

DO EMPREGADO SOB O PRISMA DO PRINCÍPIO DA 

DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA 

 
Autora: Izabela Dutra Souza 
Orientador: Prof. Me. Felipe Nogueira Alves da Silva 

 
RESUMO 

 
 

O presente trabalho tem como finalidade abordar o assédio sexual no ambiente 

de trabalho, pois é uma conduta que desrespeita vários diretos fundamentais 

como: a liberdade, intimidade, imagem, honra, etc. e demonstrar que o Crime 

de Assédio Sexual não se repercute somente no âmbito penal, mas também nos 

âmbitos constitucional, civil e trabalhista. Este delito pode ser realizado de 

diversas formas e é imprescindível que a vítima mantenha muito atenção sobre 

todos os detalhes para que seja possível se defender de tal crime. O presente 

trabalho científico tem por objetivo o estudo do assedio sexual no ambiente de 

trabalho através de uma síntese feita a partir de uma revisão bibliográfica, 

demonstrando os efeitos do assedio nas vitimas, o posicionamento 

jurisprudencial e doutrinário de acordo com o tema, demonstrando os efeitos 

negativos causados á vitima de assédio sexual em seu ambiente laboral, a 

proteção que lei traz aos assediados e como se dá o processo de julgamento nas 

áreas trabalhista e penal. Diante deste trabalho, conclui-se que os direitos 
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fundamentais da pessoa humana podem ser considerados como a garantia 

mínima para que um indivíduo tenha uma vida digna, dando a possibilidade 

de se desenvolver, sem medos e traumas. 

 
Palavras-Chave: Assédio Sexual. Ambiente de Trabalho. Crime. Direitos. 

Princípios Fundamentais. 
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A INCONSTITUCIONALIDADE POR VÍCIO DE DECORO 

PARLAMENTAR: UMA ANÁLISE SOB O ASPECTO DO 

ESTADO DE DIREITO E SUA JUDICIALIZAÇÃO 

 
Autora: Jacinta de Fátima Almeida Machado do Carmo 
Orientadora: Profa. Ma. Viviane Bastos Machado 

 
RESUMO 

 
 

O presente trabalho monográfico busca apresentar a problemática que envolve 

o Estado brasileiro, no que diz respeito aos abusos do poder legislativo, que em 

recorrentes investigações acerca da falta do decoro parlamentar busca obter 

vantagens ilícitas, e podendo ser apontadas mesmo como imorais, aprovação de 

leis e normas; Descrever de forma linear como ser um Estado Democrático de 

Direito; Apontar os principais aspectos negativos e não observados por aqueles 

que editam as normas; Questionar o que será preciso para limitar os impactos 

negativos quanto à aprovação destas leis viciadas. O estudo apresenta a lei com 

o objetivo principal de proteger a democracia, demonstrando que a 

Constituição Federal de 1988 delimita o sistema de controle dos poderes, e 

realça a grandeza que é o direito do povo de eleger seus candidatos, e como 

deve ser cobrado desses candidatos eleitos que exerçam sua função e sejam 

responsabilizados quando infligem à lei em questão, como o que temos 

acompanhado, questões estas que atordoam todas as áreas de Estado, como a 

economia, a saúde, a segurança, a educação e outras áreas que têm sofrido e 
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desestabilizado o governo, desmoralizando os políticos de forma geral, pois não 

se sabe até onde vai o esquema de corrupção em que está mergulhado o poder 

público. O dever de zelar pela democracia e representar voz do povo passou a 

ser impossível e aqueles que desejam entrar na seara política, se sentem 

envergonhados com os escândalos veiculados diariamente na mídia nacional 

com notícias de fraudes que desestimulam o cidadão a cada investigação, cada 

sessão de votação do plenário, com reformas e leis aprovadas às escuras e 

sorrateiras, sempre com o interesse particular dos personagens envolvidos. 

Dessa forma, através da doutrina e da jurisprudência, e com julgamentos ainda 

em curso, aborda-se o questionamento acerca do alcance e da validade das leis 

que, nessas condições viciadas, foram aprovadas e são efetivadas. Como o 

Estado retomará o controle para que sejam efetivamente respeitados os 

Princípios como os da Representatividade Popular, Supremacia Constitucional 

e Soberania Popular. 

 
Palavras-chave: Inconstitucionalidade; Vicio; Decoro; Democracia; Corrupção. 
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A INCONSTITUCIONALIDADE DA APREENSÃO DE 

VEÍCULO AUTOMOTOR POR AUSÊNCIA DE 

RECOLHIMENTO DO IPVA EM RAZÃO DA ATUAÇÃO 

ARBITRARIA DO ESTADO 

 
Autor: Lucas de Oliveira Rocha 
Orientador: Prof. Me. Valdeci Ataíde Cápua 
Coorientador: Prof. Dr. Tauã Lima Verdan Rangel 

 
RESUMO 

 
 

Desde os tempos remotos até os atuais, a obrigação de pagar tributo é dever 

fundamental do cidadão, no entanto, o desrespeito pela Administração Pública 

aos direitos do contribuinte enfraquece o sentimento da cidadania e a própria 

crença no Direito como instrumento de regulação das relações sociais, bem 

como no Estado Democrático. Neste contexto, esta pesquisa bibliográfica e 

documental, preocupa-se com o aperfeiçoamento da relação fisco e contribuinte, 

para que ela passe a ser realmente uma relação jurídica e não uma relação 

simplesmente de poder. Nesse sentido, o tema desenvolvido coloca os Direitos 

Fundamentais do Contribuinte como um sistema de limites ao exercício do 

poder de tributar, como forma de coibir a arbitrariedade e o confisco por parte 

Estado em detrimento dos bens dos contribuintes, isto com foco no 

ordenamento Jurídico brasileiro, através de uma abordagem Constitucional, 

analisando o excesso de poder na atuação dos agentes públicos, que utilizam 

vias impróprias e transversas para cobrança de débitos fiscais, em especial a 
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cobrança do IPVA. Ato que com frequência é praticado e viola os direitos 

fundamentais do contribuinte, como o direito à propriedade, o devido processo 

legal que abrange a amplitude de defesa e o contraditório, bem como a 

inafastabilidade da jurisdição, demonstrando sua necessidade e adequação para 

solução da problemática escolhida, como meio competente para cobrança de 

débitos fiscais. 

 
Palavras-Chaves: Poder de Tributar; Imposto sobre Propriedade Veicular; 

Arbitrariedade; Excesso de Poder; Inconstitucionalidade. 
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O PRINCÍPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA E 

A TUTELA JURÍDICA DO EMBRIÃO HUMANO 

 
Autora: Monique da Silva Souza Degli Esposti 
Orientadora: Profa. Ma. Viviane Bastos Machado 

 
RESUMO 

 
 

A evolução da ciência trouxe à tona a polêmica dos embriões excedentes 

oriundos da fertilização in vitro, suscitando debates meio científico, social e 

jurídico, por envolver não apenas as técnicas de reprodução assistida, como 

também a possibilidade de cura de doenças através de pesquisas com células- 

tronco, reacendendo a polemica sobre o início da vida e, consequentemente, 

sobre o início da proteção jurídica deste direito fundamental. Nesse contexto, 

este estudo tem como objetivo analisar, através de pesquisa bibliográfica, o 

princípio da dignidade da pessoa humana e a tutela jurídica do embrião 

humano, tendo como foco a seguinte questão problema: o embrião 

criopreservado, resultado da fertilização in vitro e considerado excedente, é 

dotado de personalidade jurídica e tutelado juridicamente pelo princípio 

constitucional da dignidade da pessoa humana? Concluiu-se que a discussão 

sobre quando tem início a vida, e consequentemente a tutela protetiva da 

justiça, ainda é um debate sem concordância, apinhado de diferenças e 

contradições, estando longe de se chegar a um consenso, devido à natureza 

complexa do tema. Neste sentido, torna-se de suma importância que o sistema 

jurídico, consoante à evolução dos tempos e a realidade biotecnológica, 
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continue em sua defesa pela preservação da vida e dos valores humanos, 

buscando, no entanto, um equilíbrio, para que as pesquisas e terapias utilizando 

células-tronco embrionárias humanas, já consideradas constitucionais, possam, 

no futuro, se tornar uma realidade para a cura de doenças que hoje são 

sinônimos de desesperança para muitos doentes. 

 
Palavras-Chave: Direitos Humanos; Direitos Fundamentais; Biossegurança; 

Fertilização in vitro. 
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EVOLUÇÃO LEGISLATIVA DO DIVÓRCIO NO BRASIL 

 
Autora: Neusa Maria do Canto Ramos 
Orientador: Prof. Dr. Tauã Lima Verdan Rangel 

 
RESUMO 

 
 

O divórcio no Brasil perpassou por inúmeras leis que fizeram com que sua 

consolidação deixasse de ser demorada, para atualmente, ser mais rápido e sem 

ter que cumprir o lapso temporal. Dessa maneira, o objetivo principal vem a ser 

de descrever a evolução legislativa do divórcio brasileiro. Sendo que a 

justificativa para o desenvolvimento do assunto está de encontro com a 

formação acadêmica pleiteada respaldada na melhor percepção da história que 

envolve os caminhos do divórcio no país. Assim, a metodologia desse trabalho 

de cunho bibliográfico foi fundamentada em livros, revistas sites e periódicos 

que ressaltassem o tema estudado consultando diversos autores que ajudaram a 

compor a temática: A evolução legislativa do divórcio no Brasil. Concluindo-se 

que a dissolução de uma união é sempre penosa. E através de um divórcio sem 

delongas e sem muitos conflitos entre as partes, ambos ficam satisfeitos e 

podem refazer uma nova caminhada ao lado de outra pessoa, sem ter vínculos 

maritais que atrapalhe sua vivência. 

 
Palavras-chave: Divórcio; Legislação; Conceitos; Evolução. 
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A RESPONSABILIDADE PENAL DO CONDUTOR NOS 

ACIDENTES DE TRÂNSITO CAUSADOS POR EMBRIAGUEZ: 

NAS MODALIDADES DE DOLO EVENTUAL OU CULPA 

CONSCIENTE 

 
Autor: Ricardo Soares de Aguiar 

Orientador: Prof. Me. Valdeci Ataíde Cápua 

Coorientador: Prof. Dr. Tauã Lima Verdan Rangel 

 
RESUMO 

 
 

Este trabalho analisou as teorias do dolo e da culpa e suas ramificações, sendo 

as principais espécies do tema, o dolo eventual e a culpa consciente. Para tanto, 

foram abordados os posicionamentos doutrinários e jurisprudenciais acerca do 

assunto, com relação aos acidentes de trânsitos causados por embriaguez, 

inúmeras pessoas morrem em acidentes de trânsito causados por embriaguez 

ao volante todos os dias. A pesquisa procurou conceituar e diferenciar a 

aplicação da culpa consciente e do dolo eventual no caso concreto, sendo assim 

a culpa consciente fica caraterizada no sentido de o agente ter agido com 

negligencia, imprudência ou imperícia, mas não ter assumido o risco de 

produzir o dano, embora prevendo o resultado, não deixa de praticar a conduta 

acreditando, sinceramente, que este resultado não venha a ocorrer. Nos casos de 

dolo eventual se caracteriza na vontade do agente em querer cometer um ato 

vedado pelo ordenamento jurídico pátrio, como por exemplo, a participação em 
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competição não autorizada excesso de velocidade. Diante de diversos 

entendimentos a respeito as análises mais precisas vem mostrando que os 

tribunais estão nos casos de excesso de velocidade e motoristas alcoolizados ou 

a ocorrência dos dois, para caracterizar o dolo eventual e afastar aplicabilidade 

da culpa consciente. Diante de tal situação a pesquisa vem expor uma discussão 

acirrada tanto na doutrina quanto na jurisprudência com as diversidades de 

concepções e julgamentos diversos em todo o país. O que demonstra que tal 

questão ainda está longe de se tornar pacífica. 

Palavras-chave: Dolo Eventual; Culpa Consciente; Embriaguez; Acidentes de 

Trânsito. 
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A GUARDA COMPARTILHADA NO TÉRMINO 

CONFLITUOSO DO MATRIMÔNIO E O MELHOR INTERESSE 

DA CRIANÇA E ADOLESCENTE 

 
Autor: Sílvio Brandão Dias Filho 
Orientador: Prof. Dr. Tauã Lima Verdan Rangel 

 
RESUMO 

 
 

O presente trabalho tem como objetivo analisar a guarda compartilhada após o 

término conflitoso do matrimônio e o melhor Interesse da criança e adolescente. 

Analisar também a evolução da família desde seus primórdios, analisar a 

Constituição quanto à criação do ECRIAD, Direito de família dar enfoque na 

questão alienação parental. Tal instituto caracteriza-se quando um dos genitores 

desmoraliza a imagem do outro para a criança ou adolescente sem justificativa, 

apenas por raiva, por não aceitar o fim do relacionamento, vingança, frustração 

e até mesmo por motivos financeiros. E ressaltar ainda Como funciona a guarda 

compartilhada e seu tratamento quanto a origem de conflitos. A pesquisa 

encontra-se organizada em três etapas de pesquisa, a saber: (i) Família: um 

vocábulo em evolução; (ii) Do pátrio poder a autoridade parental; (iii) Guarda 

compartilhada: as inovações proporcionadas pela legislação nº 13.058/2014. A 

metodologia empregada na condução do presente estribou-se no método 

hipotético-dedutivo, auxiliado pela revisão de literatura específica da temática. 

Alcança-se, como conclusão, que se constata que o tema é de fundamental 
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relevância na sociedade, pois uma criança alienada tem sua formação cognitiva 

afetada e isso reflete não só na família, mas em toda a população. E a visão de se 

utilizar a guarda compartilhada após um término com conflitos. A aplicação 

desta análise visa tornar-se um método orientador, preventivo, pedagógico e 

eficaz ao combate à Alienação Parental e suas consequências devastadoras para 

os filhos e a coletividade. 

 
Palavras-chaves: Família. Constituição Brasileira. ECRIAD. Alienação Parental. 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ENFERMAGEM 
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ATUAÇÃO DO ENFERMEIRO NO ATENDIMENTO PRÉ- 

HOSPITALAR EM PARADA CARDIORRESPIRATÓRIA 

 
Autores: Aline Almeida Silva e Bruno Robaina Menechini 
Orientadora: Profa. Dra. Cláudia Caixeta Franco Andrade 
Coorientadora: Profa. Dra. Clara dos Reis Nunes 

 
RESUMO 

 
O atendimento pré-hospitalar é de suma importância, sendo este prestado por 

uma equipe de saúde, especializada em situações de urgência e emergência em 

eventos ocorridos fora do ambiente hospitalar, prestando assim o devido 

socorro às vítimas de trauma, mal súbito e distúrbios psiquiátricos, visando a 

sua estabilização clínica. O enfermeiro é o elo chave para se obter um 

atendimento eficaz, já que o mesmo atua desde uma simples orientação até uma 

manobra de ressuscitação cardiopulmonar. A fim de se preservar vidas, a 

manobra de ressuscitação cardiopulmonar é fundamental, pois quanto antes 

tiver início, mais chances de vida e de não ficar com sequelas o paciente terá. 

Logo, o objetivo desse trabalho foi evidenciar a importância da capacitação de 

profissionais que atuam no atendimento pré-hospitalar frente a uma parada 

cardiorrespiratória (PCR), visando um bom conhecimento e preparo dos 

mesmos. Trata-se de um estudo de revisão bibliográfica realizado nas bases de 

dados Scientific Eletronic Library Online (SciElo), Literatura Latino-Americana e 

do Caribe em Ciências da Saúe (LILACS) e Base de Dados de Enfermagem 

(BDENF). Foram usados os descritores: Atendimento Pré-Hospitalar (APH), 
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Reanimação Cardiopulmonar (RCP), Atuação da Enfermagem, Suporte Básico 

de Vida (SBV), Suporte Avançado de Vida (SAV), pesquisando artigos e 

materiais científicos publicados no período de 2003 a 2017, em idioma 

português. Devido a essa importância, a educação continuada torna-se um fator 

primordial para que o atendimento pré-hospitalar seja mais eficiente e 

produtivo. 

 
Palavras-Chave: Enfermagem. Educação em Saúde. Urgência. Emergência. 
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ASSISTÊNCIA DE ENFERMAGEM AO PACIENTE COM 

DOENÇA DE ALZHEIMER 

 
Autoras: Darlene Machado Tardin e Roselaine de Oliveira Miguel 
Orientadora: Profa. Ma. Sandra Tavares da Silva 

 
RESUMO 

 
O Mal de Alzheimer é uma doença neurodegenerativa e irreversível, que se 

instala de forma insidiosa e causa progressivo declínio das funções cognitivas e 

motoras. O objetivo deste trabalho foi investigar na literatura aspectos dos 

cuidados de enfermagem ao paciente com Doença de Alzheimer (DA), 

esquematizando um protocolo de atendimento. A pesquisa foi realizada nas 

bases de dados Lilacs, Scielo e Base de Dados de Enfermagem, a partir das 

combinações dos descritores: ‘’Doença de Alzheimer’’, ‘’enfermagem’’ e 

‘’enfermagem domiciliar’’. A seleção se deu pela leitura dos títulos, seguida 

pela análise dos resumos e finalmente, por meio da leitura completa dos 

manuscritos para a realização de uma síntese dos resultados, sendo incluídos 

oito estudos. Observou-se que há poucos artigos que sugerem processos de 

enfermagem para o cuidado do indivíduo com DA. Os resultados demonstram 

que os enfermeiros não são adequadamente preparados para lidar com este 

paciente. A enfermagem pode contribuir para o diagnóstico e acompanhamento 

dos indivíduos com DA. O cuidado ao indivíduo com DA, normalmente idoso, 

deve considerar a idade, as características da doença, alterações de 

comportamento e o local de atendimento (domicílio, instituição, hospital). Além 
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disso, é essencial a educação dos cuidadores em relação às alterações que a 

doença provoca e formas de enfrentar e, às vezes, contornar as situações. Para o 

indivíduo com DA é importante o estímulo da memória e da socialização, com 

atividades como dança. A enfermagem pode atuar desde o diagnóstico até os 

cuidados paliativos ao indivíduo com DA. 

 
Palavras-Chave: Doença de Alzheimer; Enfermagem; Enfermagem Domiciliar. 
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O CUIDADO DA ENFERMAGEM NO PÓS-OPERATÓRIO DE 

FRATURA DO COLO DO FÊMUR NA POPULAÇÃO IDOSA 

 
Autores: Edson Jovencio Almeida e Antônio Valim Carvalho 
Orientador: Prof. Me. Janimar da Cruz Kiffer 
Coorientadora: Profa. Dra. Clara dos Reis Nunes 

 
RESUMO 

 
 

As fraturas de fêmur são as mais recorrentes na população idosa e podem levar 

a risco de vida, pela possibilidade de complicações, tais como sequestração 

sanguínea, lesão arterial, infecção, etc., estando o tratamento muitas vezes mais 

na dependência dessas complicações do que na própria fratura. Assim, o 

presente estudo teve por objetivo ressaltar, através de uma revisão de literatura, 

a importância do cuidado de enfermagem no pós-operatório da fratura do colo 

do fêmur em idosos. Os dados foram buscados em livros, revistas, artigos, 

dissertações de mestrado, teses de doutorado e publicações periódicas, em 

bases de dados tais como: Scielo, Science direct, Lilacs, disponíveis na íntegra, 

em português, tendo como descritores: envelhecimento, fratura, fratura de 

fêmur, assistência de enfermagem e queda em idosos. Observou-se que cabe ao 

enfermeiro prestar assistência ao idoso desde a sua internação até a alta 

hospitalar, avaliando integralmente o paciente, a fim de evitar possíveis 

complicações. Conclui-se que o enfermeiro é um membro importante e valioso 

da equipe de saúde que trata de idosos vítimas de fraturas de fêmur, devendo 

buscar conhecimento técnico sobre o problemas e suas consequências na 
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população idosa, possibilitando-o a realizar as intervenções necessárias de 

forma correta, precoce e eficaz, a fim de reduzir os riscos, as complicações e até 

a morte dos pacientes submetidos à cirurgia. 

 
Palavras-Chaves: Envelhecimento. Fratura de Fêmur. Assistência de 

Enfermagem. Queda em Idosos. 
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FRATURAS OSTEOPORÓTICAS DE FÊMUR EM IDOSO: UMA 

REVISÃO DE LITERATURA SOBRE O PAPEL DA 

ENFERMAGEM 

 
Autoras: Helen Stéfani Guimarães Cardoso e Roselane Damasceno Silveira 
Orientadora: Profa. Dra. Bianca Magnelli Mangiavacchi 

 
RESUMO 

 
 

A osteoporose relaciona-se com a perda de densidade óssea principalmente 

pela diminuição de cálcio. O público mais atingido são mulheres, 

principalmente após a menopausa, quando o nível estrogênico cai de forma 

drástica diminuindo a reabsorção óssea. Esse estudo tem como objetivo 

demonstrar através de uma revisão bibliográfica a literatura brasileira a relação 

entre fraturas osteoporóticas de fêmur e a morbimortalidade entre idosos no 

Brasil, levando em consideração o papel da Enfermagem nos processos de 

cuidado desses pacientes. Realizou-se levantamento bibliográfico no Portal de 

Pesquisas da Biblioteca Virtual de Saúde (BVS). Resultando em 8 publicações, 

no idioma português, que foram analisadas segundo os critérios de seleção. 

Existem diversos fatores que agravam o quadro, sendo estes fatores 

modificáveis e não modificáveis. Muitos idosos após sofrerem quedas e 

consequentemente a fratura de fêmur acabam acarretando custos elevados ao 

sistema de saúde, principalmente por ficarem muito tempo acamados, o que 

consequentemente leva a diminuição da expectativa de vida desses pacientes. 
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No entanto para que haja a prevenção, a orientação correta quanto aos hábitos 

saudáveis de vida, como a ingestão de cálcio, e também a avaliação médica 

periódica, somado a pratica de atividade física para fortalecer a musculatura e 

melhorar o equilíbrio, tornam-se fundamentais como medidas de prevenção. 

Nesse sentido, programas de saúde na rede pública, onde os idosos pudessem 

receber esclarecimentos e dando ciência dos riscos que eles podem apresentar 

tornam-se necessários. Acredita-se que as estratégias educativas e preventivas, 

seja de forma individual ou coletiva, reduzem a incidência de trauma em 

idosos, com isso minimiza a mortalidade nesta população. Para melhorar a 

adesão dos indivíduos osteoporóticos, novos modelos de cuidados que 

integrem mais profissionais de saúde são necessários. 

 
Palavras-chave: Osteoporose, Enfermeiro, Educação em Saúde, 

Envelhecimento, Quedas. 
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SÍFILIS CONGÊNITA: UM RELATO DE CASO NO MUNICÍPIO 

DE BOM JESUS DO ITABAPOANA-RJ 

 
Autora: Helloá Veniali Defanti da Silva e Kelle Cristina da Silva Teixeira Pains 
Orientadora: Profa. Dra. Bianca Magnelli Mangiavacchi 

 
RESUMO 

 
 

A Sífilis vem preocupando a população, pois está cada vez mais difícil combater 

essa patologia, ela vem trazendo grandes custos aos cofres públicos devido as 

complicações que se adquire. Com o aumento de caso de sífilis, 

consequentemente se aumenta os casos de sífilis congênita, pois muitas 

gestantes só vão saber que são portadoras dessas patologias no pré-natal, 

quando o fazem de forma correta, enquanto outras somente saberão no 

momento do parto. Foi realizado um estudo investigativo descritivo dos dados 

apresentados pelo programa DST/AIDS e Hepatite Virais do Ministério da 

Saúde do Brasil. O número de notificações de sífilis congênita no município de 

Bom Jesus do Itabapoana tem crescido nos últimos anos. A partir dessa análise 

entende-se que é necessária uma maior articulação entre os diversos setores da 

sociedade, com a adoção de estratégias voltadas ao controle da doença e a 

efetividade nas formas de tratamento e seguimento nos casos de sífilis e sífilis 

congênita no município. Reconhece-se que existem vários fatores que 

condicionam e implicam na condução do seguimento da sífilis congênita e o 

conhecimento destes pelos enfermeiros poderá auxiliar na prática cotidiana do 
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serviço, promovendo uma assistência mais integral e resolutiva no seguimento 

dos desses casos. 

 
Palavras-chave: Sífilis, Gestantes, Pré-Natal, Enfermagem, Notificação. 
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ASSISTÊNCIA DE ENFERMAGEM NO PRÉ-NATAL EM 

RELAÇÃO À SÍFILIS CONGÊNITA 

 
Autora: Jaciara Aparecida Crisóstomo Oliveira 
Orientadora: Profa. Dra. Cláudia Caixeta Franco Andrade 
Coorientadora: Profa. Dra. Clara dos Reis Nunes 

 
RESUMO 

 
 

A sífilis é uma doença infecciosa e contagiosa ocasionada pelo Treponema 

Pallidum. Sua transmissão ocorre pela via sexual (sífilis adquirida) e vertical por 

meio da placenta da mãe para o feto (sífilis congênita). Outras formas de 

transmissão são por meio da via indireta ou por transfusão sanguínea. Quando 

a mulher adquire sífilis durante a gravidez, além do óbito fetal e do 

abortamento, poderá haver infecção assintomática ou sintomática nos recém- 

nascidos. Logo, o objetivo desta pesquisa foi demonstrar a importância da 

assistência de enfermagem em caso de sífilis no pré-natal e especificamente 

evidenciar a necessidade de conscientização sobre as necessidades de tratar a 

sífilis durante a gravidez, a fim de proteger e garantir a saúde da gestante e do 

bebê. Trata-se de um estudo de revisão bibliográfica, onde foram utilizadas as 

bases de dados eletrônicos: Literatura Latino-Americana e do Caribe em 

Ciências da Saúde (LILACS), Scientific Eletronic Library Online (SCIELO) e Base 

de Dados da Enfermagem (BDENF). Com isso, foi possível observar que as 

principais dificuldades quanto à adesão ao tratamento e a redução da 

transmissão de sífilis vertical, relaciona-se à questão socioeconômica, além da 
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falta de conhecimento por parte das gestantes sobre a doença. Evidenciando 

que a assistência de enfermagem é um fator chave para que assim haja uma 

maior conscientização e multiplicação de informação a fim de se preservar 

vidas e prevenir a sífilis congênita. 

 
Palavras-Chaves: Sífilis. Cuidado. Gravidez. Prevenção. 
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A SÍNDROME DE BURNOUT E O SOFRIMENTO NO 

COTIDIANO DE TRABALHO DO ENFERMEIRO 

 
Autora: Josélia Aparecida Jardim Assis Oliveira 
Orientadora: Profa. Dra. Cláudia Caixeta Franco Andrade 

 
RESUMO 

 
 

O ambiente de trabalho e o modo como este é organizado interfere na saúde do 

indivíduo, que pode ser extremamente danoso à saúde. Tais mudanças na 

organização do trabalho acarretaram transformações no perfil de sofrimento e 

adoecimento desses trabalhadores, com uma prevalência crescente de doenças 

relacionadas ao trabalho, dentre as quais, a Síndrome de Burnout, que se tornou 

um grave problema de saúde para os profissionais de enfermagem, devido aos 

danos psicológicos laborais e sociais que acarreta. Nesse contexto, o objetivo do 

presente estudo foi analisar a prevalência e os fatores de risco para o 

desenvolvimento da Síndrome de Burnout nos profissionais de enfermagem. 

Como objetivos específicos, buscou-se caracterizar a síndrome de Burnout, seus 

fatores de risco e sintomas, a prevenção e tratamento, além de analisar sua 

relação com o trabalho do enfermeiro. A pesquisa foi realizada por meio de 

revisão da literatura, utilizando como fontes livros, artigos científicos, 

dissertações e teses disponíveis em banco de dados do Scielo, Bireme, a partir 

das fontes Lilacs, Medline e PubMed. Foi observado que a Síndrome de 

Burnout é um fator de risco significativo para a saúde dos enfermeiros, levando 

o indivíduo a um desgaste físico e emocional, sendo necessário que ações sejam 
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tomadas, através de mudanças organizacionais, em busca de reverter o atual 

quadro. 

 
Palavras-Chaves: Doenças Ocupacionais. Enfermagem. Trabalho. 
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A ATUAÇÃO DO ENFERMEIRO FRENTE À DOENÇA 

HIPERTENSIVA EM GESTANTES 

 
Autora: Natacha Suisso da Silva e Roberta Souza Silva 
Orientadora: Profa. Dra. Bianca Magnelli Mangiavacchi 

 
RESUMO 

 
A Hipertensão Arterial é um grande problema de saúde no Brasil. Considera-se 

Hipertensão quando os níveis pressóricos são iguais ou superiores a 

140X90mmHg. Sendo o período gestacional uma fase da vida da mulher muito 

importante. Algumas alterações podem ocorrer nesse período, entre elas a 

Hipertensão Gestacional, uma doença que não diagnosticada e tratada a tempo 

pode causar danos ao bebê e a morte materna. Nesse estudo buscamos avaliar 

dados presentes na literatura sobre o cuidado a gestante com doença 

hipertensiva, levando em consideração o papel do enfermeiro nesse processo. A 

taxa de mortalidade materna máxima recomendada pela Organização 

Panamericana de Saúde é de 20 casos a cada 100 mil nascidos vivos. A meta 

estabelecida para o Brasil é de 35 casos. No Brasil, em 2011, esse número foi de 

55,3; mas devido à subnotificações, estaria próximo de 64,8 óbitos a cada 100 mil 

nascidos vivos. Óbito materno é aquele decorrente de complicações na gestação, 

geradas pelo aborto, parto ou puerpério (até 42 dias após o parto). O 

Enfermeiro tem um papel fundamental no pré-natal pois é ele que colherá as 

histórias de vida da gestante, lhe dará orientações necessárias promovendo o 

autocuidado durante e após o parto. 

 
Palavras-chave: Hipertensão, Gestante, Enfermeiro, Pré-natal, Cuidados de 

Enfermagem. 
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A ENFERMAGEM OBSTÉTRICA NO BRASIL 

 
Autor: Osvaldo Petronilio Dutra 
Orientadora: Profa. Ma. Sandra Tavares da Silva 

 
RESUMO 

 
 

A enfermagem obstétrica é o ramo da enfermagem que estuda gestação, parto e 

puerpério, além de ditar as regras de assistência em todas estas circunstâncias. 

O Ministério da Saúde tem concedido atribuições a estes profissionais, os quais 

ainda carecem de se empoderar de seu espaço. Desta forma, o objetivo deste 

trabalho foi descrever as esferas de responsabilização profissional (ética) e o 

desempenho do enfermeiro obstétrico, destacando a importância desse 

profissional no período perinatal. Trata-se de uma revisão bibliográfica 

realizada nas bases de dados LILACS e SciElo, utilizando os descritores ‚ética 

em  enfermagem‛,  ‚enfermagem  obstétrica‛,  ‚história  da  enfermagem‛  e 

‚responsabilidade legal‛. Foram realizadas análises pelo título, seguidas pela 

leitura dos resumos e finalmente pela avaliação dos artigos na íntegra que 

abordassem o tema, os quais foram sumarizados num quadro. Através da 

avaliação dos artigos foram identificados os aspectos relativos às esferas de 

responsabilização profissional (ética) e o desempenho do enfermeiro obstétrico. 

Mais estudos precisam ser realizados a fim de formalizar a importância deste 

profissional no período perinatal, destacando a melhora na qualidade de vida 

da mulher gestante e puérpera e nos resultados do parto e na instituição e 

manutenção do aleitamento materno. 
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Palavras-Chaves: Ética em Enfermagem; Enfermagem Obstétrica; História da 

Enfermagem; Responsabilidade Legal. 
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A RELAÇÃO ENTRE O ENFERMEIRO E A CRIANÇA COM 

TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO 

 
Autores: Patrícia Aparecida da Silva Barbosa 
Orientadora: Profa. Dra. Clara dos Reis Nunes 

 
RESUMO 

 
 

Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) está inserido entre os Transtornos 

Globais de Desenvolvimento (TGD), termo utilizado pelo Código Internacional 

de Doenças (CID-10) para descrever os problemas relacionados a crianças que 

exibem dificuldades ou inabilidade de relacionamento social, de comunicação e 

de comportamento. A compreensão sobre o Transtorno do Espectro do Autismo 

vem ganhando uma abrangência cada vez mais profunda nas últimas décadas. 

Assim, o objetivo deste estudo foi refletir a importância do conhecimento dos 

profissionais de enfermagem sobre o autismo e, especificamente, incentivar a 

capacidade em busca de uma assistência de enfermagem de qualidade à criança 

com TEA e promoção da qualidade de vida. O estudo foi desenvolvido por 

meio de uma pesquisa bibliográfica, com busca em sites especializados, como 

Scielo e PubMed, além de bancos de dados de universidades, livros e manuais 

técnicos que tratam do tema. Observou-se que a falta de preparo e a má 

formação profissional do enfermeiro para atuar junto a pacientes na área da 

saúde mental, e mais especificamente, à criança com TEA, impede que o 

cuidado seja prestado através de um processo interpessoal, promovendo uma 

assistência biopsicossocial. Conclui-se que o enfermeiro capacitado, ao prestar 
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assistência à criança com TEA, pode proporcionar segurança e tranquilidade, 

dando apoio e incentivando a todos para a adesão ao tratamento, atuando 

também como educador e mostrando à família que a participação de todos é 

essencial para o bem-estar e qualidade de vida, não sendo restrito apenas à 

equipe de saúde. 

 
Palavras-Chaves: Autista. Assistência de Enfermagem. Desenvolvimento. 

Diagnóstico Precoce. Infância. 
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A RESPONSABILIDADE DO ENFERMEIRO NO PROCESSO DE 

CAPTAÇÃO DE ÓRGÃOS 

 
Autores: Paula Maria Lopes Félix e Tarcísio Almeida Maria 
Orientadora: Profa. Dra. Clara dos Reis Nunes 
Coorientador: Prof. Dr. Franz Viana Borges 

 
RESUMO 

 
 

A doação de órgãos e tecidos, apesar de ser vista como um ato de solidariedade, 

demanda importantes decisões da família do doador em um momento de dor, 

angústia e perde de um ente querido. O enfermeiro, por ser aquele que informa 

sobre a morte encefálica e doação de órgãos, é o profissional que participa de 

todo o processo. Assim, o objetivo geral do presente estudo é analisar, por meio 

de uma pesquisa bibliográfica, a responsabilidade do enfermeiro na captação de 

órgãos. As fontes utilizadas foram livros, artigos científicos, dissertações e teses 

disponíveis em bancos de dados do Scielo, Bireme, a partir das fontes Lilacs, 

Medline e PubMed. A busca nos bancos de dados foi realizada utilizando os 

descritores de captação de órgãos, doação de órgãos e enfermagem. Os critérios 

de inclusão foram estudos em língua portuguesa e inglesa, disponíveis na 

íntegra, sem limitação de data. Observou-se que o enfermeiro que atua na 

doação de órgãos em conjunto com a equipe multiprofissional, deve 

desenvolver um trabalho ativo e técnico, pois é o profissional que orienta e 

informa os envolvidos com o potencial doador, buscando tornar essa 

experiência menos dolorosa. Concluiu-se que é de suma importância aos 
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profissionais enfermeiros que atuam junto às centrais de captação de órgãos, 

que estes se mantenham atualizados, ampliando seus conhecimentos sobre o 

tema, a fim de garantir um aumento no número de transplantes, tornando 

possível a sobrevivência de milhares de pacientes que dependem de um 

transplante para viver. 

 
Palavras-Chaves: Captação. Doação. Enfermagem. 
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ASSISTÊNCIA DE ENFERMAGEM À CRIANÇA COM 

MICROCEFALIA 

 
Autora: Suelia Aparecida Veiga 
Orientadora: Profa. Dra. Cláudia Caixeta Franco Andrade 
Coorientador: Profa. Dra. Clara dos Reis Nunes 

 
RESUMO 

 
 

As microcefalias são o resultado de uma malformação congênita, onde o 

cérebro não apresenta desenvolvimento adequado, apresentando um perímetro 

cefálico menor do que aquele considerado normal para a idade e sexo do bebê. 

O presente estudo tem como objetivo ressaltar a importância da assistência de 

enfermagem a essas crianças e às famílias. A metodologia utilizada foi a 

pesquisa bibliográfica em periódicos de saúde, disponíveis em língua 

portuguesa, além de manuais técnicos do Ministério da Saúde que abordam o 

tema, utilizando os descritores microcefalia, assistência de enfermagem e 

malformação congênita. Os resultados de pesquisa demonstraram que a 

microcefalia, a partir de novembro de 2015, apresentou um aumento 

considerável de casos no Brasil. Tal fato levou o Ministério da Saúde a declarar 

estado de emergência sanitária nacional, sendo essencial a assistência do 

enfermeiro, orientando as famílias e acompanhando o desenvolvimento dessas 

crianças. Concluiu-se que, na prática, o enfermeiro deve atuar junto aos pais, 

através de informações claras e precisas, sobre a doença os cuidados 

necessários, e junto à criança de acordo com as necessidades que se apresentam. 
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Para tanto, é preciso que o profissional possua conhecimento científico sobre a 

doença e as possíveis complicações que acarreta. 

 
Palavras-Chaves: Diagnóstico. Infância. Malformações Congênitas. Tratamento. 
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SÍNDROME DE BURNOUT EM ENFERMEIROS QUE ATUAM 

EM UNIDADES DE TERAPIA INTENSIVA 

 
Autora: Tatiane Assis Silva 
Orientadora: Profa. Ma. Sandra Tavares da Silva 
Coorientadora: Profa. Dra. Clara dos Reis Nunes 

 
RESUMO 

 
 

A Síndrome de Burnout (SB) possui concepção multidimensional, cuja 

manifestação se caracteriza por esgotamento emocional, redução da realização 

pessoal no trabalho e despersonalização do outro. Considerando que 

enfermeiros constituem um grupo com grande predisposição ao 

desenvolvimento da SB, especialmente aqueles que trabalham em Unidades de 

Terapia Intensiva (UTI), realizou-se esta pesquisa bibliográfica. O objetivo foi 

descrever as condições de trabalho dos enfermeiros em UTI, compreendendo os 

fatores que predispõem esses profissionais ao desenvolvimento da SB. A 

pesquisa foi realizada nas bases de dados Lilacs e SciElo, a partir da 

combinação  dos  descritores  ‚esgotamento  profissional‛,  ‚enfermagem‛, 

‚Unidades de terapia intensiva‛ e ‚síndrome de Burnout‛. A seleção se deu 

pela leitura dos títulos, seguida pela avaliação dos resumos e finalmente, pela 

análise dos textos completos, sendo incluídos 19 estudos. Os objetivos e 

resultados principais foram sumarizados num quadro e a discussão foi pautada 

nos temas: condições físicas de trabalho dos enfermeiros em UTIs; fatores que 

predispõem enfermeiros à SB; manifestações da SB em enfermeiros; tratamento 
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e prevenção da SB. Observou-se que a SB é muito frequente entre profissionais 

de enfermagem e que o local de trabalho é considerado fonte de estresse, 

juntamente com dupla jornada, sobrecarga, conflitos interpessoais e falta de 

reconhecimento profissional e qualificação para as atividades. Mais estudos 

precisam ser realizados com intuito de avaliar o que pode ser feito para 

minimizar os fatores desencadeantes de estresse, melhorando a qualidade de 

vida desses profissionais, essenciais a prestação de serviços em saúde. 

 
Palavras- Chave: Enfermagem; Unidades de terapia intensiva; Síndrome de 

Burnout. 
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O PAPEL DO ENFERMEIRO NA PREVENÇÃO DO CÂNCER DE 

COLO DO ÚTERO EM UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE 

ENFATIZANDO O ACOLHIMENTO 

 
Autor: Thiago Rangel da Silva 
Orientadora: Profa. Espa. Monique Bessa de Oliveira Prúcoli 
Coorientadora: Profa. Ma. Yarabeth Pereira da Silva Vieira Amorim 

 
RESUMO 

 
 

O presente trabalho retrata o papel do enfermeiro na prevenção do câncer de 

colo do útero em Unidade Básica de Saúde, principalmente no que se refere à 

atuação deste profissional quanto ao diagnóstico, prevenção e orientações 

básicas. Trata-se de um problema de saúde pública caracterizada por uma 

patologia progressiva com alterações intraepiteliais cervicais causadas por 

diversos fatores como hereditariedade, infecção pelo Papilomavírus humano, 

início precoce da vida sexual. O objetivo desse estudo é descrever o papel do 

enfermeiro na prevenção do câncer de colo do útero no âmbito da atenção 

básica. Especificamente, visa-se identificar os impedimentos do Profissional de 

Enfermagem na realização da consulta ginecológica, analisando as dificuldades 

que a paciente enfrenta, como também retratar de que forma se dá o 

acolhimento nesta consulta, listando as etapas necessárias e referenciando os 

fatores de risco, diagnóstico e tratamento precoce da doença. A metodologia 

baseou-se em uma pesquisa bibliográfica, manuais do Ministério da Saúde e 

buscas eletrônicas e revistas e periódicos científicos com publicações indexadas 
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em bases de dados da Biblioteca Virtual da Saúde. Os resultados que 

possibilitam conhecer a doença para exercer um melhor atendimento, 

identificando os sentimentos envolvidos no acolhimento e na realização da 

consulta ginecológica, o que permite uma visão geral do conhecimento das 

mulheres sobre o assunto. Concluiu-se que, para a garantia da adesão das 

pacientes nos programas de saúde da mulher, o enfermeiro deverá propor-se a 

desenvolver um clima de confiança, afiançando um atendimento humanizado, 

com preparo técnico e sensibilidade para cooperar na qualidade do 

atendimento. 

 
Palavras- Chave: Câncer do Útero. Rastreamento. Detecção Precoce. 

Enfermeiro. Acolhimento. 
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