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PREFACIO

Prezado Leitor!

E com grande satisfagio que prefaciamos o Caderno de Resumos
dos Trabalhos de Curso oriundos dos Cursos de Administracao, Ciéncias
Bioldgicas (Licenciatura), Direito e Enfermagem, apresentados durante o
segundo semestre de 2017, na Faculdade Metropolitana Sao Carlos (FAMESC),

unidade de Bom Jesus do Itabapoana-R].

A FAMESC, em sua missao institucional, se apresenta como um
agente de transformacao e desenvolvimento regional, o qué s6 é possivel por
meio do alinhamento entre os eixos estruturantes do ensino universitario, a

saber: Ensino, Pesquisa e Extensao.

Além disso, ciente da necessidade de construgao de um perfil
profissional diferenciado e capaz de atender as demandas da regiao, a FAMESC
idealizou o evento com o objetivo de inovar na concepgao do perfil dos seus
egressos: conscientes de seu papel e de suas responsabilidades na contribuigao

para o crescimento da regiao e para o fortalecimento de suas raizes historicas.

Logo, os trabalhos de curso cujos resumos compdem essa
iniciativa refletem a dedicagdo dos discentes e o comprometimento dos
professores-orientadores em conduzir processos de construcao académico-

cientificos que atendam tal missao.

Coordenacao Institucional de Trabalho de Curso
Faculdade Metropolitana Sao Carlos



Resumos dos Trabalhos de Conclusao de Curso (2017.1)

O ambiente académico deve ser um espago democratico de
contribui¢des reciprocas, reflexdes critico-cientificas e heterogéneo, a fim de
compreender dinamicas e tematicas dotadas de relevancia no contexto atual, o
que os trabalhos de conclusao de curso espelham em seu processo de concepgao

e construcao.

Convidamos todos a leitura!

Profa. Dra. Fernanda Castro Manhaes
Diretora Académica da Faculdade Metropolitana Sao Carlos
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APRESENTACAO

A Faculdade Metropolitana Sao Carlos (FAMESC), ciente da
necessidade de formar profissionais que atendam as demandas da regiao,
idealizou e programou cursos com o objetivo de inovar na concepgao do perfil
dos seus egressos: conscientes de seu papel e de suas responsabilidades na
contribui¢do para o crescimento da regiao e para o fortalecimento de suas raizes
historicas. No que concerne a missao institucional, tem-se: ,A FAMESC tem
como missao formar profissionais de nivel superior, garantindo qualidade,
solidez, seguranca e modernidade, visando ao desenvolvimento

socioecondmico e cultural da regidao na qual estd inserida’.

Sao ofertadas aos discentes para a conquista de habilidades que
caracterizam o seu perfil profissional, no qual se fundem a competéncia técnica
e conceitual, a capacidade de administrar percepg¢oes, disponibilidade para
ouvir e a habilidade para negociar; com mente aberta para entender as
mudangas e flexibilidade suficiente para se adaptar a elas; do trabalho em
equipe, criativo, cooperativo e colaborativo; do dominio de linguas e da
tecnologia e, principalmente, a capacidade de pensar estrategicamente e propor
solugdes inovadoras e decisdes profissionais embasadas na ética, no bem-
comum e na preocupagao com as mudangas da sociedade em busca de

desenvolvimento sustentavel.

Os perfis dos Cursos se inspiram e se voltam para o contexto sdcio

regional das Regides Norte e Noroeste Fluminense em que se insere, bem como

Coordenacao Institucional de Trabalho de Curso
Faculdade Metropolitana Sao Carlos
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regioes circunvizinhas de grande expressao e busca, através da atuacgao de seus
egressos, a formulacdo de novos conhecimentos e na sua agao extensionistas,
consolidar e aperfeicoar o processo de crescimento da cidadania e das

Institui¢oes que compodem tais regioes.

A partir de tais varidveis para a formacao diferenciada de
profissionais alinhados com um cendrio contemporaneo que reclama novas
perspectivas formacionais, a ,Coletanea dos Resumos dos Trabalhos de
Conclusao de Curso®, como iniciativa da Coordenagao Institucional de Pesquisa
e de Trabalho de Curso, se apresenta como uma proposta diferenciada de
publicizagao dos trabalhos de curso produzidos pelos discentes e conduzidos

pelos professores-orientadores.

Desejamos uma boa leitura a todos!

Prof. Dr. Taua Lima Verdan Rangel
Coordenador Institucional de Pesquisa e de Trabalho de Curso

Coordenacao Institucional de Trabalho de Curso
Faculdade Metropolitana Sao Carlos
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Curso: Administracao

MOTIVACAO NO AMBIENTE DE TRABALHO NAS
ORGANIZACOES: MANEIRA DE MOTIVAR OS
COLABORADORES

Autores: André Cordeiro Gomes e Romenique José Lopes da Silva
Orientador: Prof. Dr. Mauricio Carvalho Ribeiro Gomes

RESUMO

Este artigo tem por escopo a andlise da motivacao dos colaboradores das
organizagOes e a importancia dos estimulos que estas podem oferecer visando a
satisfagao de seus funciondrios. O estudo teve seu ponto de partida com a
revisdo bibliografica, a partir de importantes autores e estudiosos na area,
ocasido em que foi possivel constatar que a motivagao € uma ferramenta de
vital importancia para a satisfacdo dos colaboradores e, por consequéncia, vital
para a sobrevivéncia das organizagoes. A¢oes fundamentadas em estratégias
motivacionais suscitam grandes beneficios e vantagens as empresas e aos
proprios individuos como seres humanos que precisam manter-se vivos e
motivados na constante busca pela autorrealizacdo. Neste sentido, ¢ de suma
importancia que haja motivagao nas organizagoes, a fim de que o colaborador
esteja satisfeito profissionalmente, obtenha maior prazer em desempenhar seus
cargos e fungoes e alcance melhores resultados. Com o estudo concluiu-se que a
satisfagao no trabalho é mais que um beneficio para o trabalhador, e sim um

fator imprescindivel para que aquele que é o maior recurso da instituicdo possa
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desempenhar com éxito suas fungdes, de modo que todos saiam ganhando,

empregador e colaborador.

Palavras-chave: Satisfacao; Motivacao; Trabalho; Estimulos.
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JUVENTUDE: O DESAFIO DE INGRESSAR NO MERCADO DE
TRABALHO

Autora: Andréia Aparecida Alves Affonso
Orientadora: Profa. Ma. Neuza Maria de Siqueira Nunes

RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo apresentar a realidade enfrentada pela
maioria dos jovens quando se depara com a dificuldade de ingressar no
mercado de trabalho. A juventude tem como desafio o ingresso no mercado de
trabalho e para superar a busca por emprego, cada vez mais jovens estao
ingressando no ensino superior em busca de um futuro melhor. A juventude
percorre um caminho longo até atingir seus objetivos. Caminhos marcados por
altos e baixos, que o proprio jovem deve saber administra-lo. A maioria dos
jovens ao concluir a graduacgao se depara com dificuldades como a falta de
experiéncia, o medo de ndo conseguir entrar no mercado de trabalho, a
competitividade com um profissional experiente e a busca para alcangar o
sucesso profissional. Observa-se que, apesar da demanda das organizagoes em
busca por profissionais altamente qualificados, nada impede que a propria
juventude inexperiente conquiste o seu espago no mercado de trabalho. A falta
de experiéncia ndao deve constituir em impedimento, mas em caminho a ser
percorrido e conquistado. Além dos obstaculos que devem ser superados, os
jovens devem lidar com o planejamento de uma carreira profissional. Analisar

que a teoria e a pratica, ambas, devem andar juntas e que o aprendizado é
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continuo, independentemente dos anos percorridos, ainda mais, dentro do
mundo moderno em que se vive. O profissional deve estar preparado para
enfrentar os percal¢cos que surgirao no meio do caminho. Capacitar, adquirir
habilidades, competéncias, qualidades e se inovar sdo essenciais aos futuros
profissionais que desejam percorrer uma carreira de sucesso. A juventude tende
a trilhar caminhos cheios de incertezas, insegurancas e medos e, as vezes, tudo
isso € essencial para o desenvolvimento de um profissional altamente

qualificado, juntamente com uma carreira profissional bem-sucedida.

Palavras-chave: Juventude; Educacao; Mercado de Trabalho.
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QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO VERSUS
PRODUTIVIDADE: UMA FERRAMENTA DE GESTAO QUE
PROPORCIONA RESULTADOS POSITIVOS PARA A
EMPRESAS E COLABORADORES

Autor: Anisio Miranda dos Santos
Orientadora: Profa. Espa. Vania Marcia Silva do Carmo Brito

RESUMO

Este artigo se prop0s mostrar que a ferramenta Qualidade de Vida no Trabalho
(QVT), foi criada com o objetivo de trazer satisfagao ao colaborador nas suas
tarefas dentro da organizacdo e que um funcionario contente e motivado
consequentemente gera resultados positivos. Buscou-se autores como Buono,
Chiavenato, Davis, Rodrigues e outros, que compartilham da mesma convicgao,
de que nao se pode separar o homem em seu estagio de trabalho e vida social,
um estdgio, crucialmente, afeta o outro. Verificou-se que esta mudanca de
pensamento vem desde a revolucdo industrial, passando da mudanga do
trabalho artesanal para prdpria subsisténcia, da industrializac¢ao, até os dias de
hoje com a chamada revolugao tecnoldgica. As mudangas trouxeram meios
inovadores simples e sofisticados de satisfazer as necessidades do colaborador,
onde empresas comegaram a investir nesta parte humanistica e os resultados

vieram a confirmar tal necessidade. Conclui-se afirmando que diante dos

Coordenacao Institucional de Trabalho de Curso
Faculdade Metropolitana Sao Carlos
22



Resumos dos Trabalhos de Conclusao de Curso (2017.1)
Curso: Administracao

estudos realizados, fica claro que a organizagao que investe em Qualidade de

Vida no Trabalho tende a alcancar o sucesso.

Palavras-chave: Ferramenta de Gestao; Qualidade de Vida; Produtividade.
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FATOR MOTIVACIONAL ENTRE FUNCIONARIOS
CONCURSADOS E CONTRATADOS DE EMPRESAS
PUBLICAS E PRIVADAS

Autoras: Angela Priscila Machado e Juliana Galdino de Oliveira
Orientadora: Profa. Espa. Vania Marcia Silva do Carmo Brito

RESUMO

Neste artigo é proposta a comparacao das relacdes de motivacao existentes
entre funciondrios concursados e contratados de diversas empresas publicas e
privadas. Tendo em vista a influéncia da motivacdo no desempenho e
rendimento dos funciondrios, destacam-se quesitos importantes no que se refere
a motivagao no ambiente de trabalho. Pode-se, por meio de pesquisa de campo,
identificar diferentes visdes em relacdo ao assunto. No entanto, é possivel
afirmar que a grande maioria acredita ser importante trabalhar motivado, e que,
dessa forma, pode-se atingir melhores resultados. Para o desenvolvimento
deste trabalho utilizou-se como instrumento cientifico a pesquisa bibliografica e
um questionario, respondido pelos colaboradores de diversas empresas, cujo

resultado serd demonstrado no decorrer do artigo.

Palavras-chave: Comparacao; Motivagao; Pesquisa.
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A IMPORTANCIA DA SEGURANCA NO TRABALHO PARA AS
ORGANIZACOES

Autoras: Camila Gongalves de Almeida e Thatiany Nascimento
Orientadora: Profa. Ma. Neuza Maria de Siqueira Nunes

RESUMO

O presente artigo tem como objetivo demonstrar a importancia da seguranca do
trabalho nas organizagoes. Para tanto, foi realizada uma abordagem através de
revisoes bibliograficas dos principais instrumentos que auxiliam a seguranga no
trabalho que sdo fundamentais para que as empresas possam garantir melhores
condi¢oes de saude e de seguranca aos seus funciondrios. A seguranga no
trabalho tem importancia para as organizagoes alinhada a conscientizacao dos
colaboradores e demonstrando os beneficios de investir na seguranca dos
trabalhadores e na prevencao de acidentes. Os instrumentos que auxiliam na
seguranca no trabalho proporcionam um ambiente de trabalho adequado
interligado a seguranca que sao fundamentais para aumentar o desempenho e a
colaboracgao, como também, motivar os funcionarios, reduzir riscos na execucao
das tarefas e diminuir significativamente gastos relacionados a falta de
seguranca. O investimento em seguranca € vantajoso para ambos os lados, visto
que, mais que cumprir a legislagao, também proporciona aos empregados um
ambiente de trabalho seguro aumentando a produtividade, reduzindo os gastos
e as perdas tanto na produgao como na seguranca. A gestdo de seguranga no

ambiente corporativo beneficia empregador e empregado promovendo a
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conscientizacao e o aumento da autoestima do trabalhador; melhorando a
concentracdo e a produtividade no trabalho; orientando estratégias e
investimentos; atraindo e fidelizando talentos; minimizando atrasos e faltas; e
agregando valor ao nome da empresa. A preocupacao das empresas deve estar
pautada no bem-estar de seus colaboradores. Conclui-se que as empresas
reconhecem os beneficios que a prevencao de doengas e de acidentes de
trabalho ocasiona, resultando, assim, melhor rendimento e lucratividade,

redirecionando os recursos para a producao devido a gestao apropriada.

Palavras-chave: Seguranca; Trabalho; Organizagoes.
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A TECNOLOGIA DA INFORMACAO NO CONTEXTO DA
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Autoras: Caroline Alves Aguiar e Mariana Rodrigues Coutinho Assis
Orientadora: Profa. Ma. Neuza Maria de Siqueira Nunes

RESUMO

O objetivo do presente trabalho é abordar o impacto da Tecnologia de
Informacao utilizada nas empresas no departamento de Recursos Humanos. As
transformacgoes sociais e econdmicas ocorridas nos ultimos anos no pais e no
mundo provocaram mudangas no modelo de gestdo das empresas com o
advento de novas Tecnologias de Informagao e com o planejamento estratégico
em Recursos Humanos. A evolugao na gestao empresarial buscando alcangar
resultados e cumprir metas reforga a importancia dos Recursos Humanos como
um setor primordial para o desenvolvimento organizacional juntamente com
uma ferramenta estratégica, a Tecnologia de Informacdo. Para desenvolver o
capital humano presente nas empresas, a utilizagio da Tecnologia de
Informacao contribui nao somente para os processos de Recursos Humanos,
como também, facilita o trabalho e a comunicagao interna com a utilizacao de
softwares como recurso de inovagao necessario no mundo globalizado. As
empresas no Brasil na atualidade percebem a importancia dos modelos de
gestdo contemporanea no setor de Recursos Humanos como estratégia de
proporcionar maior competitividade no mercado. Para isso, a Tecnologia a

Informacgao torna-se imprescindivel para o setor de Recursos Humanos como
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instrumento de desempenho junto com outras ferramentas disponiveis para
uma gestdo mais produtiva e eficiente, com impactos positivos sobre o
comportamento dos funciondrios e melhor interacao entre chefia e funcionario.
Para a gestdo das empresas com a utilizagdo da TI, torna-se necessario o
treinamento dos funcionarios, capacitando-os para usar com eficiéncia as
tecnologias e, assim, obter melhor desempenho. Os resultados corroboram para
indicar que o avango dos processos tradicionais de gestdao de Recursos
Humanos com a incorporac¢ao da Tecnologia da Informacdo contribui para a

melhoria da performance das empresas.

Palavras-chave: Tecnologia da Informagao; Empresas; Recursos Humanos.

Coordenacao Institucional de Trabalho de Curso
Faculdade Metropolitana Sao Carlos

28



Resumos dos Trabalhos de Conclusao de Curso (2017.1)
Curso: Administracao

GESTAO EM COOPERATIVA: UMA NOVA ABORDAGEM
ADMINISTRATIVA PARA MAXIMIZAR RESULTADOS

Autores: César Nascimento Mangaravite e Vanessa Ferreira Schuwatz Tannus
Orientador: Prof. Dr. Mauricio Carvalho Ribeiro Gomes

RESUMO

O presente artigo ¢ um estudo de pesquisa bibliografica que percorre o
nascimento da estrutura do cooperativismo em Rochdale, Inglaterra, em 1844, e
seus desdobramentos de principios e gestao que se adéquam aos dias atuais.
Apresenta um enfoque de observagao e comparacao entre a cooperativa leiteira
do Vale do Itabapoana, que foi o objeto desse estudo, com as estruturas
organizacionais de cooperativas de sucesso no seguimento de laticinios. Trata-
se de uma pesquisa de campo por ter sido feita uma coleta de dados na
realidade a ser pesquisada. Mediante aos dados coletados, estes foram
analisados e interpretados com base em uma fundamentacao tedrica solida,
com o designio de elucidar o problema pesquisado. Neste contexto, foram
propostas ideias, diretrizes e sugestdes para que a nova equipe gestora que
atuard nesta cooperativa, que se encontra em momento de transicao
enfrentando obstaculos de ordem financeira, estrutural e administrativa,
inerentes a0 mercado competitivo e globalizado deste setor leiteiro, possa ter
um direcionamento estratégico com respaldo em cooperativas que se

encontram bem posicionadas no mercado atual.

Palavras-chave: Administragao Estratégica; Cooperativismo; Laticinios.

Coordenacao Institucional de Trabalho de Curso
Faculdade Metropolitana Sao Carlos
29



Resumos dos Trabalhos de Conclusao de Curso (2017.1)
Curso: Administracao

A CONTRIBUICAO DO ENDOMARKETING NO
COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

Autores: Jhonatan Rezende de Melo e Nielson Fernandes Muri da Silva
Orientadora: Profa. Espa. Vania Marcia Silva do Carmo Brito

RESUMO

O presente artigo tem como objetivo principal apresentar o endomarketing,
também denominado marketing interno, como um importante instrumento de
comunicagdo no ambiente organizacional. Inicialmente, serdo considerados o
conceito e a evolugao histdrica do endormaketing. Em sequéncia, serao
analisada a estratégia organizacional do marketing interno, bem como a
importancia do tema dentro das institui¢des. Por fim, serdo apresentas as
vantagens do endomarketing sobre os liderados, sua aplicabilidade no mercado
atual e suas consequentes influéncias. O ambiente organizacional interno ¢ um
assunto presente, recorrente e primordial para as instituicdes que almejam
permanecer com éxito no mercado atual. Para os objetivos aqui propostos,
analisar-se-a4 informagdes advindas da revisao bibliografica de autores
renomados no assunto, considerando a presenca do endomarketing nas
organizagdes, como sendo um fator positivo dentro da cultura institucional,

tanto para o colaborador quanto para o empregador.

Palavras-chave: Endomarketing; Comunicagao Organizacional, Marketing

Interno; Estratégia; Vantagens
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MOTIVACAO E SATISFACAO NO TRABALHO

Autoras: Kathia Valinho Baptista Lima e Luciene Alves da Silva
Orientadora: Profa. Ma. Neuza Maria de Siqueira Nunes

RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo elucidar alguns pontos essenciais da
motivacdo como geracao da satisfacao nas organizagoes. Para isso foi realizada
uma abordagem das principais teorias motivacionais bem como, a apresentagao
dos conceitos das empresas, das atitudes e dos comportamentos dos
funcionarios. Por causa da intensificacao da concorréncia e do ritmo célere das
mudangas no setor trabalhista, é indispensavel para o sucesso de qualquer
empresa ter funciondrios estimulados a alcangar metas para que os resultados
esperados e planejados sejam alcangados com motivagao e com satisfagao. Um
dos grandes desafios das empresas atualmente € criar um ambiente de trabalho
motivador para seus empregados. E importante compreender a pessoa e sua
relagdo com o ambiente de trabalho, conhecer os fatores que as motivam e as
fazem ser produtivas para a empresa. Como alternativas para a motivagao e a
satisfagao estar presente nas empresas pode-se recompensar os funciondrios
pela dedicacao, trabalhar o envolvimento e o comprometimento, e descobrir
como os funcionarios se sentem em relacdo a fidelidade. Ainda como
alternativas pode-se buscar formas criativas de reter esses profissionais, tirando
proveito para o progresso organizacional, fundindo metas individuais e

organizacionais. Neste aspecto, os funciondrios devem cooperar com a
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produtividade, buscando-se baixos indices de rotatividade e absenteismo. Em
termos praticos, os resultados encontrados reforcam a importancia do
comprometimento organizacional na explicacao da motivagao e da satisfagao no
trabalho. Assim sendo, devido a complexidade do tema, motivacao e satisfagao
no trabalho, faz-se imprescindivel conhecer varias teorias e, a partir dos seus
pressupostos, adaptar uma complementaridade entre seus postulados. A
interacdo de teorias €, provavelmente, a melhor forma para criar ambientes

organizacionais motivadores.

Palavras-chave: Organizacao; Motivagao; Satisfa¢ao.
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A PARTICIPACAO DA MULHER EM CARGOS DE
LIDERANCA: UM ESTUDO REALIZADO NAS AGENCIAS DO
SICOOB FLUMINENSE

Autoras: Luiza Sant’Ana Vargas Figueiredo e Gilmara Rodrigues
Orientadora: Profa. Ma. Carla Maria de Almeida Moraes Bastos

RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo verificar se a participacdo das mulheres
nos cargos de lideranga nas agéncias do Sicoob Fluminense é significativa. Serao
apresentados, primeiramente, os procedimentos metodologicos utilizados na
pesquisa de levantamento realizada. Além disso, analisar-se-a a trajetoria
historica da mulher no mercado de trabalho, a partir da década de 1920, bem
como a lideranga feminina nas organizagdes. Trata-se de uma pesquisa
realizada, em maio de 2017, no universo dos colaboradores das agéncias do
Sicoob Fluminense, localizadas no estado do Rio de Janeiro, que ocupam cargos
de lideranca nas mesmas. A populacdo em estudo era composta de 14
funciondrios, envolvendo os lideres no cargo de Presidente, Diretor e
Supervisor. A coleta de dados se deu através de um questiondrio, contendo
quatorze questdes fechadas com alternativas e cinco questoes abertas, aplicado
aos participantes por meio eletronico. Pelos dados coletados, pode-se concluir
que ha uma significativa participagdo da mulher em cargos de lideranga
administrativa na referida instituicao. Os resultados mostram que, mesmo

havendo preconceito da sociedade contra as mulheres em cargos de lideranca,
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existe, dentro da cooperativa, uma situagao de equilibrio entre os géneros
feminino e masculino. Esta pesquisa procura contribuir para uma melhor

avaliacao do papel da mulher na organizacao em questao e em nossa sociedade.

Palavras-chave: Participa¢ao; Mulher; Cargos; Lideranga.

Coordenacao Institucional de Trabalho de Curso
Faculdade Metropolitana Sao Carlos

34



Resumos dos Trabalhos de Conclusao de Curso (2017.1)
Curso: Administracao

A IMPORTANCIA DA GESTAO NA AGRICULTURA
FAMILIAR

Autores: Rafael Oliveira da Silva Chaves e Pedro Ivo Aguiar de Souza
Orientador: Prof. Dr. Mauricio Carvalho Ribeiro Gomes

RESUMO

Sabe-se que a gestao das propriedades rurais familiares no Brasil € feita, na
grande maioria, de modo arcaico, sem tecnologia ou fazendo uso de técnicas
inadequadas. Tendo em vista a realidade do agricultor brasileiro, surge a
necessidade de introduzir no meio rural técnicas que facilitem a administracao
da propriedade. Nessa perspectiva, observa-se que existem reforcos em
desenvolver métodos que auxiliem o crescimento das pequenas propriedades
rurais, ainda que o empenho voltado para a ciéncia de gestao e informacao ¢é
ainda inicial e geralmente ineficiente. Esse artigo tem como objetivo mostrar a
importancia que os métodos de gestdo sejam utilizados para que as
propriedades consigam se sobressair no mercado. O artigo retrata a gestdo rural
na esfera dos empreendimentos rurais familiares e mostra, ainda, algumas
formas que facilitam o planejamento para uma boa gestao da propriedade, bem
como a importancia das associagoes e cooperativas de produtores rurais para o

desenvolvimento econdomico dos agricultores.

Palavras-chave: Agricultura Familiar; Administracao Rural; Planejamento.
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A CONCEPCAO CONSTITUCIONAL DE FAMILIA E SEUS
NOVOS CONCEITOS: O EFEITO DA RELACAO
SOCIOAFETIVA INVERTIDA EM PROL DO
RECONHECIMENTO DA POSSE DO “ESTADO DE PAI”

Autora: Amanda Amorim Gongalves Soares Aguiar
Orientadora: Profa. Ma. Viviane Bastos Machado

RESUMO

Diante de tantas mudancas e inovag¢des no mundo, na sociedade, a entidade
familiar é a que mais sofreu mutacdo, desde os tempos remotos a familia
sempre representou uma construcgao social, e permanece até os atuais, outrora
os lagos consanguineos eram uma tnica base familiar, a mulher tinha seu papel
de cuidadora e tinha que existir a figura do pai para caracterizar a familia, era o
modelo patriarcal, mas deve ser considerado que o afeto sempre existiu. Neste
contexto, esta pesquisa bibliografica, vem ressaltar os novos arranjos familiares
colocando em destaque os lagos afetivos, o amor, o carinho, e acima de tudo
assegurar a igualdade juridica, ou seja, a dignidade da pessoa humana, como
valor fundamental promovendo assim a justiga social e os direitos, elemento
indispensavel, buscando um reconhecimento de igualdade dentro da sociedade
conjugal construindo assim um novo conjunto de valores no ordenamento
juridico brasileiro. Diante disso a Constitui¢ao Federal veio reconhecer o afeto

como formador da familia, tendo como garantia a felicidade, e os operadores do
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direito vem concedendo reconhecimentos relevantes que vao além de vinculos
bioldgicos. Por sim foi analisado que independentemente da idade a filiagao
socioafetiva é reconhecida, nao excluindo o pai bioldgico de suas obrigagdes, a
busca do reconhecimento é baseada na posse do estado filho, mas nada impede
que seja feito o inverso a posse do ,estado de pai* por deducgao aos julgados e

entendimentos ora considerados.

Palavras-Chaves: Novos Arranjos Familiares; Afeto; Paternidade Socioafetiva;

Posse do Estado do filho e sua inversao.
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CONCEPCOES TEORICAS E CRITICAS SOBRE A PRISAO
PREVENTIVA

Autor: Bruno Basilio Barroso
Orientador: Prof. Dr. Tauad Lima Verdan Rangel

RESUMO

Durante tempos remotos até os atuais, a defini¢ao e aplicacdo da prisao como
propriamente uma espécie de pena foi mudada e aperfeicoada com o passar dos
anos, se moldando a novas organiza¢des populacionais, novas culturas, e até
mesmo se adequando quanto ao ordenamento religioso. Em uma primeira
analise histdrica, o presente trabalho monografico estuda as diferentes formas e
aplicagOes de penas, prisdes e o proprio comportamento humano em relagao a
isto, passando de leis extremamente rigidas e punitivas, para sua
moderniza¢dao, ampliando a aplicagao de leis de forma mais humanitaria. O
tema principal desta pesquisa € sobre a aplicacao da Prisao Preventiva, e sua
analise como antecipa¢ao de pena, ou se este fendmeno nao ocorre. Analise
sobre a aplicagao pratica desta media cautelar e breve estudo sobre o sistema
carcerdrio brasileiro se faz necessdrio para compreensdao do tema. O estudo
sobre a Constituicdo Federal de 1988, juntamente com normas de direitos
humanos se contrapdem a formas praticas de aplicagdo da prisao preventiva.
Por fim, como principal objetivo desta pesquisa, a andlise da possivel punicao
aplicada previamente para a pessoa inocente, o tempo privado de sua
liberdade, e a impossibilidade de que o Estado devolva este tempo perdido e

danos sofridos no periodo em que esteve preso.

Palavras-Chaves: Prisao Preventiva, Pena, Medida Provisdria,

Constitucionalidade, Inconstitucionalidade, Codigo de Processo Penal, Tempo.
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ADOCAO: PRINCIPIO DA PROTECAO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE COMO SUJEITOS DE DIREITOS

Autora: Denisia Lea Rodrigues Vargas
Orientador: Prof. Dr. Taua Lima Verdan Rangel

RESUMO

Este trabalho teve como objetivo geral entender sobre o instituto da adogao
buscando um estudo aprofundado no que diz respeito ao Status do Menor,
ressaltando a teoria da protecdo integral de pequeno infrator a sujeito de
direitos embasado no Estatuto do Menor de 1927, Estatuto do Menor de 1970 e
na Constituicao Federal e o Estatuto da Crianca e do Adolescente. O presente
estudo objetiva entender sobre os Principios da Protegao da Crianga e do
Adolescente, com foco no Principio de Dignidade da Pessoa Humana, no
Principio do Maior Interesse da Crianga e do Adolescente, nos Principios da
funcao social da familia, no Principio da Busca pela Felicidade e Afetividade e
os Principios do Direito ao Convivio Familiar. A reflexao a cerca do tema do
trabalho, demonstra os aspectos caracterizados e as consequéncias judiciais da
adogdo bem como as consequéncias psicologicas juridicas para a crianga e o
adolescente. Conclui-se, portanto, a importancia do respeito ao principio do
melhor interesse da crianca e do adolescente e do direito a convivéncia familiar,
tendo em vista a relevancia da familia para a formagao da personalidade da
crianga e do adolescente, e as consequéncias geradas pela falta do convivio

familiar, em especial na fase da infancia e adolescéncia.
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Palavras-Chave: Adocao. Melhor Interesse do Menor. Direito a Convivéncia
Familiar
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ESTUPRO DE VULNERAVEL: EXPLICACOES TEORICAS E A
ANALISE SOBRE A VULNERABILIDADE DA VITIMA

Autora: Fabiana Vidaurre Xavier
Orientador: Prof. Dr. Tauad Lima Verdan Rangel

RESUMO

O estupro é considerado um crime hediondo e uma das mais barbaras formas
de violéncia, gerando uma grande comog¢ao na sociedade e principalmente na
vitima, que leva sequelas fisicas e psiquicas incalculaveis, pois além das marcas
da violéncia direta, a pessoa ainda deve conviver com a repercussao e os rotulos
sociais. Trata-se de um tema de grande relevancia e reflexdo para a area juridica
e relevantemente para a sociedade, pois sao crimes sexuais cometidos contra
criangas e adolescentes ou de alguém que, por enfermidade ou deficiéncia
mental ndo tem o necessario discernimento para a pratica do ato, ou que, por
qualquer outra causa, nao pode oferecer resisténcia, pouco importando se a
mesma possui maturidade ou ja é corrompida pela prostituigao, preponderando
assim o principio do melhor interesse da crianca e do adolescente. O presente
trabalho aborda a questao das garantias dadas pela legislacao brasileira a
dignidade sexual de criangas e adolescentes através da criagao da Lei 12.015 de
07/08/2009 que alterou o Titulo VI do Cddigo Penal, antes intitulado de "crimes
contra os costumes”, passando agora a intitular "crimes contra a dignidade
sexual®, procurando discutir os varios argumentos que podem surgir em torno

da questao, inclusive de natureza constitucional e histdrica. Trata-se da tutela
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jurisdicional brasileira a dignidade sexual de criangas e adolescentes tendo o

Cddigo Penal Brasileiro como principal objeto de estudo.

Palavras-Chave: Estupro. Abuso sexual. Vulneravel. Dignidade sexual.
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ASSEDIO SEXUAL NO AMBIENTE DE TRABALHO: UMA
VIOLENCIA AOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
DO EMPREGADO SOB O PRISMA DO PRINCIPIO DA
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

Autora: Izabela Dutra Souza
Orientador: Prof. Me. Felipe Nogueira Alves da Silva

RESUMO

O presente trabalho tem como finalidade abordar o assédio sexual no ambiente
de trabalho, pois é uma conduta que desrespeita varios diretos fundamentais
como: a liberdade, intimidade, imagem, honra, etc. e demonstrar que o Crime
de Assédio Sexual ndo se repercute somente no ambito penal, mas também nos
ambitos constitucional, civil e trabalhista. Este delito pode ser realizado de
diversas formas e é imprescindivel que a vitima mantenha muito aten¢ao sobre
todos os detalhes para que seja possivel se defender de tal crime. O presente
trabalho cientifico tem por objetivo o estudo do assedio sexual no ambiente de
trabalho através de uma sintese feita a partir de uma revisao bibliografica,
demonstrando os efeitos do assedio nas vitimas, o posicionamento
jurisprudencial e doutrindrio de acordo com o tema, demonstrando os efeitos
negativos causados 4 vitima de assédio sexual em seu ambiente laboral, a
protecao que lei traz aos assediados e como se da o processo de julgamento nas

areas trabalhista e penal. Diante deste trabalho, conclui-se que os direitos
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fundamentais da pessoa humana podem ser considerados como a garantia
minima para que um individuo tenha uma vida digna, dando a possibilidade

de se desenvolver, sem medos e traumas.

Palavras-Chave: Assédio Sexual. Ambiente de Trabalho. Crime. Direitos.

Principios Fundamentais.
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A INCONSTITUCIONALIDADE POR ViICIO DE DECORO
PARLAMENTAR: UMA ANALISE SOB O ASPECTO DO
ESTADO DE DIREITO E SUA JUDICIALIZACAO

Autora: Jacinta de Fatima Almeida Machado do Carmo
Orientadora: Profa. Ma. Viviane Bastos Machado

RESUMO

O presente trabalho monografico busca apresentar a problematica que envolve
o Estado brasileiro, no que diz respeito aos abusos do poder legislativo, que em
recorrentes investigacoes acerca da falta do decoro parlamentar busca obter
vantagens ilicitas, e podendo ser apontadas mesmo como imorais, aprovagao de
leis e normas; Descrever de forma linear como ser um Estado Democratico de
Direito; Apontar os principais aspectos negativos e nao observados por aqueles
que editam as normas; Questionar o que serd preciso para limitar os impactos
negativos quanto a aprovacao destas leis viciadas. O estudo apresenta a lei com
o objetivo principal de proteger a democracia, demonstrando que a
Constituicao Federal de 1988 delimita o sistema de controle dos poderes, e
realca a grandeza que ¢ o direito do povo de eleger seus candidatos, e como
deve ser cobrado desses candidatos eleitos que exercam sua funcdo e sejam
responsabilizados quando infligem a lei em questao, como o que temos
acompanhado, questdes estas que atordoam todas as dreas de Estado, como a

economia, a saude, a seguranga, a educagao e outras dreas que tém sofrido e
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desestabilizado o governo, desmoralizando os politicos de forma geral, pois nao
se sabe até onde vai o esquema de corrupgao em que esta mergulhado o poder
publico. O dever de zelar pela democracia e representar voz do povo passou a
ser impossivel e aqueles que desejam entrar na seara politica, se sentem
envergonhados com os escandalos veiculados diariamente na midia nacional
com noticias de fraudes que desestimulam o cidadao a cada investigacdo, cada
sessao de votacao do plenario, com reformas e leis aprovadas as escuras e
sorrateiras, sempre com o interesse particular dos personagens envolvidos.
Dessa forma, através da doutrina e da jurisprudéncia, e com julgamentos ainda
em curso, aborda-se o questionamento acerca do alcance e da validade das leis
que, nessas condi¢Oes viciadas, foram aprovadas e sao efetivadas. Como o
Estado retomara o controle para que sejam efetivamente respeitados os
Principios como os da Representatividade Popular, Supremacia Constitucional

e Soberania Popular.

Palavras-chave: Inconstitucionalidade; Vicio; Decoro; Democracia; Corrupgao.
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A INCONSTITUCIONALIDADE DA APREENSAO DE
VEICULO AUTOMOTOR POR AUSENCIA DE
RECOLHIMENTO DO IPVA EM RAZAO DA ATUACAO
ARBITRARIA DO ESTADO

Autor: Lucas de Oliveira Rocha
Orientador: Prof. Me. Valdeci Ataide Capua
Coorientador: Prof. Dr. Taua Lima Verdan Rangel

RESUMO

Desde os tempos remotos até os atuais, a obrigagao de pagar tributo é dever
fundamental do cidadao, no entanto, o desrespeito pela Administragao Publica
aos direitos do contribuinte enfraquece o sentimento da cidadania e a propria
crenga no Direito como instrumento de regulacdo das relagdes sociais, bem
como no Estado Democratico. Neste contexto, esta pesquisa bibliografica e
documental, preocupa-se com o aperfeicoamento da relacao fisco e contribuinte,
para que ela passe a ser realmente uma relagao juridica e nao uma relagao
simplesmente de poder. Nesse sentido, o tema desenvolvido coloca os Direitos
Fundamentais do Contribuinte como um sistema de limites ao exercicio do
poder de tributar, como forma de coibir a arbitrariedade e o confisco por parte
Estado em detrimento dos bens dos contribuintes, isto com foco no
ordenamento Juridico brasileiro, através de uma abordagem Constitucional,
analisando o excesso de poder na atuagao dos agentes publicos, que utilizam

vias imprdprias e transversas para cobranca de débitos fiscais, em especial a
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cobranca do IPVA. Ato que com frequéncia é praticado e viola os direitos
fundamentais do contribuinte, como o direito a propriedade, o devido processo
legal que abrange a amplitude de defesa e o contraditorio, bem como a
inafastabilidade da jurisdi¢ao, demonstrando sua necessidade e adequagao para
solucdo da problematica escolhida, como meio competente para cobranga de

débitos fiscais.

Palavras-Chaves: Poder de Tributar; Imposto sobre Propriedade Veicular;

Arbitrariedade; Excesso de Poder; Inconstitucionalidade.
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O PRINCIiPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA E
A TUTELA JURIDICA DO EMBRIAO HUMANO

Autora: Monique da Silva Souza Degli Esposti
Orientadora: Profa. Ma. Viviane Bastos Machado

RESUMO

A evolugao da ciéncia trouxe a tona a polémica dos embrides excedentes
oriundos da fertilizagcdao in vitro, suscitando debates meio cientifico, social e
juridico, por envolver nao apenas as técnicas de reprodugao assistida, como
também a possibilidade de cura de doengas através de pesquisas com células-
tronco, reacendendo a polemica sobre o inicio da vida e, consequentemente,
sobre o inicio da protecdo juridica deste direito fundamental. Nesse contexto,
este estudo tem como objetivo analisar, através de pesquisa bibliografica, o
principio da dignidade da pessoa humana e a tutela juridica do embriado
humano, tendo como foco a seguinte questao problema: o embridao
criopreservado, resultado da fertilizacdo in vitro e considerado excedente, é
dotado de personalidade juridica e tutelado juridicamente pelo principio
constitucional da dignidade da pessoa humana? Concluiu-se que a discussao
sobre quando tem inicio a vida, e consequentemente a tutela protetiva da
justica, ainda € um debate sem concordancia, apinhado de diferencas e
contradi¢oes, estando longe de se chegar a um consenso, devido a natureza
complexa do tema. Neste sentido, torna-se de suma importancia que o sistema

juridico, consoante a evolugao dos tempos e a realidade biotecnologica,
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continue em sua defesa pela preservagao da vida e dos valores humanos,
buscando, no entanto, um equilibrio, para que as pesquisas e terapias utilizando
células-tronco embriondrias humanas, ja consideradas constitucionais, possam,
no futuro, se tornar uma realidade para a cura de doencgas que hoje sao

sindonimos de desesperanga para muitos doentes.

Palavras-Chave: Direitos Humanos; Direitos Fundamentais; Biosseguranga;

Fertilizacao in vitro.

Coordenacao Institucional de Trabalho de Curso
Faculdade Metropolitana Sao Carlos

51



Resumos dos Trabalhos de Conclusao de Curso (2017.1)
Curso: Direito

EVOLUCAO LEGISLATIVA DO DIVORCIO NO BRASIL

Autora: Neusa Maria do Canto Ramos
Orientador: Prof. Dr. Taua Lima Verdan Rangel

RESUMO

O divdrcio no Brasil perpassou por inimeras leis que fizeram com que sua
consolidac¢ao deixasse de ser demorada, para atualmente, ser mais rapido e sem
ter que cumprir o lapso temporal. Dessa maneira, o objetivo principal vem a ser
de descrever a evolucao legislativa do divércio brasileiro. Sendo que a
justificativa para o desenvolvimento do assunto estd de encontro com a
formagao académica pleiteada respaldada na melhor percepcao da historia que
envolve os caminhos do divorcio no pais. Assim, a metodologia desse trabalho
de cunho bibliografico foi fundamentada em livros, revistas sites e periodicos
que ressaltassem o tema estudado consultando diversos autores que ajudaram a
compor a tematica: A evolucao legislativa do divércio no Brasil. Concluindo-se
que a dissolugao de uma uniao é sempre penosa. E através de um divdrcio sem
delongas e sem muitos conflitos entre as partes, ambos ficam satisfeitos e
podem refazer uma nova caminhada ao lado de outra pessoa, sem ter vinculos

maritais que atrapalhe sua vivéncia.

Palavras-chave: Divorcio; Legislagao; Conceitos; Evolugao.
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A RESPONSABILIDADE PENAL DO CONDUTOR NOS
ACIDENTES DE TRANSITO CAUSADOS POR EMBRIAGUEZ:
NAS MODALIDADES DE DOLO EVENTUAL OU CULPA
CONSCIENTE

Autor: Ricardo Soares de Aguiar
Orientador: Prof. Me. Valdeci Ataide Capua

Coorientador: Prof. Dr. Taua Lima Verdan Rangel

RESUMO

Este trabalho analisou as teorias do dolo e da culpa e suas ramifica¢des, sendo
as principais espécies do tema, o dolo eventual e a culpa consciente. Para tanto,
foram abordados os posicionamentos doutrindrios e jurisprudenciais acerca do
assunto, com relacao aos acidentes de transitos causados por embriaguez,
inimeras pessoas morrem em acidentes de transito causados por embriaguez
ao volante todos os dias. A pesquisa procurou conceituar e diferenciar a
aplicacao da culpa consciente e do dolo eventual no caso concreto, sendo assim
a culpa consciente fica caraterizada no sentido de o agente ter agido com
negligencia, imprudéncia ou impericia, mas nao ter assumido o risco de
produzir o dano, embora prevendo o resultado, nao deixa de praticar a conduta
acreditando, sinceramente, que este resultado nao venha a ocorrer. Nos casos de
dolo eventual se caracteriza na vontade do agente em querer cometer um ato

vedado pelo ordenamento juridico patrio, como por exemplo, a participagao em
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competicdo nao autorizada excesso de velocidade. Diante de diversos
entendimentos a respeito as andlises mais precisas vem mostrando que os
tribunais estao nos casos de excesso de velocidade e motoristas alcoolizados ou
a ocorréncia dos dois, para caracterizar o dolo eventual e afastar aplicabilidade
da culpa consciente. Diante de tal situacao a pesquisa vem expor uma discussao
acirrada tanto na doutrina quanto na jurisprudéncia com as diversidades de
concepgOes e julgamentos diversos em todo o pais. O que demonstra que tal

questao ainda estd longe de se tornar pacifica.

Palavras-chave: Dolo Eventual; Culpa Consciente; Embriaguez; Acidentes de

Transito.
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A GUARDA COMPARTILHADA NO TERMINO
CONFLITUOSO DO MATRIMONIO E O MELHOR INTERESSE
DA CRIANCA E ADOLESCENTE

Autor: Silvio Brandao Dias Filho
Orientador: Prof. Dr. Tauad Lima Verdan Rangel

RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo analisar a guarda compartilhada apos o
término conflitoso do matrimonio e o melhor Interesse da crianga e adolescente.
Analisar também a evolugao da familia desde seus primdrdios, analisar a
Constituicao quanto a criagado do ECRIAD, Direito de familia dar enfoque na
questao alienagao parental. Tal instituto caracteriza-se quando um dos genitores
desmoraliza a imagem do outro para a crianga ou adolescente sem justificativa,
apenas por raiva, por nao aceitar o fim do relacionamento, vinganga, frustracao
e até mesmo por motivos financeiros. E ressaltar ainda Como funciona a guarda
compartilhada e seu tratamento quanto a origem de conflitos. A pesquisa
encontra-se organizada em trés etapas de pesquisa, a saber: (i) Familia: um
vocdbulo em evolugao; (ii) Do patrio poder a autoridade parental; (iii) Guarda
compartilhada: as inovagdes proporcionadas pela legislagao n® 13.058/2014. A
metodologia empregada na condugao do presente estribou-se no método
hipotético-dedutivo, auxiliado pela revisao de literatura especifica da tematica.

Alcancga-se, como conclusao, que se constata que o tema é de fundamental
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relevancia na sociedade, pois uma crianga alienada tem sua formagao cognitiva
afetada e isso reflete ndo s6 na familia, mas em toda a populacdo. E a visao de se
utilizar a guarda compartilhada apds um término com conflitos. A aplicacao
desta andlise visa tornar-se um método orientador, preventivo, pedagogico e
eficaz ao combate a Alienac¢do Parental e suas consequéncias devastadoras para

os filhos e a coletividade.

Palavras-chaves: Familia. Constitui¢ao Brasileira. ECRIAD. Alienacao Parental.
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ATUACAO DO ENFERMEIRO NO ATENDIMENTO PRE-
HOSPITALAR EM PARADA CARDIORRESPIRATORIA

Autores: Aline Almeida Silva e Bruno Robaina Menechini
Orientadora: Profa. Dra. Claudia Caixeta Franco Andrade
Coorientadora: Profa. Dra. Clara dos Reis Nunes

RESUMO

O atendimento pré-hospitalar ¢ de suma importancia, sendo este prestado por
uma equipe de saude, especializada em situagOes de urgéncia e emergéncia em
eventos ocorridos fora do ambiente hospitalar, prestando assim o devido
socorro as vitimas de trauma, mal subito e distarbios psiquiatricos, visando a
sua estabilizacdo clinica. O enfermeiro é o elo chave para se obter um
atendimento eficaz, ja que o mesmo atua desde uma simples orientagao até uma
manobra de ressuscitagdo cardiopulmonar. A fim de se preservar vidas, a
manobra de ressuscitacdo cardiopulmonar é fundamental, pois quanto antes
tiver inicio, mais chances de vida e de ndo ficar com sequelas o paciente tera.
Logo, o objetivo desse trabalho foi evidenciar a importancia da capacitagao de
profissionais que atuam no atendimento pré-hospitalar frente a uma parada
cardiorrespiratoria (PCR), visando um bom conhecimento e preparo dos
mesmos. Trata-se de um estudo de revisao bibliografica realizado nas bases de
dados Scientific Eletronic Library Online (SciElo), Literatura Latino-Americana e
do Caribe em Ciéncias da Satie (LILACS) e Base de Dados de Enfermagem

(BDENF). Foram usados os descritores: Atendimento Pré-Hospitalar (APH),

Coordenacao Institucional de Trabalho de Curso
Faculdade Metropolitana Sao Carlos

58



Resumos dos Trabalhos de Conclusao de Curso (2017.1)
Curso: Enfermagem

Reanimacao Cardiopulmonar (RCP), Atuacao da Enfermagem, Suporte Basico
de Vida (SBV), Suporte Avancado de Vida (SAV), pesquisando artigos e
materiais cientificos publicados no periodo de 2003 a 2017, em idioma
portugués. Devido a essa importancia, a educagao continuada torna-se um fator
primordial para que o atendimento pré-hospitalar seja mais eficiente e

produtivo.

Palavras-Chave: Enfermagem. Educacao em Satde. Urgéncia. Emergéncia.
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ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM AO PACIENTE COM
DOENCA DE ALZHEIMER

Autoras: Darlene Machado Tardin e Roselaine de Oliveira Miguel
Orientadora: Profa. Ma. Sandra Tavares da Silva

RESUMO

O Mal de Alzheimer é uma doenca neurodegenerativa e irreversivel, que se
instala de forma insidiosa e causa progressivo declinio das fun¢des cognitivas e
motoras. O objetivo deste trabalho foi investigar na literatura aspectos dos
cuidados de enfermagem ao paciente com Doenga de Alzheimer (DA),
esquematizando um protocolo de atendimento. A pesquisa foi realizada nas
bases de dados Lilacs, Scielo e Base de Dados de Enfermagem, a partir das
combinagdes dos descritores: “Doenga de Alzheimer”, “enfermagem” e
“enfermagem domiciliar”’. A selecao se deu pela leitura dos titulos, seguida
pela andlise dos resumos e finalmente, por meio da leitura completa dos
manuscritos para a realizacao de uma sintese dos resultados, sendo incluidos
oito estudos. Observou-se que ha poucos artigos que sugerem processos de
enfermagem para o cuidado do individuo com DA. Os resultados demonstram
que os enfermeiros ndo sao adequadamente preparados para lidar com este
paciente. A enfermagem pode contribuir para o diagndstico e acompanhamento
dos individuos com DA. O cuidado ao individuo com DA, normalmente idoso,
deve considerar a idade, as caracteristicas da doenca, alteracoes de

comportamento e o local de atendimento (domicilio, instituigao, hospital). Além
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disso, € essencial a educacao dos cuidadores em relagao as alteragdoes que a
doenca provoca e formas de enfrentar e, as vezes, contornar as situagoes. Para o
individuo com DA ¢ importante o estimulo da memodria e da socializacdao, com
atividades como danga. A enfermagem pode atuar desde o diagndstico até os

cuidados paliativos ao individuo com DA.

Palavras-Chave: Doenga de Alzheimer; Enfermagem; Enfermagem Domiciliar.
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O CUIDADO DA ENFERMAGEM NO POS-OPERATORIO DE
FRATURA DO COLO DO FEMUR NA POPULACAO IDOSA

Autores: Edson Jovencio Almeida e Antonio Valim Carvalho
Orientador: Prof. Me. Janimar da Cruz Kiffer
Coorientadora: Profa. Dra. Clara dos Reis Nunes

RESUMO

As fraturas de fémur sao as mais recorrentes na populagao idosa e podem levar
a risco de vida, pela possibilidade de complicagOes, tais como sequestracao
sanguinea, lesao arterial, infecgao, etc., estando o tratamento muitas vezes mais
na dependéncia dessas complicagdes do que na propria fratura. Assim, o
presente estudo teve por objetivo ressaltar, através de uma revisao de literatura,
a importancia do cuidado de enfermagem no pos-operatdrio da fratura do colo
do fémur em idosos. Os dados foram buscados em livros, revistas, artigos,
dissertacoes de mestrado, teses de doutorado e publica¢cdes periddicas, em
bases de dados tais como: Scielo, Science direct, Lilacs, disponiveis na integra,
em portugués, tendo como descritores: envelhecimento, fratura, fratura de
fémur, assisténcia de enfermagem e queda em idosos. Observou-se que cabe ao
enfermeiro prestar assisténcia ao idoso desde a sua internagao até a alta
hospitalar, avaliando integralmente o paciente, a fim de evitar possiveis
complicacoes. Conclui-se que o enfermeiro ¢ um membro importante e valioso
da equipe de satde que trata de idosos vitimas de fraturas de fémur, devendo

buscar conhecimento técnico sobre o problemas e suas consequéncias na
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populacao idosa, possibilitando-o a realizar as interveng¢des necessdrias de
forma correta, precoce e eficaz, a fim de reduzir os riscos, as complicagoes e até

a morte dos pacientes submetidos a cirurgia.

Palavras-Chaves: Envelhecimento. Fratura de Fémur. Assisténcia de

Enfermagem. Queda em Idosos.
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FRATURAS OSTEOPOROTICAS DE FEMUR EM IDOSO: UMA
REVISAO DE LITERATURA SOBRE O PAPEL DA
ENFERMAGEM

Autoras: Helen Stéfani Guimaraes Cardoso e Roselane Damasceno Silveira
Orientadora: Profa. Dra. Bianca Magnelli Mangiavacchi

RESUMO

A osteoporose relaciona-se com a perda de densidade 6ssea principalmente
pela diminui¢do de célcio. O publico mais atingido sdao mulheres,
principalmente apds a menopausa, quando o nivel estrogénico cai de forma
drastica diminuindo a reabsorcao Ossea. Esse estudo tem como objetivo
demonstrar através de uma revisao bibliografica a literatura brasileira a relagao
entre fraturas osteoporoticas de fémur e a morbimortalidade entre idosos no
Brasil, levando em consideragdao o papel da Enfermagem nos processos de
cuidado desses pacientes. Realizou-se levantamento bibliografico no Portal de
Pesquisas da Biblioteca Virtual de Saide (BVS). Resultando em 8 publicagoes,
no idioma portugués, que foram analisadas segundo os critérios de selecao.
Existem diversos fatores que agravam o quadro, sendo estes fatores
modificdveis e ndo modificadveis. Muitos idosos apds sofrerem quedas e
consequentemente a fratura de fémur acabam acarretando custos elevados ao
sistema de saude, principalmente por ficarem muito tempo acamados, o que

consequentemente leva a diminui¢do da expectativa de vida desses pacientes.
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No entanto para que haja a prevencao, a orientagao correta quanto aos hdabitos
saudaveis de vida, como a ingestao de célcio, e também a avaliagdo médica
periddica, somado a pratica de atividade fisica para fortalecer a musculatura e
melhorar o equilibrio, tornam-se fundamentais como medidas de prevengao.
Nesse sentido, programas de satde na rede publica, onde os idosos pudessem
receber esclarecimentos e dando ciéncia dos riscos que eles podem apresentar
tornam-se necessarios. Acredita-se que as estratégias educativas e preventivas,
seja de forma individual ou coletiva, reduzem a incidéncia de trauma em
idosos, com isso minimiza a mortalidade nesta populagao. Para melhorar a
adesdao dos individuos osteoporoticos, novos modelos de cuidados que

integrem mais profissionais de satide sao necessarios.

Palavras-chave: Osteoporose, Enfermeiro, Educacao em Saude,

Envelhecimento, Quedas.

Coordenacao Institucional de Trabalho de Curso
Faculdade Metropolitana Sao Carlos

65



Resumos dos Trabalhos de Conclusao de Curso (2017.1)
Curso: Enfermagem

SIFILIS CONGENITA: UM RELATO DE CASO NO MUNICIPIO
DE BOM JESUS DO ITABAPOANA-R]

Autora: Helloa Veniali Defanti da Silva e Kelle Cristina da Silva Teixeira Pains
Orientadora: Profa. Dra. Bianca Magnelli Mangiavacchi

RESUMO

A Sifilis vem preocupando a populagao, pois esta cada vez mais dificil combater
essa patologia, ela vem trazendo grandes custos aos cofres publicos devido as
complicagcdes que se adquire. Com o aumento de caso de sifilis,
consequentemente se aumenta os casos de sifilis congénita, pois muitas
gestantes s6 vao saber que sdao portadoras dessas patologias no pré-natal,
quando o fazem de forma correta, enquanto outras somente saberao no
momento do parto. Foi realizado um estudo investigativo descritivo dos dados
apresentados pelo programa DST/AIDS e Hepatite Virais do Ministério da
Satide do Brasil. O niimero de notifica¢des de sifilis congénita no municipio de
Bom Jesus do Itabapoana tem crescido nos ultimos anos. A partir dessa analise
entende-se que € necessaria uma maior articulagao entre os diversos setores da
sociedade, com a adocao de estratégias voltadas ao controle da doenga e a
efetividade nas formas de tratamento e seguimento nos casos de sifilis e sifilis
congénita no municipio. Reconhece-se que existem varios fatores que
condicionam e implicam na condugao do seguimento da sifilis congénita e o

conhecimento destes pelos enfermeiros podera auxiliar na pratica cotidiana do
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servigo, promovendo uma assisténcia mais integral e resolutiva no seguimento

dos desses casos.

Palavras-chave: Sifilis, Gestantes, Pré-Natal, Enfermagem, Notifica¢ao.
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ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM NO PRE-NATAL EM
RELACAO A SIiFILIS CONGENITA

Autora: Jaciara Aparecida Crisostomo Oliveira
Orientadora: Profa. Dra. Claudia Caixeta Franco Andrade
Coorientadora: Profa. Dra. Clara dos Reis Nunes

RESUMO

A sifilis é uma doenga infecciosa e contagiosa ocasionada pelo Treponema
Pallidum. Sua transmissao ocorre pela via sexual (sifilis adquirida) e vertical por
meio da placenta da mae para o feto (sifilis congénita). Outras formas de
transmissao sao por meio da via indireta ou por transfusao sanguinea. Quando
a mulher adquire sifilis durante a gravidez, além do Obito fetal e do
abortamento, podera haver infeccao assintomadtica ou sintomatica nos recém-
nascidos. Logo, o objetivo desta pesquisa foi demonstrar a importancia da
assisténcia de enfermagem em caso de sifilis no pré-natal e especificamente
evidenciar a necessidade de conscientizacdao sobre as necessidades de tratar a
sifilis durante a gravidez, a fim de proteger e garantir a satide da gestante e do
bebé. Trata-se de um estudo de revisao bibliografica, onde foram utilizadas as
bases de dados eletronicos: Literatura Latino-Americana e do Caribe em
Ciéncias da Saude (LILACS), Scientific Eletronic Library Online (SCIELO) e Base
de Dados da Enfermagem (BDENF). Com isso, foi possivel observar que as
principais dificuldades quanto a adesao ao tratamento e a redugao da

transmissao de sifilis vertical, relaciona-se a questao socioecondomica, além da
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falta de conhecimento por parte das gestantes sobre a doenca. Evidenciando
que a assisténcia de enfermagem é um fator chave para que assim haja uma
maior conscientizacdo e multiplicagao de informacao a fim de se preservar

vidas e prevenir a sifilis congénita.

Palavras-Chaves: Sifilis. Cuidado. Gravidez. Prevencao.
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A SINDROME DE BURNOUT E O SOFRIMENTO NO
COTIDIANO DE TRABALHO DO ENFERMEIRO

Autora: Josélia Aparecida Jardim Assis Oliveira
Orientadora: Profa. Dra. Claudia Caixeta Franco Andrade

RESUMO

O ambiente de trabalho e 0 modo como este é organizado interfere na satide do
individuo, que pode ser extremamente danoso a sauide. Tais mudangas na
organizagao do trabalho acarretaram transformagdes no perfil de sofrimento e
adoecimento desses trabalhadores, com uma prevaléncia crescente de doengas
relacionadas ao trabalho, dentre as quais, a Sindrome de Burnout, que se tornou
um grave problema de saude para os profissionais de enfermagem, devido aos
danos psicologicos laborais e sociais que acarreta. Nesse contexto, o objetivo do
presente estudo foi analisar a prevaléncia e os fatores de risco para o
desenvolvimento da Sindrome de Burnout nos profissionais de enfermagem.
Como objetivos especificos, buscou-se caracterizar a sindrome de Burnout, seus
fatores de risco e sintomas, a prevengao e tratamento, além de analisar sua
relagdo com o trabalho do enfermeiro. A pesquisa foi realizada por meio de
revisdao da literatura, utilizando como fontes livros, artigos cientificos,
dissertacOes e teses disponiveis em banco de dados do Scielo, Bireme, a partir
das fontes Lilacs, Medline e PubMed. Foi observado que a Sindrome de
Burnout é um fator de risco significativo para a satide dos enfermeiros, levando

o individuo a um desgaste fisico e emocional, sendo necessario que a¢oes sejam
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tomadas, através de mudancgas organizacionais, em busca de reverter o atual

quadro.

Palavras-Chaves: Doencas Ocupacionais. Enfermagem. Trabalho.
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A ATUACAO DO ENFERMEIRO FRENTE A DOENCA
HIPERTENSIVA EM GESTANTES

Autora: Natacha Suisso da Silva e Roberta Souza Silva
Orientadora: Profa. Dra. Bianca Magnelli Mangiavacchi

RESUMO

A Hipertensao Arterial ¢ um grande problema de satide no Brasil. Considera-se
Hipertensao quando os niveis pressdricos sdo iguais ou superiores a
140X90mmHg. Sendo o periodo gestacional uma fase da vida da mulher muito
importante. Algumas alteragdes podem ocorrer nesse periodo, entre elas a
Hipertensao Gestacional, uma doenga que nao diagnosticada e tratada a tempo
pode causar danos ao bebé e a morte materna. Nesse estudo buscamos avaliar
dados presentes na literatura sobre o cuidado a gestante com doenca
hipertensiva, levando em consideragao o papel do enfermeiro nesse processo. A
taxa de mortalidade materna méaxima recomendada pela Organizagao
Panamericana de Saude é de 20 casos a cada 100 mil nascidos vivos. A meta
estabelecida para o Brasil é de 35 casos. No Brasil, em 2011, esse nimero foi de
55,3; mas devido a subnotificagOes, estaria proximo de 64,8 dbitos a cada 100 mil
nascidos vivos. Obito materno é aquele decorrente de complicacdes na gestagao,
geradas pelo aborto, parto ou puerpério (até 42 dias apos o parto). O
Enfermeiro tem um papel fundamental no pré-natal pois é ele que colherd as
histérias de vida da gestante, lhe darad orienta¢des necessarias promovendo o

autocuidado durante e apos o parto.

Palavras-chave: Hipertensao, Gestante, Enfermeiro, Pré-natal, Cuidados de

Enfermagem.
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A ENFERMAGEM OBSTETRICA NO BRASIL

Autor: Osvaldo Petronilio Dutra
Orientadora: Profa. Ma. Sandra Tavares da Silva

RESUMO

A enfermagem obstétrica é o ramo da enfermagem que estuda gestagao, parto e
puerpério, além de ditar as regras de assisténcia em todas estas circunstancias.
O Ministério da Satude tem concedido atribuigdes a estes profissionais, os quais
ainda carecem de se empoderar de seu espago. Desta forma, o objetivo deste
trabalho foi descrever as esferas de responsabilizagao profissional (ética) e o
desempenho do enfermeiro obstétrico, destacando a importancia desse
profissional no periodo perinatal. Trata-se de uma revisdao bibliografica
realizada nas bases de dados LILACS e SciElo, utilizando os descritores ,ética
em enfermagem', ,enfermagem obstétrica’,  historia da enfermagem' e
,responsabilidade legal’. Foram realizadas andlises pelo titulo, seguidas pela
leitura dos resumos e finalmente pela avaliagao dos artigos na integra que
abordassem o tema, os quais foram sumarizados num quadro. Através da
avaliacao dos artigos foram identificados os aspectos relativos as esferas de
responsabilizacao profissional (ética) e o desempenho do enfermeiro obstétrico.
Mais estudos precisam ser realizados a fim de formalizar a importancia deste
profissional no periodo perinatal, destacando a melhora na qualidade de vida
da mulher gestante e puérpera e nos resultados do parto e na instituicao e

manutencao do aleitamento materno.
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Palavras-Chaves: Ftica em Enfermagem; Enfermagem Obstétrica; Histéria da

Enfermagem; Responsabilidade Legal.
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A RELACAO ENTRE O ENFERMEIRO E A CRIANCA COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO

Autores: Patricia Aparecida da Silva Barbosa
Orientadora: Profa. Dra. Clara dos Reis Nunes

RESUMO

Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) esta inserido entre os Transtornos
Globais de Desenvolvimento (TGD), termo utilizado pelo Cédigo Internacional
de Doengas (CID-10) para descrever os problemas relacionados a criancas que
exibem dificuldades ou inabilidade de relacionamento social, de comunicacao e
de comportamento. A compreensao sobre o Transtorno do Espectro do Autismo
vem ganhando uma abrangéncia cada vez mais profunda nas ultimas décadas.
Assim, o objetivo deste estudo foi refletir a importancia do conhecimento dos
profissionais de enfermagem sobre o autismo e, especificamente, incentivar a
capacidade em busca de uma assisténcia de enfermagem de qualidade a crianga
com TEA e promogao da qualidade de vida. O estudo foi desenvolvido por
meio de uma pesquisa bibliografica, com busca em sites especializados, como
Scielo e PubMed, além de bancos de dados de universidades, livros e manuais
técnicos que tratam do tema. Observou-se que a falta de preparo e a ma
formacao profissional do enfermeiro para atuar junto a pacientes na area da
saude mental, e mais especificamente, a crianca com TEA, impede que o
cuidado seja prestado através de um processo interpessoal, promovendo uma

assisténcia biopsicossocial. Conclui-se que o enfermeiro capacitado, ao prestar
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assisténcia a crianga com TEA, pode proporcionar seguranca e tranquilidade,
dando apoio e incentivando a todos para a adesao ao tratamento, atuando
também como educador e mostrando a familia que a participagao de todos é
essencial para o bem-estar e qualidade de vida, ndo sendo restrito apenas a

equipe de saude.

Palavras-Chaves: Autista. Assisténcia de Enfermagem. Desenvolvimento.

Diagndstico Precoce. Infancia.
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A RESPONSABILIDADE DO ENFERMEIRO NO PROCESSO DE
CAPTACAO DE ORGAOS

Autores: Paula Maria Lopes Félix e Tarcisio Almeida Maria
Orientadora: Profa. Dra. Clara dos Reis Nunes
Coorientador: Prof. Dr. Franz Viana Borges

RESUMO

A doacgao de 6rgaos e tecidos, apesar de ser vista como um ato de solidariedade,
demanda importantes decisoes da familia do doador em um momento de dor,
angustia e perde de um ente querido. O enfermeiro, por ser aquele que informa
sobre a morte encefdlica e doagdo de orgaos, é o profissional que participa de
todo o processo. Assim, o objetivo geral do presente estudo é analisar, por meio
de uma pesquisa bibliografica, a responsabilidade do enfermeiro na captagao de
orgaos. As fontes utilizadas foram livros, artigos cientificos, dissertacoes e teses
disponiveis em bancos de dados do Scielo, Bireme, a partir das fontes Lilacs,
Medline e PubMed. A busca nos bancos de dados foi realizada utilizando os
descritores de captacao de érgaos, doagao de 6rgaos e enfermagem. Os critérios
de inclusdao foram estudos em lingua portuguesa e inglesa, disponiveis na
integra, sem limitacdo de data. Observou-se que o enfermeiro que atua na
doagao de Orgaos em conjunto com a equipe multiprofissional, deve
desenvolver um trabalho ativo e técnico, pois € o profissional que orienta e
informa os envolvidos com o potencial doador, buscando tornar essa

experiéncia menos dolorosa. Concluiu-se que é de suma importancia aos
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profissionais enfermeiros que atuam junto as centrais de captacao de orgaos,
que estes se mantenham atualizados, ampliando seus conhecimentos sobre o
tema, a fim de garantir um aumento no nimero de transplantes, tornando
possivel a sobrevivéncia de milhares de pacientes que dependem de um

transplante para viver.

Palavras-Chaves: Captacao. Doacao. Enfermagem.
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ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A CRIANCA COM
MICROCEFALIA

Autora: Suelia Aparecida Veiga
Orientadora: Profa. Dra. Claudia Caixeta Franco Andrade
Coorientador: Profa. Dra. Clara dos Reis Nunes

RESUMO

As microcefalias sao o resultado de uma malformagao congénita, onde o
cérebro nao apresenta desenvolvimento adequado, apresentando um perimetro
cefalico menor do que aquele considerado normal para a idade e sexo do bebé.
O presente estudo tem como objetivo ressaltar a importancia da assisténcia de
enfermagem a essas criangas e as familias. A metodologia utilizada foi a
pesquisa bibliografica em periddicos de satde, disponiveis em lingua
portuguesa, além de manuais técnicos do Ministério da Saude que abordam o
tema, utilizando os descritores microcefalia, assisténcia de enfermagem e
malformagao congénita. Os resultados de pesquisa demonstraram que a
microcefalia, a partir de novembro de 2015, apresentou um aumento
consideravel de casos no Brasil. Tal fato levou o Ministério da Satde a declarar
estado de emergéncia sanitaria nacional, sendo essencial a assisténcia do
enfermeiro, orientando as familias e acompanhando o desenvolvimento dessas
criangas. Concluiu-se que, na pratica, o enfermeiro deve atuar junto aos pais,
através de informagOes claras e precisas, sobre a doenga os cuidados

necessarios, e junto a crianga de acordo com as necessidades que se apresentam.
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Para tanto, € preciso que o profissional possua conhecimento cientifico sobre a

doenca e as possiveis complicagdes que acarreta.

Palavras-Chaves: Diagnodstico. Infancia. Malformacoes Congénitas. Tratamento.
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SINDROME DE BURNOUT EM ENFERMEIROS QUE ATUAM
EM UNIDADES DE TERAPIA INTENSIVA

Autora: Tatiane Assis Silva
Orientadora: Profa. Ma. Sandra Tavares da Silva
Coorientadora: Profa. Dra. Clara dos Reis Nunes

RESUMO

A Sindrome de Burnout (SB) possui concepg¢ao multidimensional, cuja
manifestacdo se caracteriza por esgotamento emocional, reducao da realizagao
pessoal no trabalho e despersonalizacdo do outro. Considerando que
enfermeiros constituem um grupo com grande predisposicdo ao
desenvolvimento da SB, especialmente aqueles que trabalham em Unidades de
Terapia Intensiva (UTI), realizou-se esta pesquisa bibliografica. O objetivo foi
descrever as condigoes de trabalho dos enfermeiros em UTI, compreendendo os
fatores que predispdem esses profissionais ao desenvolvimento da SB. A
pesquisa foi realizada nas bases de dados Lilacs e SciElo, a partir da
combinacdo dos descritores ,esgotamento profissional’, ,enfermagem?,

,Unidades de terapia intensiva' e ,sindrome de Burnout'. A selecdo se deu
pela leitura dos titulos, seguida pela avaliacdo dos resumos e finalmente, pela
analise dos textos completos, sendo incluidos 19 estudos. Os objetivos e
resultados principais foram sumarizados num quadro e a discussao foi pautada
nos temas: condigdes fisicas de trabalho dos enfermeiros em UTIs; fatores que

predispoem enfermeiros a SB; manifestacoes da SB em enfermeiros; tratamento
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e prevencao da SB. Observou-se que a SB € muito frequente entre profissionais
de enfermagem e que o local de trabalho é considerado fonte de estresse,
juntamente com dupla jornada, sobrecarga, conflitos interpessoais e falta de
reconhecimento profissional e qualificagdo para as atividades. Mais estudos
precisam ser realizados com intuito de avaliar o que pode ser feito para
minimizar os fatores desencadeantes de estresse, melhorando a qualidade de

vida desses profissionais, essenciais a prestacao de servigos em satude.

Palavras- Chave: Enfermagem; Unidades de terapia intensiva; Sindrome de

Burnout.
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O PAPEL DO ENFERMEIRO NA PREVENCAO DO CANCER DE
COLO DO UTERO EM UNIDADE BASICA DE SAUDE
ENFATIZANDO O ACOLHIMENTO

Autor: Thiago Rangel da Silva
Orientadora: Profa. Espa. Monique Bessa de Oliveira Prtcoli
Coorientadora: Profa. Ma. Yarabeth Pereira da Silva Vieira Amorim

RESUMO

O presente trabalho retrata o papel do enfermeiro na prevengao do cancer de
colo do utero em Unidade Basica de Satude, principalmente no que se refere a
atuacao deste profissional quanto ao diagndstico, prevengao e orientagoes
basicas. Trata-se de um problema de satde publica caracterizada por uma
patologia progressiva com altera¢Oes intraepiteliais cervicais causadas por
diversos fatores como hereditariedade, infeccao pelo Papilomavirus humano,
inicio precoce da vida sexual. O objetivo desse estudo € descrever o papel do
enfermeiro na prevencao do cancer de colo do tutero no ambito da atencao
basica. Especificamente, visa-se identificar os impedimentos do Profissional de
Enfermagem na realizagao da consulta ginecoldgica, analisando as dificuldades
que a paciente enfrenta, como também retratar de que forma se da o
acolhimento nesta consulta, listando as etapas necessarias e referenciando os
fatores de risco, diagnostico e tratamento precoce da doenca. A metodologia
baseou-se em uma pesquisa bibliografica, manuais do Ministério da Saude e

buscas eletronicas e revistas e periddicos cientificos com publicagoes indexadas
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em bases de dados da Biblioteca Virtual da Satde. Os resultados que
possibilitam conhecer a doenga para exercer um melhor atendimento,
identificando os sentimentos envolvidos no acolhimento e na realizacao da
consulta ginecologica, o que permite uma visdao geral do conhecimento das
mulheres sobre o assunto. Concluiu-se que, para a garantia da adesdao das
pacientes nos programas de satide da mulher, o enfermeiro deverd propor-se a
desenvolver um clima de confianga, afiancando um atendimento humanizado,
com preparo técnico e sensibilidade para cooperar na qualidade do

atendimento.

Palavras- Chave: Cancer do Utero. Rastreamento. Deteccdo Precoce.

Enfermeiro. Acolhimento.
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