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RESUMO

O cenario juridico trabalhista brasileiro carece de entendimento consolidado acerca
da figura do ministro de culto religioso, no ambito do exercicio de suas atividades
religiosas. O presente trabalho tem por finalidade verificar se existe a possibilidade
de configuragdo do vinculo empregaticio nas relagbes entre as organizacdes
religiosas e os ministros de culto religioso, explorando-se os aspectos historicos da
religido no Brasil, bem como os principios que direcionam o Direito do Trabalho,
sendo abordado os mais relevantes ao tema, a fim de analisar a relacédo juridica que
se estabelece entre as referidas entidades e seus respectivos ministros, além de
demonstrar como se caracteriza as atividades prestadas por estes. Devido a
auséncia de entendimento consolidado por parte do legislador brasileiro acerca da
problematica que envolve o trabalho, a metodologia utilizada para realizacdo da
pesquisa fora o método indutivo, por meio de revisdo bibliografica de doutrinas de
Direito do Trabalho, bem como o material disponivel sobre o tema. Além disso, fora
realizado o estudo de casos concretos, por meio de analise de jurisprudéncias do
Tribunal Regional do Trabalho do Estado do Rio de Janeiro, bem como do Tribunal
Superior do Trabalho, sendo possivel concluir que, frente as demandas trabalhistas
pertinentes ao tema, os tribunais tém decidido pela ndo configuracdo do vinculo de
emprego, quando a finalidade essencial da entidade religiosa é respeitada.

Palavras-Chave: Ministro de culto religioso; relagdo de emprego; organizacdes
religiosas; trabalho religioso.



ABSTRACT

The Brazilian legal labor scenario lacks a consolidated understanding of the figure of
the minister of religious worship, in the context of the exercise of his religious
activities. The purpose of this study is to verify if there is a possibility of establishing
the employment relationship in the relations between religious organizations and
ministers of religious worship, exploring the historical aspects of religion in Brazil, as
well as the principles that guide Labor Law , and those most relevant to the topic are
discussed, in order to analyze the legal relationship established between said entities
and their respective ministers, as well as to demonstrate how the activities performed
by them are characterized. Due to the absence of a consolidated understanding on
the part of the Brazilian legislator about the problems involved in the work, the
methodology used to conduct the research was the inductive method, through a
bibliographical review of Labor Law doctrines, as well as the material available on the
theme. In addition, the study of specific cases had been carried out, through an
analysis of jurisprudence of the Regional Labor Court of the State of Rio de Janeiro,
as well as of the Superior Labor Court, and it was possible to conclude that, faced
with the labor demands pertinent to the topic, the courts have decided not to set up
the employment bond when the essential purpose of the religious entity is respected.

Key Words: Minister of religious worship; employment relationship;
religious organizations; religious work.
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1 INTRODUCAO

De acordo com o artigo 5°, incisos VI e VI, da Constituicgdo da Republica
1988, o Brasil € um Estado em que vige a liberdade religiosa. Desta forma, as mais
variadas confissbes de fé se apresentam por meio de religides e seus templos.
Estas entidades, enquanto associacdes, valem-se de colaboradores para a pratica
de suas atividades.

Dentre os sujeitos que atuam nas entidades religiosas, os lideres ou
sacerdotes chamam a atencéao do Direito quanto a relagcdo que estabelecem com a
instituicdo em que atuam. O presente trabalho se dispde a verificar se ha relacdo de
emprego entre 0s ministros de culto e as entidades religiosas que tomam seus
servicos. Para tanto se valeu, neste trabalho, da andlise da legislacéo trabalhista e
da Constituicdo da Republica de 1988, no intuito de se averiguar qual relacéo
juridica se estabelece no caso em questao.

A metodologia utilizada foi a pesquisa tedrica, realizada pelo método dedutivo,
de natureza qualitativa, em que, além de legislacdo analisada, teve como fontes a
doutrina de Direito do Trabalho, Direito Constitucional, bem como periddicos
juridicos sobre o tema, além de analises de casos concretos por meio da
jurisprudéncia estudada.

O presente trabalho divide-se em quatro capitulos, os quais se disp0e,
primeiramente, a introduzir a pesquisa abordando a problemética do tema, o seu
objetivo, materiais e métodos utilizados para a realizacdo desta, bem como a
estrutura que o trabalho se apresenta, além de uma sintese de seu conteudo.

No desenvolvimento do trabalho, fora abordado os principios constitucionais
trabalhistas, expondo sua importancia enquanto fonte de direitos e garantias. Além
disso, a pesquisa trouxe a baila importantes apontamentos sobre a protecéo
constitucional a relacdo de emprego, a supremacia na da Constituicdo Federal de
1988, além de abordar as formas de eficacia dos direitos fundamentais.

A relagéo de emprego e seus pressupostos foram temas abordados, ainda, na
parte de desenvolvimento do trabalho, o qual pormenorizou 0 pressuposto da
subordinagéo, tratando se sua natureza e dimensdes. Ainda, o capitulo se destinou
a abordar os riscos do empreendimento, além de apresentar 0os sujeitos da relacéo

de emprego, quais sejam: empregador e empregado.



Por fim, o dltimo capitulo se destinou a explorar o trabalho religioso no Brasil,
apresentando a natureza da atividade religiosa, bem como a possibilidade de
configuracdo do vinculo empregaticio no trabalho do pastor evangélico, pautada no
principio da primazia da realidade. Neste ultimo capitulo, fora apresentadas
jurisprudéncias do TRT e TST da 12 Regido, a fim de que se entenda o
posicionamento dos julgadores diante das demandas trabalhistas pertinentes ao
tema.

Apoés a analise do material utilizado para a pesquisa, fora possivel concluir
gue os ministros exercem atividades de natureza religiosa, ndo se relacionando com
atividade profissional, que tem carater econémico, mas, sim a vocacao inerente a
sua pessoa. Desta maneira, pode-se afirmar que, via de regra, 0 ministro ndo sera
considerado empregado da entidade tomadora de seus servigos, desde que sua

finalidade essencial seja respeitada.
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2 PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS TRABALHISTAS

2.1 Principios gerais como fonte de direitos e garantias

O fundamento base do ordenamento juridico brasileiro revela-se em seus
proprios principios, que tém o papel de direcionar o conhecimento de toda esfera da
ciéncia Direito. Neste sentido, Reale (2003, p.37) discorre que “principios sao
enunciacbes normativas de valor genérico, que condicionam e orientam a
compreensao do ordenamento juridico, a aplicagcdo e integracdo ou mesmo a
elaboracao de novas normas”.

O autor afirma, ainda, que os principios sdo verdades fundantes de um sistema
de conhecimento, sendo admitidas como tais, por serem evidentes ou por terem sido
comprovadas (REALE, 2003).

Tais principios se apresentam de forma genérica, sendo, assim, considerados
enquanto norma genérica que tém por finalidade direcionar o operador desde o
momento de criacdo da norma, até sua efetiva aplicacdo no caso concreto. Nesse
seguimento, Leite (2017, p.83) preconiza que “a coeréncia interna de um sistema
juridico decorre dos principios sobre os quais se organiza”. Comungando do mesmo

pensamento, Nader (2017, p. 110) salienta que

A qualidade da lei depende, entre outros fatores, dos principios escolhidos
pelo legislador. O fundamental, tanto na vida como no Direito, sdo os
principios, porque deles tudo decorre. Se os principios ndo forem justos, a
obra legislativa ndo podera ser justa.

Por essa razao, esta fonte do Direito apresenta-se como alicerce indispensavel ao
(bom) funcionamento de todo ordenamento juridico, assegurando o respaldo e a
efetiva observancia das garantias e direitos dispostos em lei.

Para melhor ilustrar a aplicabilidade dos principios, Nader (2017, p. 109)

discorre

Diante de uma situagédo fatica, os sujeitos de direito, necessitando conhecer
os padrdes juridicos que disciplinam a matéria, devem consultar, em
primeiro plano, a lei. Se esta ndo oferecer a solucéo, seja por um dispositivo
especifico, ou por analogia, o interessado devera verificar da existéncia de
normas consuetudinarias. Na auséncia da lei, de analogia e costume, o
preceito orientador ha de ser descoberto mediante os principios gerais de
Direito. Nesta situacé@o, ndo havera possibilidade, tedrica ou pratica, de ndo
se revelar a norma reitora.
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Assim, pode-se afirmar que num caso concreto, estes mecanismos, ainda que
genéricos, em Ultima instancia, atuardo como garantidores do critério de julgamento.

Existem, portanto, principios gerais do Direito que irdo direcionar todo a
atividade do ordenamento juridico, de forma genérica. Contudo, existem principios
especificos de cada ramificacdo desta ciéncia. Nas palavras de Leite (2017, p. 83),
“sobre o direito e o direito do trabalho, verificaremos que o primeiro possui seus
principios gerais, e 0 segundo, que é um dos seus ramos, POSSui principios
especificos (ou peculiares)”.

Cabe ressaltar, no entanto, que, embora existam principios especificos de
cada esfera do Direito, estes se relacionam de forma harménica dentro da
sistematica juridica, isto, pois, ou atuam em acordo com 0s principios gerais, ou
funcionam como excecao (LEITE, 2017), segundo o entendimento do mesmo autor.

Na seara do Direito do Trabalho, tem-se a aplicabilidade de principios
especificos desta ramificacdo, os quais se identificam em duas categorias, sendo a
primeira relativa aos principios constitucionais do direito do trabalho e, a outra,
referente aos principios infraconstitucionais do direito do trabalho (LEITE, 2017).

Desta maneira, pode-se afirmar que os principios gerais se apresentam como
um desdobramento dos principios fundamentais. Ja os principios constitucionais
“setoriais ou especiais” (BARROS, 2016, p. 119), vinculam-se a determinado ramo
do Direito, como, por exemplo, os principios que serdo apresentados oportunamente

neste trabalho, pertinentes a seara do Direito do Trabalho.

2.2 Protecéo constitucional a relacao de emprego

A Constituicdo Federal é norma substancial de um Estado. Ao analisar 0s
dispositivos da Magna Carta brasileira, pode-se extrair principios que direcionam
ordenamento juridico em sua totalidade, bem como as areas especificas de cada

ramificacdo do Direito. Nas palavras de Cairo Janior (2018, p. 115),

Os principios constitucionais que defluem dos dispositivos citados servem
antes de tudo, para orientar o legislador no desempenho de sua fungéo
primordial, qual seja, a de criar normas, bem como para o Poder Executivo,
a quem cabe executa-las.

Notorio € que o legislador constituinte se preocupou em respaldar as relages

trabalhistas em seu texto, elevando o trabalho ao patamar de direito social, no rol
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dos direitos e garantias fundamentais, dispostos no Titulo I, da Constituicdo Federal
de 1988. O art. 6°, da Magna Carta, estabelece que

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacédo, a saude, a alimentacéo, o trabalho,
a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a
protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na
forma desta Constituicao (BRASIL, 1988)

Ao dispor sobre principios e direitos inerentes a matéria trabalhista,
consequentemente, o legislador constituinte pés a salvo os direitos dos trabalhados,
pelo disposto no art. 7°, do Texto Maximo, ao estabelecer os direitos constitucionais
especificos dos trabalhadores.

Neste sentido, a doutrina salienta que dentre os principais principios
constitucionais especificos ao Direito do Trabalho, compreendidos no texto
constitucional de 1988, ressalta-se o principio da protecdo da relacdo de emprego,
com previsao no inciso I, do art. 7°, da Constituicdo Federal, bem como os incisos II,
[, XVII, XIX e XXI, do mesmo dispositivo, que tem por escopo a protecdo da
relacdo empregaticia em face de dispensas arbitrarias ou sem justa causa (LEITE,
2017). Assim, pode-se afirmar que com o advento da carta constitucional em 1988,
fora estabelecida uma tutela constitucional as relacbes de emprego, a qual devera

ser observada, sob pena de violacdo ao texto maximo.

2.3 A supremacia da Constituicdo Federal de 1988

No Direito comum, os diplomas normativos s&o hierarquicamente
classificados segundo sua maior ou menor proporcado de eficacia e sua maior ou
menor intensidade criadora do Direito, existindo, entre estes, um grau hierarquico,
onde uma lei encontra respaldo e fundamento em outra que lhe é superior
(DELGADO, 2017). E possivel afirmar, portanto, que a hierarquia é estabelecida
pela extensédo da eficacia e intensidade normativa da lei. A doutrina apresenta a

estrutura hierarquica dos diplomas normativos brasileiro da seguinte forma:

A pirdmide de hierarquia normativa apresenta-se com a seguinte
disposi¢do: Constituicdo, no vértice da pirAmide, acompanhada de emendas
a Constituicdo. Em seguida, leis complementares, leis ordinarias, leis
delegadas, medidas provisérias. Em seguida, decretos (regulamento
normativo) e, sucessivamente, diplomas dotados de menor extensdo de
eficacia e mais ténue intensidade normativa (DELGADO, 2017, p. 192).

Sabe-se que Constituicdo Federal € dotada de superioridade juridica em

relacio a todas as outras normas do ordenamento juridico brasileiro,
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consequentemente, nenhum ato juridico poderd subsistir validamente se for
incompativel com ela (BARROSO, 2017). A luz do entendimento de Barroso (2017,
p. 110),

A supremacia da Constituicdo é o postulado sobre o qual se assenta
o proprio Direito Constitucional contemporéaneo [...]. Decorre ela de
fundamentos histéricos, logicos e dogmaticos, que se extraem de
diversos elementos, dentre os quais a posi¢cdo de preeminéncia do
Poder Constituinte sobre o poder constituido, a rigidez constitucional,
0 conteudo material das normas que contém e sua vocacdo de
permanéncia.

Nesse segmento, 0 autor acrescenta que para assegurar a supremacia da
Magna Carta, a ordem juridica contempla um conjunto de mecanismos conhecidos
como jurisdicdo constitucional, cuja finalidade é fazer com que prevaleca, pela via
judicial, o disposto constitucional, sendo parte importante desta jurisdicdo o controle
de constitucionalidade, que tem por fim declarar a invalidade, bem como paralisar a
eficdcia de atos normativos incompativeis com a Constituicdo Federal (BARROSO,
2017).

No mesmo sentido, Figueiredo (2013, s.p.) afirma que “a nova concepcao de
constitucionalismo une precisamente a ideia de Constituigio como norma
fundamental de garantia, com a nogdo de norma diretiva fundamental”. Ainda,
acrescenta o autor, “reserva-se, portanto, ao poder constituido judiciario um papel
essencial de moderacdo da vontade estatal dos poderes constituidos legislativo e
executivo, indo além do mero controle de constitucionalidade e de legalidade”. Sabe-
se que a Constituicdo Federal vigente fora promulgada a pouquissimo tempo,
contudo, o fator cronoldgico de existéncia da norma, nao altera o fato de que esta se
encontra no topo da piramide hierdrquica do ordenamento juridico brasileiro,
devendo ser observada como fundamento para os demais diplomas normativos que

Ihe sdo inferiores.

2.4 Eficacia dos direitos fundamentais

Para que se compreenda a eficacia dos direitos fundamentais, primeiro, faz-
se necessario conceitua-lo. Previstos no Titulo I, da Constituicdo Federal de 1988,
os direitos fundamentais apresentam-se, conforme o entendimento de Motta (2018,

S.p.), como

O conjunto de direitos que, em determinado periodo histdrico e em certa
sociedade, s@o reputados essenciais para seus membros, e assim s&o
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tratados pela Constituicdo, com o que se tornam passiveis de serem
exigidos e exercitados, singular ou coletivamente.

Numa outra definicdo, Padilha (2018, s.p.) aduz que “os direitos fundamentais
sdo, antes de tudo, limitagbes impostas pela soberania popular aos poderes
constituidos do Estado Federal, sendo um desdobramento do Estado Democratico
de Direito. Deste modo, pode-se afirmar que os direitos fundamentais se tornaram
essenciais a garantia de uma existéncia digna e igualitaria para todos.

Nao se pode, porém, confundir o conceito de direitos fundamentais com o de
direitos humanos, pois tratam-se de concepc¢des distintas. Como ja fora
apresentado, os direitos fundamentais referem-se aos direitos humanos que se
encontram expressos na Constituicdo Federal. Nesse seguimento, Mota (2018, s.p.)
aduz que “o legislador constituinte, partindo de um largo espectro de direitos
humanos, positiva alguns deles na Constituicdo”, desta forma, delimitando-os no
tempo e no espaco.

No que tange aos direitos humanos, estes sdo compreendidos “como direitos
da pessoa humana reconhecidos pela ordem juridica internacional e com pretenséo
de validade universal” (SARLET, MARINONI, MITIDIERO, 2017, p. 305). Deste
modo, estes fundamentos, embora ndo sejam reciprocamente excludentes, nao
podem se confundir, vez que se trata de nocdes distintas.

Ainda, no que tange aos direitos fundamentais, € necessario trazer a baila a
classificacdo que a doutrindria instituiu. Deste modo, os direitos fundamentais séo
classificados tradicionalmente como de primeira, segunda e terceira geragao, que
compreendem respectivamente, os direitos e garantias individuais e politicos
classicos de cada individuo; os direitos sociais, econémicos e culturais; e os direitos
de solidariedade ou fraternidade, isto €, o direito ao meio ambiente equilibrado,
qualidade de vida, progresso, paz, dentre outros direitos difusos (MORAES, 2017).
Cabe ressaltar, todavia, que a doutrina tem consolidando o entendimento de novas
classificacdes, isto €, geracbes de direitos fundamentais. No entanto, devido ao
tema do trabalho, ndo é necessario adentrar neste merito.

Dando continuidade, por eficacia juridica dos direitos fundamentais “deve-se
compreender a aptiddo formal de uma norma juridica para incidir sobre a vida material, regendo
relacdes concretas” (DELGADO, 2017, p. 155). Isto posto, existem, ainda, dois
principios que deverdo ser observados, quais sejam: o principio da eficacia direta

(ou imediata), o qual estabelece que existem direitos fundamentais que poderdo ser
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aplicados de maneira direta nas relagdes privadas, sem haver a necessidade de
editar uma lei para sua concretizacdo; e o principio da eficicia indireta (ou mediata),
gue determina a aplicacdo indireta de alguns direitos fundamentais na relacéo entre
particulares (PADILHA, 2018). Observados o0s principios, convém que sejam,

portanto, apresentadas as formas de eficécia juridica dos direitos fundamentais.

2.5 Eficacia vertical dos direitos fundamentais

Sabe-se que os direitos fundamentais emergiram da ideia de limitacdo do
poder absoluto do Estado, a fim de proporcionar aos individuos a tutela de seus
direitos e garantias basicas a existéncia, conforme ja fora elucidado no presente
trabalho. Assim, tendo ciéncia das posi¢cdes desiguais que encontra-se o Estado e o
individuo numa relacdo, a eficicia vertical foi compreendida pela doutrina como o
marco que de criagcdo dos direitos fundamentais, uma vez que estabeleceu a
imposicao de obrigaces positivas ou negativas ao Estado (PADILHA, 2017). Sendo
assim, pode-se afirmar que a eficacia dos direitos fundamentais irradiara nas

relagBes entre os individuos e o Estado.

2.6 Eficacia horizontal dos direitos fundamentais

Com a propagacdo do conhecimento da teoria dos direitos fundamentais e
sua eficacia vertical, levantou-se questionamentos acerca da possibilidade da
incidéncia desses direitos, ndo apenas nas relacdes de expressiva desigualdade,
mas, também, nas rela¢des privadas entre particulares, os quais detém paridade de
armas. Neste sentido, “tem prevalecido a tese de que, em principio, os direitos
fundamentais geram uma eficacia direta na esfera das rela¢des privadas” (SARLET,
MARINONI, MITIDIERO, 2017, p. 380). Desta maneira, € correto afirmar que os
direitos fundamentais previstos na Constituicdo Federal vinculam, também, os

particulares em suas relacdes privadas.

2.7 Eficacia diagonal dos direitos fundamentais

Se eficacia horizontal € compreendida como a irradiagcdo dos efeitos dos

direitos fundamentais nas relacdes privadas de particulares que detém paridade de
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forca, a eficacia diagonal deverd ser compreendida, por sua vez, de forma
semelhante, porém, esta Ultima, incidird nas relagbes privadas, marcadas por
consideravel desigualdade de forcas entre os particulares (CARVALHO, 2016). Para

melhor demonstracdo acerca deste conceito, PADILHA (2018, s.p.) alude

A eficacia diagonal, por sua vez,se aplica a relacdo empregado-
empregador que, apesar de ser uma relacdo privada, ndo &, propriamente
uma relacdo entre iguais, uma vez que na maioria das vezes deve existir
subordinacao para configurar a relacdo de emprego. Surge dai, portanto, a
eficacia diagonal, que diz respeito a forma como o trabalhador deve, no seio
da empresa, em sua relagédo de trabalho, ter respeitados os seus direitos
fundamentais. (PADILHA, 2017, s.p.)

Desta forma, os direitos fundamentais incidirdo, de forma similar, nas relacdes
privadas, tendo em vista que, embora as partes estejam em suposta situacdo de
equivaléncia, na realidade dos fatos, existe demasiada vantagem de uma sobre a

outra.

2.8 Principios Constitucionais trabalhistas

O texto constitucional de 1988 trouxe diversas modifica¢cdes significativas ao
Direito do Trabalho, garantindo aos trabalhadores, com base nos principios e direitos
nele esculpidos, melhores condi¢cdes de trabalho. A Constituicdo Federal vigente
“optou por incluir o direito do trabalho entre os direitos sociais como subdivisao das
garantias e direitos fundamentais” (NASCIMENTO, 2014, p. 333). Dentre os
principais principios constitucionais trabalhistas, destacam-se o0s principios da
protecdo, da primazia da realidade, da irrenunciabilidade, da continuidade, da

razoabilidade e da boa-fé, os quais serdo desenvolvidos a seguir.

2.8.1 Principio da protecéao

A melhor doutrina comunga do entendimento que o principio da protecao do
trabalhador constitui a espinha dorsal do direito do trabalho (MOURA, 2016). Nas
palavras de Leite (2017, p. 93 e 94), este principio “consiste em estabelecer uma
igualdade juridica entre empregado e empregador, em virtude da manifesta
superioridade econdmica deste diante daquele”. Assim, diante a condicdo de

hipossuficiéncia do empregado em relagdo ao empregador, o legislador, a fim de
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estabelecer paridade entre as partes de uma relacéo juridica trabalhista, se vale do
principio da protecao.

Ainda sobre este mecanismo, Moura (2016) salienta que este se expressa por
meio de trés regras distintas, sendo estas consideradas como subprincipios, sao

elas: In dubio pro operario; Norma mais favoravel, e Condicdo mais benéfica.

e In dubio pro operario:

Acerca deste subprincipio, a melhor doutrina afirma que se trata de um
auxiliador para interpretacdo da norma trabalhista em favor do trabalhador (LEITE,
2017). Significa dizer que “quando da realizacdo do processo interpretativo der
ensejo a resultados divergentes em relacdo a mesma norma a ser aplicada a um
caso concreto, serd dada preferéncia aquela interpretacdo que mais favoreca ao
empregado” (CAIRO JUNIOR, 2018, p. 103).

Comungando deste entendimento, Leite (2017, p. 94) preconiza, “quando se
estd diante de uma Unica norma que permita mais de uma interpretacdo, deve
prevalecer aquela que mais favoregca o empregado”. De tal maneira, pode-se
concluir que o in dubio pro operario tem por escopo a tutela do empregado, frente a
conflito de norma trabalhista.

Cabe ressaltar, todavia, que tal subprincipio € aplicado somente no que tange
ao direito material trabalhista, ndo sendo passivel de aplicacdo ao que se refere o
direito processual laboral, uma vez que, neste, as partes fazem jus a um tratamento
isonémico. Restando duvidas, o Juiz “devera julgar de acordo com as regras de
distribuicdo do 6nus da prova, e ndo com a aplicacdo do in dubio pro operario”
(CAIRO JUNIOR, 2018, p. 103).

e Norma mais favoravel ao trabalhador:

Evidencia-se o entendimento de Moura (2016, p. 117) que aduz, “havendo
mais de uma norma juridica potencialmente aplicavel a determinados empregados,
valera, para a relagdo juridica com o empregador, aguela que se mostrar mais
favoravel aos interesses daqueles”. Instruindo, ainda, o autor que na interpretacao
deste subprincipio, deve-se levar em consideracéo a coletividade dos trabalhadores
a guem a norma se aplica no caso concreto (MOURA, 2016).
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Além do que ja fora exposto, Barros (2016), esclarece que o principio da
norma mais favoravel implica alguns contratempos de ordem técnica, uma vez que
existem alguns critérios para a sua comparacao. A autora evidencia estes critérios

da seguinte forma:

O primeiro critério € conhecido como teoria do englobamento, em que se
prefere a norma mais favoravel, apés o confronto em bolo das normas
objeto de comparacéo. O segundo critério, intitulado teoria da acumulacéo,
se faz selecionando, em cada uma das normas comparadas, 0 preceito
mais favoravel ao trabalhador. Finalmente, o terceiro critério (teoria do
conglobamento orgéanico ou por instituto) apresenta como solucdo uma
comparacao parcial entre grupos homogéneos de matérias, de uma e de
outra norma. (BARROS, 2016, p. 123)

e Condicao mais benéfica:

A doutrina manifesta-se no sentido de que este fundamento concerne a
aplicacdo da norma trabalhista, afirmando que na eventualidade de existir uma
condicdo ou clausula anterior oriunda de norma juridica preexistente, e sobrevier
outra norma que verse sobre a mesma matéria, prevalecera aquela, anteriormente
criada, ressalvada a hipétese da norma posterior ser mais benéfica ao trabalhador
(LEITE, 2017).

O Tribunal Superior do Trabalho, ao consolidar a Sumula n° 202, acolhe este
principio ao dispor que:

SUMULA N° 202. GRATIDAO POR TEMPO DE SERVICO.
COMPENSACAO.

Existindo, ao mesmo tempo, gratificacdo por tempo de servigco outorgada
pelo empregador e outra da mesma natureza prevista em acordo coletivo,
convengdo coletiva ou sentenca normativa, o empregado tem direito a
receber, exclusivamente, a que lhe seja mais benéfica (BRASIL, 2003)

E importante ressaltar que as efetivas condi¢bes de trabalho sdo equiparadas as
clausulas integrantes do contrato de trabalho firmado entre empregado e
empregador. A aplicacdo da condicdo mais benéfica significa dar prevaléncia a
condicdo mais favoravel ao empregado, “desde que esteja prevista no préprio
contrato de trabalho ou decorrente da prépria execucdo do trabalho (CAIRO
JUNIOR, 2018, p. 105), por meio de clausula tacita. Assim, pode-se concluir que
este subprincipio tem por finalidade inibir que o trabalhador, de alguma forma, seja
prejudicado pela aplicagcdo de norma menos favoravel.
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2.8.2 Principio da primazia da realidade

Sendo considerado como um principio norteador do Direito do Trabalho, o
Principio da Primazia da Realidade pressupfe que a verdade dos fatos prevalece
sobre o contrato formal estipulado entre as partes da relacdo trabalhista. Nas
palavras de Moura (2016, p. 120), “os fatos, que determinam a verdadeira formacao
e condi¢cdes do contrato de emprego, se sobrepdem a verdade meramente formal
consubstanciada na documentacao”.

Neste sentido, afirma Delgado (2017, p. 224), que “o principio da primazia da
realidade sobre a forma constitui-se em poderoso instrumento para a pesquisa e
encontro da verdade real em uma situacdo de litigio trabalhista”, uma vez que
considera a concretude da relacdo trabalhista e ndo, apenas, o que fora estipulado.

Comungando do mesmo entendimento, Barros (2016, p. 125) preconiza, “as
relacdes juridico-trabalhistas se definem pela situacdo de fato, isto é, pela forma
como se realizou a prestacdo de servi¢cos, pouco importando o nome que lhes foi
atribuido pelas partes. Despreza-se a ficcao juridica”. Deve-se, portanto, levar em
consideracao o que se aproxima da verdade real acerca do caso concreto.

Para fins elucidativos, Delgado (2017, p. 223) salienta que “deve-se
pesquisar, preferentemente, a pratica concreta efetivada ao longo da prestacéo de
servicos, independentemente da vontade eventualmente manifestada pelas partes
na respectiva relacéo juridica”. Ainda, acrescenta o autor que, no caso concreto, a
pratica habitual alterard o contrato pactuado entre as partes, constituindo novos
direitos e obrigagdes aos contratantes (DELGADO, 2017).

Na hipotese de conflito entre a realidade emanada dos fatos e a formalidade
dos documentos “deve-se dar preferéncia a primeira, ou seja, a realidade de fato da
execucdo da relacdo mantida entre as partes prevalece sobre sua concepgao
juridica (ROMAR, 2017, p. 57).

Pode-se afirmar, desta maneira, que o principio da primazia da realidade
busca resguardar o trabalhador de qualquer tentativa fraude que possa emergir na
relacdo de trabalho, sendo investigado e considerado a verdade dos fatos e, ndo

somente, o que fora formalmente compactuado entre as partes.
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2.8.3 Principio da irrenunciabilidade

O principio da irrenunciabilidade surge para limitar a autonomia da vontade
das partes, posto que nao seria viavel que o ordenamento juridico, impregnado de
normas de tutela ao trabalhador, permitisse que o empregado se despojasse dos
direitos que lhe séo assegurados (BARROS, 2016).

A melhor doutrina apresenta exemplos, como o caso fatidico onde o
empregado, ao ser contratado, aceita, expressamente, receber remuneracao inferior
ao minimo legal, qual seja, o salario minimo. O instrumento de acordo entre as
partes ndo produzira qualquer efeito juridico, tendo em vista o principio da
irrenunciabilidade, ainda que a renuncia seja a real pretensdo do operario. Isto, pois
trata-se de uma “presuncao iure et iure, uma vez que ndao se admite prova em
contrario” (CAIRO JUNIOR, 2018, p. 106).

Tal principio é destinado exclusivamente ao empregado, que ndo podera
renunciar os seus direitos trabalhistas, posto que “a natureza das normas
trabalhistas, que sdo de ordem publica, cogentes, imperativas, logo, irrenunciaveis e
intransacionaveis pelo empregado” (CASSAR, 2018, s.p.).

A doutrina, contudo, atenta-se ao fato de que ndo se pode confundir

‘renuncia” com “transacao”, sendo esclarecido, nas palavras de Leite (2017, p. 101):

Aquela (renltncia) diz respeito a direito ja reconhecido, inquestionavel,
restando absolutamente claro que o renunciante esta abrindo mé&o de algo
gue Ihe pertence em troca de nada. Esta (transacdo), ao revés, presume a
controvérsia, a davida, a incerteza do direito. Aqui, cada parte abre mao de
algo que supode lhe pertencer. (LEITE, 2017, p. 101)

Outro aspecto que merece atencdo é a novidade trazida pela Lei n° 13.467,
de 13 de julho de 2017, no que se refere ao paragrafo Unico do artigo 444, que
dispoe:

A livre estipulacdo a que se refere o caput deste artigo aplica-se as
hipéteses previstas no art. 611-A desta Consolidagdo, com a mesma
eficacia legal e preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no caso de
empregado portador de diploma de nivel superior e que perceba salario
mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social (BRASIL, 2017)

No texto da, popularmente conhecida, Lei da Reforma Trabalhista, o
legislador alterou o paradigma da irrenunciabilidade ao introduzir o paragrafo Unico
no dispositivo acima mencionado, fazendo insurgir no cenario trabalhista a figura do

trabalhador hipersuficiente, o qual o dispositivo alude. Os trabalhadores, portanto,
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que se enquadram nos moldes do referido artigo “podem negociar condi¢bes de
trabalho menos benéficas” (CAIRO JUNIOR, 2018, p. 106) que as dispostas na
norma trabalhista brasileira, as quais Ihe sdo asseguradas por direito. Assim, a

doutrina reconhece a possibilidade de renuncia para tal categoria.

2.8.4 Principio da continuidade

Este principio estabelece que todo contrato de trabalho deve vigorar por
tempo indeterminado, podendo-se afirmar que a natureza de todo contrato de
trabalho tem por fim a aposentadoria, sendo o rompimento deste contrato tido como
excecdo a regra (MOURA, 2016). Esse principio surge com o0 escopo de
preservacao do emprego para o trabalhador, visando a seguranca econémica deste,
bem como incorpora-lo ao organismo empresarial (BARROS, 2016).

Por esta raz&o, Moura (2016, p. 120) aduz que “os contratos de trabalho
vigoram, em regra, sem determinacao de prazo, sendo imprescindivel o aviso prévio
comunicando sua denuncia”, pois considera-se a relacdo de emprego um elo perene
entre empregador e empregado.

Nas palavras de Delgado (2017, p. 224), “é de interesse do Direito do
Trabalho a permanéncia do vinculo empregaticio, com a integracdo do trabalhador
na estrutura e dindmica empresariais”, evitando, desse modo as dispensas
arbitrarias, as quais sdo vedadas pela norma constitucional, in verbis:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condic¢ao social:

| - relagcdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizacéo
compensatoria, dentre outros direitos (BRASIL, 1988)

Além disso, tal principio resguarda “aquilo que todo homem pretende quando
busca um emprego, que € poder prover o sustento de sua casa e de sua familia”
(RENZETTI FILHO, 2018, s.p.). Deste modo, a luz do principio da continuidade, os
contratos de trabalho devem subsistir por tempo indeterminado, a fim de que

proporcione o minimo de seguranca juridica ao trabalhador.
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2.8.5 Principio da razoabilidade

A doutrina entende que o principio da razoabilidade tem aplicacdo especifica,
sobretudo na interpretacdo das situacdes faticas que acontecem corriqueiramente
(LEITE, 2017). Isto, pois trata-se de principio em abstrato, comum a outros ramos do
Direito.

No entendimento de Barros (2016, p. 128), esse principio “impde limites a
situacdes em que a lei ndo consegue prevé-los de forma muito rigida, dadas as
inumeras circunstancias que podem surgir no caso objeto de apreciagdo”. Segundo
o entendimento de Cairo Junior (2018, p. 110), “serve para afastar o reconhecimento
de situacbes faticas extremas, absurdas e inaceitaveis pelo senso comum do
homem médio”.

A doutrina traz exemplos a fim de elucidar o sentido da existéncia de tal
principio no ordenamento juridico brasileiro. Dessa forma, ndo poderia se admitir,

por exemplo, que

a) em determinada empresa todos os empregados tenham pedido
demissao; b) um empregado tenha ficado sem receber salario por mais de
dez anos sem possuir outra fonte de renda; c) a jornada de trabalho do
operario seja de 22 (vinte e duas) horas por dia etc” (CAIRO JUNIOR, 2018,
p. 110)

Diante deste principio, o legislador pretendeu compelir ao empregador a
valer-se de razoabilidade, a qual pressupbe acfes voltadas a razéo, isto é, sua
aplicabilidade deve ocorrer de forma racional. Razdo em que a doutrina afirma: “nas
relacbes de trabalho as partes e os operadores do Direito devem sempre buscar a
solugcdo mais razoavel para os conflitos dela advindos” (ROMAR, 2017, p; 58).

Como Leite (2017, p. 102) exemplifica, ao afirmar que “a luz do principio em
tela, por exemplo, ndo é razoavel admitir que, numa Unica vez, alguns minutos de
atraso ao local de trabalho sejam motivo de aplicacdo, pelo empregador, da pena
maxima (justa causa)’. Sendo assim, o empregador devera se valer de condutas

razoaveis, isto é, justas, para com seus empregados.

2.8.6 Principio da boa-fé

O principio da boa-fé, para Barros (2016, p. 126), “consiste em opor valores

éticos com o objetivo de evitar os perigos de uma interpretacdo excessivamente
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positivista do ordenamento juridico”. Nesse segmento, a autora ainda completa seu
entendimento, afirmando que o fundamento da boa-fé exerce funcéo flexibilizadora
dos institutos juridicos (BARROS, 2016).

Por se tratar de um principio aplicavel as variadas facetas do Direito,
encontra-se respaldo em diversos diplomas normativos. O artigo 422, do Cdédigo
Civil, estabelece que “os contratantes sdo obrigados a guardar, assim na conclusao
do contrato, como em sua execucdo, 0s principios de probidade e boa-fé”. Na
Consolidacao das Leis do Trabalho, o artigo 9° disp6e que “serdo nulos de pleno
direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicagao dos preceitos contidos na presente Consolidacéo”.

Levando-se em consideracdo de que no contrato de trabalho deve haver
colaboracdo mutua, a doutrina estabelece que “exige-se sempre gque o individuo aja
imbuido pela boa-fé na pratica do ato juridico, inclusive em relagdo ao cumprimento
das obrigagdes contratuais” (CAIRO JUNIOR, 2018, p. 110). Ainda, insta salientar
que tal principio deve ser observado no instante da contratacdo, bem como durante
toda a execucédo e, caso ocorra, no momento da extincdo do contrato de trabalho
(CASSAR, 2018, s.p.).

Ainda sobre o principio da boa-fé, a doutrina reconhece a existéncia de duas
vertentes: a boa-fé objetiva e a boa-fé subjetiva. Compreende-se que a primeira tem
natureza juridica de clausula geral, estando relacionada ao aspecto ético do
comportamento humano, correspondendo a um modelo ideal de comportamento que
a pessoa humana deve manter para com as outras (LEITE, 2017).

Segundo Cairo Junior (2018, p. 111), a vertente objetiva de tal principio “retira
a eficacia tanto dos atos praticados com a intencao de prejudicar outra pessoa, com
a utilizacdo de meios ardis para obter vantagens indevidas, quanto daqueles atos
em desacordo com o padrao”.

No que tange a boa-fé subjetiva, esta é compreendida como principio geral do
Direito, o qual representa 0s aspectos subjetivos e psicologicos da conduta do
agente no momento da efetuagdo do negdcio juridico (LEITE, 2017).

Assim, enquanto a boa-fé objetiva se materializa no relacionamento com as
outras pessoas, a boa-fé subjetiva se restringira a esfera subjetiva da parte, devendo
o operador do Direito analisar a situacdo fatica para verificar a sua intengdo na

celebragdo de um negdcio juridico.
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2.8.7 Da diferenciagao entre principios e normas no Direito do Trabalho

Como se sabe, o Direito se exprime por intermédio de normas juridicas.
Estas, por sua vez, se expressam por meio de regras ou principios. Embora estes
trés conceitos possam se envolver no caso fatico, ndo ocorre de se confundirem. Na

melhor definicdo, os principios sdo compreendidos como

Mandamento nuclear de um sistema, verdadeiro alicerce dele, disposicao
fundamental que se irradia sobre diferentes normas compondo-lhes o
espirito e servindo de critério para sua exata compreensao e inteligéncia,
exatamente por definir a ldgica e a racionalidade do sistema normativo, no
que Ihe confere a tonica e Ihe d& sentido humano. (BANDEIRA DE MELLO,
1995, p. 538)

De maneira substancial, pode-se afirmar que estes dispositivos se distinguem
por meio de Vvarios critérios apontados, conforme a melhor doutrina, entre os quais

pode-se destacar

a) as regras prescrevem atos relativamente especificos, e os principios atos
inespecificos; b) os principios ndo podem gerar direito subjetivo, ao
contrario das regras que geram esses direitos e podem ser aplicadas
diretamente; c) os principios contém uma enunciagdo ampla, sendo,
portanto, abstratos, enquanto as regras sdo concisas (BARROS, 2016, p.
120)

Conforme a Teoria Geral do Direito, a norma juridica € compreendida como “o
ponto culminante do processo de elaboracdo do Direito e a estacdo de partida
operacional da Dogmatica Juridica, cuja funcéo é sistematizar e descrever a ordem
juridica vigente” (NADER, 2017, s.p.).

Nesta perspectiva, dada a importancia deste elemento, Nader (2017, s.p.)
acrescenta, “as normas ou regras juridicas estdo para o Direito de um povo, assim
como as células para um organismo vivo”. A norma juridica, portanto, € elemento
fundamental para o Direito positivo, importancia esta que se estende também a
seara do Direito do Trabalho, bem como as diversas ramificacdes do Direito. Os
principios na esfera trabalhista, atuam como um alicerce, cuja finalidade é direcionar

o saber juridico neste ramo especifico do Direito.

3 RELACAO DE EMPREGO E SEUS PRESSUPOSTOS

Pode-se afirmar que o trabalho surgiu concomitantemente ao ser humano,

uma vez que este, desde os primordios, fora essencial para a sobrevivéncia da raca
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humana, em meio aos diversos ambientes ocupados pela espécie. “O homem
primitivo possuia apenas as maos para prover seu sustento e garantir sua defesa”
(SANTOS, 2005, p. 13), porém, com o passar do tempo, a espécie descobriu
maneiras de utilizar objetos encontrados na natureza para auxilia-los em suas
tarefas do dia-a-dia.

A génese do Direito do Trabalho decorre da Revolucao Industrial, onde houve
a concentracdo do proletariado nos grandes centros urbanos, em busca de melhores
condicbes de trabalho. No Brasil, o novel ramo do direito (a época) fora deflagrado

no inicio do século XX, quando

O entdo presidente Getllio Vargas antecipou-se aos movimentos dos
trabalhadores e acrescentou ao fragil ordenamento juridico trabalhista
existente uma série de medidas legislativas, de carater nitidamente
populista, que contribuiram para a autonomia do Direito do Trabalho no
Brasil (CAIRO JUNIO, 2018, p. 63).

Em 1934, foi promulgada a primeira Constituicdo Federal a versar sobre a
ordem econdmica social, estabelecendo as condi¢cdes de trabalho na cidade e no
campo, visando a protecdo social do trabalhador e os interesses sociais do pais.
Além disso, a Constituicdo Federal de 1934 trouxe em seu bojo direitos que até a
presente data vigoram no ordenamento juridico brasileiro, como pode-se observar

no que salienta Barros (2016, p. 56),

Pelo que se pode constatar, foi essa a primeira Constituicdo a tratar do
salario minimo, da jornada de oito horas, das férias anuais remuneradas, da
proibicdo de qualquer trabalho a menores de 14 anos, do trabalho noturno a
menores de 16 anos e em inddstrias insalubres, a menores de 18 anos e a
mulheres. Essa mesma Constituicdo assegurou indenizagdo ao trabalhador
dispensado sem justa causa; repouso hebdomadario, de preferéncia aos
domingos. [...] A Constituicdo de 1934 dedica atencdo especial a
maternidade, deixando claro que a licenca correspondente se faz sem
prejuizo do salario e do emprego, mas mediante a instituicdo de previdéncia
a cargo da Unido, do empregador e do empregado. Proibe-se diferenga de
salario para o mesmo trabalho por motivo de idade, sexo, nacionalidade ou
estado civil.

Atualmente, a norma trabalhista brasileira dispde que sera considerado
empregado “toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario” (BRASIL, 2017), segundo
previsao do seu artigo 3°.

Neste seguimento, Cairo Junior (2018, p. 175) salienta que “a relagéo que une
trabalhador ao empregador denomina-se de relacdo empregaticia ou vinculo

empregaticio e € o objeto principal da protecado que Ihe confere o Direito Laboral”.
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De tal modo, Barros (2016) apresenta os pressupostos do conceito de
empregado, 0s quais podem ser considerados enquanto pessoalidade, néo
eventualidade, salario e subordinacéo juridica.

A doutrina ressalta que “na falta de um deles a relagéo de trabalho ndo sera
regida pela disciplina” (BARROS, 2016, p. 174). Isto €, se um desses pressupostos
ndo estiverem presentes no caso concreto, o vinculo empregaticio ndo sera
configurado. Insta salientar, ainda, que a mera existéncia desses pressupostos, de
forma isolada, ndo implica, necessariamente, na configuracdo do vinculo
empregaticio. E necessario que eles coexistam, caso contrario, sera caracterizado
um tipo contratual diverso do emprego.

A doutrina estabelece que “desde que presentes todos os elementos acima
expendidos, nenhum obstaculo existira para a formagao de contrato de emprego”
(MARTINEZ, 2016, p. 167), mesmo entre pais e filhos, conjuges, companheiros ou
entre socios e a sociedade.

A seguir, sera analisado pormenores cada pressuposto da relacdo de

emprego, conforme o entendimento da melhor doutrina.

3.1Pessoalidade

O contrato de trabalho em relacdo a figura do empregado é infungivel. Por
essa razdo, o empregador considera as qualidades e aptidées inerentes ao sujeito o
qual fora contratado (MOURA, 2016). Dessa maneira, pode-se afirmar que, em
relacdo ao empregado, o contrato de trabalho, via de regra, caracteriza-se como
intuitu personae, uma vez que este é sempre pessoa fisica” (LEITE, 2017).

Ainda, a doutrina comunga do entendimento que “o empregado € um
trabalhador que presta servigcos pessoalmente, isto é, ndo pode fazer-se substituir
por terceiros” (ROMAR, 2017, p. 110). Sendo compreendido que o empregado deve,
portanto, prestar o trabalho pessoalmente.

PoderdA o empregado ser substituido excepcionalmente, se houver
consentimento tacito ou expresso de seu empregador. Cabe ressaltar que nestes
casos especificos, sera constituida nova relacdo de trabalho com o substituido,
podendo ser configurada enquanto emprego, dependendo das circunstancias do

caso concreto (CAIRO JUNIOR, 2018). Assim, sempre que se verificar,
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contratualmente, a possibilidade de substituicdo de trabalhador por outro, ndo estara
configurado o contrato de emprego.

Outro aspecto acerca do pressuposto da pessoalidade que merece ser
mencionado trata-se do contrato de equipe ou por equipe, 0 qual € comum no meio
de espetaculos artisticos. Em geral, o grupo é organizado espontaneamente antes
de se estabelecer qualquer relagéo juridica com terceiro. Assim, “o ajuste firmado
comum grupo intitula-se ‘contrato de equipe’, e pressupde que o trabalho ndo possa

ser realizado sendo mediante os esforgos do grupo” (BARROS, 2016, p. 175).

3.2 Onerosidade

Encontra-se em todo contrato de trabalho o pressuposto de onerosidade.
Este, por sua vez, consiste numa contraprestacdo onerosa devida ao trabalhador
frente ao servigco prestado por ele. “O empregado labora mediante o pagamento de
uma retribuicho denominada de salario, em decorréncia do carater bilateral e
oneroso do préprio contrato de trabalho” (CAIRO JUNIOR, 2018, p. 317).

A doutrina, ainda, entende que “para todo trabalhador havera sempre uma
retribuicdo” (MARTINEZ, 2016, p.160). O empregado deve receber sua
remuneracdo, seja por meio de salario fixo, comiss6es ou utilidades, podendo o
pagamento ser fixado por dia, hora ou més. Segundo Barros (2016, p. 175), existe a
possibilidade de o salario “ser pago em dinheiro ou in natura (alimentacao,
habitacao, etc)”.

Cabe ressaltar que o trabalho prestado de forma gratuita ou voluntéria, isto é,
ausentando-se o0 pressuposto da onerosidade, a relacdo ndo sera abarcada pelo
direito do trabalho, podendo ser configurado vinculo diverso ao de trabalho (LEITE,
2017). Para a existéncia de um contrato de trabalho, portanto, deve ser preenchido o
requisito de onerosidade, a fim de cumprir para com a fungéo social do trabalho.

Outro ponto relevante a ser apresentado € que o objeto tutelado pelo direito
do trabalho, no que tange a onerosidade, “ndao € o quantum a ser pago, mas, sim, o
pacto, a promessa de prestacao de servico de um lado e a promessa de pagamento
do salario de outro lado” (ROMAR, 2017, p.115). Na hipotese, portanto, do
empregador ndo pagar o salario de seus empregados, o vinculo de emprego nao
estara desconfigurado, sendo caracterizado, nestes casos, mora salarial do

empregador.
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3.3. Nao eventualidade

A nocdo de permanéncia, a qual é de importancia para a formacédo socio-
juridica da relacdo de emprego, caracteriza o pressuposto de ndo eventualidade,
uma vez que o0 servigco prestado em carater eventual afasta a possibilidade de
configuracdo do vinculo empregaticio. Nesse sentido, Delgado (2017, p. 317) afirma
que “a legislagao trabalhista classica nao incide sobre o trabalhador eventual —
embora n&o haja duvida de que ele também possa ser um trabalhador subordinado”.

Isto, pois o contrato de trabalho requer uma prestacéo de servico de maneira
habitual, constante e regular, pois considera-se um espaco de tempo ou uma tarefa
a qual deve ser cumprida (LEITE, 2017). A nao eventualidade “significa dizer que o
empregado se obriga a prestar servicos com continuidade” (ROMAR, 2017, p. 111).
Ou seja, 0 empregado se compromete a execugao continua das atividades laborais,
podendo o empregador contar com o0 servico daquele empregado, enquanto
perdurar o contrato de emprego.

Cabe ressaltar, ainda, que o legislador ndo usou o termo “continuidade” para
definir esse pressuposto, assim, “mesmo que descontinuo, isto &, intermitente, o
servico executado pelo empregado podera ser de natureza nao eventual. Basta para
iISSO que seja necessario ao desenvolvimento da atividade normal do empregador”
(BARROS, 2016, p. 175).

3.3.1 Teoria da descontinuidade

A teoria da descontinuidade, para a melhor doutrina, estabelece que “eventual
€ o trabalho descontinuo e interrupto com relagéo ao tomador dos servigos” (JORGE
NETO e CAVALCANTE, 2015, p. 303). Pode-se afirmar, portanto, que consiste em
prestacdo de servicos que ocorrera de forma fracionada, com distanciamento
razoavel entre um periodo de trabalho e outro, para o mesmo tomador, ficando
descaracterizado a estrutura de fluidez temporal.

Afirma Delgado (2017, p. 318), que “tem-se compreendido que a teoria da
descontinuidade foi enfaticamente rejeitada pela CLT — sendo esta, a propdésito,
uma das poucas afirmagcdes claras que se tem no tocante ao elemento nao

eventualidade”.
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Para Cairo Junior (2018, p. 318), tal teoria “nao subsiste a uma minima
andlise critica, pois condiciona o reconhecimento da relacdo de emprego com a
quantidade de dias trabalhados, a0 passo que essa € caracteristica, apenas, da
relacdo de emprego doméstico”. Assim, pode-se afirmar que a doutrina optou em
utilizar a expressdo negativa quanto aos servicos de natureza nao eventual, para

fazer mencéo ao pressuposto fatico-juridico ora mencionado.

3.3.2 Teoria do evento

Para tal teoria, “a prestagdo de servicos ocorre por um fato determinado e
esporadico para o tomador’” (JORGE NETO e CAVALCANTE, 2015, p. 303). No
mesmo sentido, Delgado (2017, p. 319) aduz que “se considera como eventual o
trabalhador admitido na empresa em virtude de um determinado e especifico fato,
acontecimento ou evento, ensejador de certa obra ou servigo”.

Para essa teoria, a eventualidade esta diretamente ligada ao periodo em que
perdurar o evento causa da contratacdo. Cabe ressaltar, no entanto, que para a
teoria do evento ndo serd considerado os eventos que resultem em uma dilacao
temporal mais ampla, sendo apenas “admissivel em se tratando de acontecimento
incerto, casual ou fortuito” (JORGE NETO e CAVALCANTE, 2015, p.303).

Assim, ndo sera considerado como eventual o servi¢co resultante de dilacao
temporal mais ampla, sendo o trabalho eventual compreendido como aquele que
depende de fato incerto, casual e fortuito. Ap6s analisados, os fatos concretos, estes
revelardo, por fim, se a tarefa do trabalhador na empresa ocorreu de forma eventual
ou permanente (DELGADO, 2017).

3.3.3 Teoria da fixacdo juridica ao tomador de servigos

Para tal teoria, o trabalhador que nédo se obriga de forma continua a nenhuma
fonte de trabalho seré considerado eventual, mesmo tendo, simultaneamente, varios
tomadores de servigco. A doutrina estabelece que eventual € aquele trabalhador que
realiza a sua atividade laboral para diversos destinatarios, sem se obrigar
continuadamente em nenhum deles (NASCIMENTO, 2014).

A teoria da fixagéo juridica ao tomador de servicos, ainda, estabelece que a

prestacdo do trabalho ocorre de forma variada no tempo e para diversos
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destinatarios, o que torna impossivel a fixacdo juridica do trabalho em relacdo a
qualguer um deles (DELGADO, 2017). O trabalhador eventual é, portanto, um
subordinado de poucas horas que prestara um servico especifico, findo o qual
terminara a sua obrigacdo (JORGE NETO e CAVALCANTE, 2015, p. 304).

3.3.4 Teoria dos fins do empreendimento

A presente teoria estabelece que o0 lapso temporal necesséario para
caracterizar o vinculo empregaticio é incerto, sendo necessério analisar cada caso
concreto em particular, para averiguar a possibilidade de caracterizacdo da nao
eventualidade, que se dara em razao das particularidades especificas de cada caso
(JORGE NETO e CAVALCANTE, 2015).

Para embasar a teorizagdo, alguns doutrinados relacionam a eventualidade
ao fim da empresa, afirmando que 0s servicos ndo eventuais serdo considerados
enquanto aqueles exercidos confirme a finalidade da empresa. Dessa forma, seria
considerado eventual, portanto, o trabalhador que for convocado a realizar tarefa
ndo inserida nos fins habituais da empresa, isto é, tarefas que, por essa mesma

razao, serdo esporadicas e de estreita duracdo (DELGADO, 2017).

3.4 Subordinacgéo

O pressuposto da subordinagdo no plano juridico consiste em “situagao
juridica derivada do contrato de trabalho, pela qual o empregado compromete-se a
acolher o poder de dire¢cdo empresarial no modo de realiza¢do de sua prestacao de
servicos” (DELGADO, 2017, p. 325).

Ainda, pode ser compreendido como “uma limitagdo a autonomia do
empregado, de tal modo que a execucdo dos servicos deve pautar-se por certas
normas que nao serao por ele tragadas” (NASCIMENTO, 2014, p. 679).

Existe o entendimento de que tal pressuposto deriva da relacdo de
“‘dependéncia” do empregado para com o empregador. Contudo, para a doutrina
majoritaria, a subordinacdo esta relacionada a atividade laboral, a qual devera estar
sujeita ao poder diretivo, regulamentar e disciplinar do empregador (LEITE, 2017).
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Segundo Cairo Junior (2018, p. 319), “ndo é a pessoa do empregado que se
subordina ao empregador, mas sim a forma pela qual o trabalho e realizado”. Tal

entendimento, todavia, € superado pela concepcao juridica que estabelece

A relacdo de dependéncia decorre do fato de que o empregado transfere ao
empregador o poder de direcdo e este assume o0s riscos da atividade
econbmica, passando a estabelecer os contornos da organizagdo do
trabalho do empregado (poder de organizacao), a fiscalizar o cumprimento
pelo empregado das ordens dadas no exercicio (ROMAR, 2017, p. 113).

Pode-se afirmar, portanto, que a subordinacdo juridica € elemento
fundamental para existéncia da relacdo de emprego e, consequentemente, para a

formacéo do conceito de empregado (MOURA, 2016).

3.4.1 Natureza da subordinacao

O pressuposto da subordinacdo € o que distingue o emprego dos demais
tipos de espécie de trabalho. Na relacdo de trabalho autbnomo, eventual e avulso
nao se encontra a relagdo de dependéncia entre o trabalhador e empregador
(MOURA, 2016). Além disso, a doutrina traz o entendimento de que existem
diferentes lados deste pressuposto, 0s quais serdao brevemente analisados.

A subordinacdo econbmica, € aquela que considerada a dependéncia
econdmica do empregado em relacéo ao empregador, tendo por base a ideia de que
o empregado recebe ordens do empregador e as cumpre, haja vista a dependéncia
econdmica deste, no que tange a remuneracao que percebe para o seu sustento e o
de sua familia (ROMAR, 2017).

Numa outra perspectiva, porém, a doutrina apresenta o entendimento de que
tal afirmacdo ndo merece prosperar, uma vez que nem sempre se apresenta
verdadeira, tendo em vista que, na hipétese de existir um empregado rico, este ndo
dependeria de seu empregador, “mas, ainda assim, esta vinculado a ele por um
contrato de trabalho, tendo que aceitar as ordens advindas daquele, e cumprir suas
obrigagées contratuais” (MOURA, 2016, p. 168).

No que tange a subordinacgéo técnica, a doutrina compreende como aquela
relacdo na qual existe significante prevaléncia de conhecimentos técnicos do
empregador em detrimento ao do empregado, fator este determinante para que este
ultimo aceite as ordens do primeiro para executar seus servicos (ROMAR, 2017).

Em muitos casos, no entanto, ocorre de o empregado deter o conhecimento técnico
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para a execucdo do trabalho, e, por este fato, ndo deixa de se submeter as
determinacdes de seu empregador.

Por subordinacédo juridica, entende-se como o “estado de dependéncia real,
produzido por um direito, o direito do empregador de comandar” (NASCIMENTO,
2014, p. 676). Este estado decorre do contrato de trabalho, firmado pelas partes,
que limitard o poder de direcdo do empregador, determinando as ordens que
deverdo ser cumpridas pelo empregado.

Em relacéo a subordinacao social, NASCIMENTO (2014, p. 676) aduz que é
‘o estado decorrente de classe social’. Assim, o empregado devera cumprir para
com as ordens do empregador, pois esta numa posi¢ao hierarquicamente inferior a
de seu empregador, no ambito da sociedade.

Para Moura (2016), a subordinacdo, ainda, pode ser moral, quando o
empregado tem a obrigacdo de cooperar, com eficiéncia e lealdade para com o seu
empregador, para atingirem o fim econémico da empresa; ou pessoal, neste caso, a
subordinacao daria pelo objeto do contrato que seria a forma como o trabalho seria
executado, e ndo o trabalhador.

Para Nascimento (2014), a subordinacdo poderd ser hierarquica, quando
parte da aceitacao das ordens de um superior, no proprio trabalho. Ainda, afirma que
esta natureza de subordinagédo se inspira no fundamento nazista, o qual detinha o
trabalhador inserido num complexo, e em posicéo inferior diante de seu superior.

Dentre as naturezas abordadas, a doutrina comunga do entendimento de que
prevalece nas relacdes de emprego a teoria da subordinacdo juridica, a qual justifica
a posicao do empregado diante o seu empregador, podendo o empregador impor-

Ihe sancbes, em caso de descumprimento por parte do empregado (ROMAR, 2017).

3.4.2 Dimens0es da subordinacao

Para a melhor doutrina, a subordinacdo pode-se se dar em diferentes dimensoées, quais
sejam: classica, que corresponde a subordinacéo consistente em situacéo juridica derivada do
contrato de trabalho, “pela qual o trabalhador compromete-se a acolher o poder de
direcao empresarial no tocante ao modo de realizagao de sua prestacao laborativa”
(DELGADO, 2017, p. 327).
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Sob o aspecto da dimenséo objetiva do pressuposto da subordinagéo, esta é
considerada pela circunstancia de insercéo do trabalhador na estrutura empresarial,
em estado permanente de subordinacéo potencial (CAIRO JUNIO, 2018).

Por fim, a melhor doutrina considera a dimensao estrutural da subordinacéo,
que se expressa por meio da insercdo do trabalhador dentro da dindmica do
empregador, recebendo ou ndo ordens diretas deste, mas, sempre, acolhendo a

dindmica de organizacao e funcionamento estrutural da empresa (DELGADO, 2017).

3.5 Riscos do empreendimento

O artigo 2° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, estabelece que o
empregador sera a empresa que assume os riscos da atividade econémica. A luz do
conceito legal, pode-se afirmar que o empregador sera responsabilizado pelo todo
da empresa, o bonus e o 6nus da viabilizagdo de sua atividade econdmica.

Convém ressaltar, ainda, que o empregado nao podera responder pelo risco
ou prejuizo atribuido ao desenvolvimento da atividade empresarial, tampouco sofrer
qualquer tipo de dano oriundo da execuc¢ao do contrato de trabalho (DALLEGRAVE
NETO, 2008). Os riscos provenientes do exercicio das atividades laborais néo
poderdo ser transferidos ao trabalhador, uma vez que deverd ser suportado na

totalidade pelo empregador, que devera zelar pela seguranca de seus empregados.

3.6 Sujeitos da relacdo de emprego

Conforme a norma trabalhista brasileira, para restar configurada a relacao de
emprego faz-se necessario a presenga de cinco pressupostos, no caso concreto,
quais sejam: prestacdo do servico por pessoa fisica, pessoalidade, nao
eventualidade, subordinacéo juridica e onerosidade. A doutrina compreende que a

relacdo de emprego trata-se de

Um contrato, cujo conteGdominimo € a lei, possuindo como sujeitos, de um
lado, o empregado (pessoa natural), que presta servicos, e, de outro lado, o
empregador, em funcdo de quem os servicossdo prestados de forma
subordinada, habitual e mediante salédrio (JORGE NETO e CAVALCANTE,
2015, p. 272)

Assim, pode-se afirmar que sempre “os sujeitos da relagdo de emprego sao

empregado e empregador’ (ROMAR, 2017, p. 116). Isso ocorre independentemente
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de qual seja a sua especificidade, esta regra se aplicara tanto ao contrato comum de
tempo determinado ou de duracéo indeterminada (NASCIMENTO, 2014).

No mesmo sentido, Ciro Junior (2018, p.315) preconiza que “participam da
relacdo de emprego, que deriva da celebracdo de um contrato de trabalho, dois
pactuantes, denominados de empregado e de empregador”.

A relacdo de emprego surgird pela vontade das partes, materializando-se num
contrato individual de trabalho, em conformidade com o disposto no artigo 442, da
Consolidacao das Leis do Trabalho, que determina: “contrato individual de trabalho é
o acordo tacito ou expresso, correspondente a relacdo de emprego” (BRASIL, 2017).

E indiscutivel a necessidade de consentimento entre as partes para a
configuracdo da relacdo juridica de emprego, todavia, “convém ponderar que as
partes, empregado e empregador, devem observar uma série de normas juridicas
que aderem de forma automatica ao referido ajuste” (JORGE e CAVALCANTE,
2015, p. 276).

3.6.1 Empregado

O artigo 3°, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, dispde do conceito legal
de empregado, o qual que sera considerado nos seguintes termos:

Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salério (BRASIL, 2017).

Segundo a melhor doutrina, “a definicdo de empregado deve ser completada
por mais um requisito expresso no art. 2° da CLT, qual seja, a prestacao pessoal de
servicos” (ROMAR, 2017, p. 116). Assim, pode-se afirmar que, em andlise ao
conceito legal previsto da norma trabalhista brasileira, cinco sdo os requisitos para
ser considerado empregado.

Existem paises que se utilizam da jurisprudéncia para avaliar a situacéo
objetiva, conforme as provas produzidas pelas partes em processo judicial, para “dar
o devido enquadramento juridico ao contrato entre aquele que presta servicos e 0
comitente ou empregador que os recebe” (NASCIMENTO, 2014, p. 665). No Brasil,
todavia, sera considerado empregado a pessoa fisica que, pessoalmente, prestar
servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e

mediante contraprestacéo onerosa.
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Conforme salienta Cairo Junior (2018, p. 316), “0 empregado representa,
assim, o contratante que assume uma obrigacdo principal de fazer, mais
precisamente de prestar servicos, qualificacbes pela pessoalidade, néo
eventualidade, por conta alheia e mediante remuneragdo”. Esta €&, portanto, a

compreensao da doutrina acerca do empregado.

3.6.2 Empregador

Do outro lado da relagdo de emprego, encontra-se o empregador, o qual pode
ser considerado, conforme o disposto no artigo 2°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, como “a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da
atividade econbmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servigo”
(BRASIL, 2017).

Segundo a melhor doutrina, o empregador torna-se responsavel, além da
obrigacao principal, pelas obrigacbes acessoérias, as quais sao de “importancia vital
para a manutencdo do bem-estar do empregado como, por exemplo, a concessao
de férias anuais e de outros periodos de descanso mais curtos, o pagamento de 13°
salario, o depésito na conta do FGTS etc” (CAIRO JUNIOR, 2018, p. 445).

Por empresa, a doutrina compreende como sendo “o conjunto de bens
materiais e imateriais para a obtencdo de um certo fim” (LEITE, 2017, p. 235), isto €,
uma universalidade de bens e de pessoas voltados a cumprir para com a sua
finalidade.

O conceito de empregador disposto em lei ndo se relaciona com a pessoa do
socio ou do proprietario do empreendimento, sendo o empregador “o conjunto de
coisas materiais e imateriais, as quais levam a producao e circulacdo de bens ou
servicos, sendo que, para a referida finalidade, procede a contratacdo de
empregados” (JORGE NETO e CAVALCANTE, 2015, p. 327).

E necessario destacar, ainda, que a Consolidacdo das Leis do Trabalho, no
paragrafo primeiro do dispositivo supramencionado equipara outros profissionais a
empregador, in verbis

Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicbes de beneficéncia, as
associacfes recreativas ou outras instituicbes sem fins lucrativos, que
admitirem trabalhadores como empregados (BRASIL, 2017).
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A luz do estabelecido na norma trabalhista, a doutrina entende “por empresa
coletiva a pessoa juridica, e por empresa individual a pessoa fisica que exerce uma
atividade organizada com empregados” (NASCIMENTO, 2014, p. 666).

4 TRABALHO RELIGIOSO

A religido é elemento primordial e indispensavel para a compreensdao da
humanidade, sendo milenar a pratica de evangelizar pessoas. Para Durkheim (2009,
p. 16), a religido consiste em “uma coisa eminentemente social”’. No Brasil, a religido
esta presente desde o seu descobrimento.

A melhor doutrina dispde que a religido € tida como um sistema Unico de
crencas e praticas relacionadas com o sagrado que alcanca a sociedade por
intermédio de comunidades morais, as quais sao intituladas de igrejas. Estas, sdo
dotadas de normas de conduta religiosa e de carater positivo, sendo a Ultima
“criadas pela hierarquia de autoridades religiosas reguladoras das condutas
exteriores dos diversos elementos da comunidade” (BARROS, 2016, p.308).

Tamanha a sua importancia, fora consagrada no texto constitucional a
inviolabilidade da liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre
exercicio da fé, conforme estabelece o inciso VI, do artigo 5° que dispde: “é
inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre exercicio
dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a
suas liturgias” (BRASIL, 1988). A Constituicao garante, dessa forma, autonomia as
crencgas religiosas, nos termos da lei.

E importante ressaltar que, da mesma forma, o Cédigo Civil brasileiro de
2002, em seu artigo 44, inciso IV, reconhece as organizacdes religiosas enquanto
pessoas juridicas de direito privado. Em seu paragrafo primeiro, reitera o disposto no

texto constitucional ao estabelecer que

§ 12 S&o livres a criacdo, a organizacdo, a estruturacdo interna e o
funcionamento das organizacdes religiosas, sendo vedado ao poder publico
negar-lhes reconhecimento ou registro dos atos constitutivos e necessarios
ao seu funcionamento (BRASIL, 2002).

Baseando-se na legislacdo brasileira vigente, pode-se afirmar que as

organizacdes religiosas gozam de autonomia de organizagao e estruturacao de seu
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ambito interno, bem como da forma que sera regido seu funcionamento. As
entidades poderao estabelecer, conforme o seu entendimento, a maneira pela qual
sera regulamentada sua relacdo para com os seus fiéis e religiosos (OLIVEIRA E
ROMAO, 2006).

Tal prerrogativa, no entanto, ndo as exime de obedecer a estrutura juridica
determinada pela legislacéo brasileira, no que tange a constituicéo legal de pessoas
juridicas de direito privado, ainda que ndo haja definido em lei qual o procedimento
especifico para a constituicdo dessas entidades, sendo “referéncia o que o novo
Cédigo Civil apresenta para as associagoes civis” (OLIVEIRA E ROMAO, 2006, p.
11).

Pode-se afirmar, desta maneira, que as organizacfes religiosas integram o
vasto universo de entidades sem fins lucrativos, inerentes ao terceiro setor, tendo
como caracteristica basilar “a mescla de trabalho voluntario e atividade profissional
remunerada” (SOUZA, 2018, p. 245).

No contexto das instituicbes religiosas, destaca-se a figura do ministro de
culto religioso, o qual pode ser definido, segundo o entendimento do Ministério do

Trabalho e Emprego, como

Aqueles que realizam liturgias, celebragbes, cultos e ritos; dirigem e
administram comunidade; formam pessoas segundo preceitos religiosos das
diferentes tradicdes; orientam pessoas; realizam acdo social junto a
comunidade; pesquisam a doutrina religiosa; transmitem ensinamentos
religiosos; praticam vida contemplativa e meditativa; preservam a tradicéo e,
para isso, € essencial o exercicio continuo de competéncias pessoais
especificas (CBO 2631)

A autoridade concreta, no ambito das entidades religiosas, materializa-se na
figura do ministro de culto, o qual é tido como intermediario entre Deus e os homens
(BARROS, 2016). Para o exercicio de suas atividades, no que tange as condicdes
gerais, podera exercé-las enquanto consagrado ou leigo, de forma profissional ou
voluntéria.

A Classificacao Brasileira de Ocupacao (CBO) apresenta nos codigos n°
2631-05, 2631-10 e 2631-15 as ocupacdes sinbnimas de Ministro de Culto
Religioso, como pode-se observar na tabela abaixo, bem como suas atividades,
conforme aprovado pela Portaria n° 397, de 09 de outubro de 2002, que possibilitou
gue fosse referenciada de tal maneira em todo territério nacional.

Cabe ressaltar que em virtude do exercicio de seu ministério, 0s ministros de

culto gozam de privilégios legais, tais como a isencao do servi¢co militar obrigatério, e
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direito a prisdo especial (SOUZA, 2018), conforme estabelecem os dispositivos a
sequir:
Art. 143. O servigo militar € obrigatdrio nos termos da lei.

[.]

§ 2° - As mulheres e os eclesiasticos ficam isentos do servico militar
obrigatério em tempo de paz, sujeitos, porém, a outros encargos que a lei
Ihes atribuir (BRASIL, 1988)

Art. 295. Serao recolhidos a quartéis ou a prisdo especial, a disposi¢do da
autoridade competente, quando sujeitos a prisdo antes de condenacéo
definitiva:

[.]

VIII - os ministros de confisséo religiosa; (BRASIL, 1941)

Embora sejam diversos os titulos atribuidos aos ministros de culto, cada qual
em sua respectiva denominacao religiosa, a presente pesquisa dara énfase aos

ministros religiosos de culto catélico e protestante evangélico.

4.1 Natureza da atividade religiosa

Sabe-se que a doutrina mais aprofundada no que tange aos estudos acerca
da natureza da atividade religiosa é a francesa. Desde o século XVIII, reina o
entendimento de que a natureza juridica da atividade religiosa se trata de “estado
eclesiastico”, razdo pela qual os tribunais sustentam a impossibilidade de
configuracdo de um contrato de trabalho entre uma ordem religiosa e seus membros
(BARROS, 2016).

Importante ressaltar que existe entendimento contrario a maioria, que
interpreta tal relagdo como sendo profissional, “mesmo que, por caridade ou por
dever de confraternidade, o ministro de culto ndo perceba nenhuma remuneracéo,
sua atividade desinteressada deve ser considerada como profissional” (BARROS
apud DURAND, 2016, p. 309).

Comungando desse entendimento, a doutrina brasileira afirma “o trabalho
religioso nao ¢é considerado profissional, no sentido técnico do termo”
(NASCIMENTO, 2014, p. 231), tendo em vista que seus propositos se resumem ao
exercicio de uma vocacéo, ndo almejando auferir lucros, mas, sim, a propagacéo de
sua fé.

O trabalho religioso apresenta-se numa classificagao diversa a do trabalho em
sentido amplo. A doutrina enquadra o trabalho religioso enquanto atividade em

sentido estrito. Esta, tem finalidades especificas que divergem do propdsito
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almejado numa relacdo de trabalho, o que possibilita distinguir ambos por este
aspecto, isto €, pelo objetivo pretendido para com que se presta 0 Sservigo
(MARTINEZ, 2016).

Cabe ressaltar, neste ponto, que a finalidade pela qual se presta um trabalho
de cunho profissional é a percepcao salarial, para sustento préprio ou familiar do
trabalhador. As atividades profissionais devem ser indispensavelmente
remuneradas, a fim de que se cumpra para com sua funcdo social, qual seja,
proporcionar a justica social, respeitando a dignidade da pessoa humana (AGUIAR,
2009).

Em contrapartida, entende-se que “a atividade religiosa €& desenvolvida
desinteressadamente e nao como meio de obtencdo de utilidades econdmicas”
(NASCIMENTO, 2014, p. 231). Isto, pois a finalidade da prestacdo da referida
atividade é de ordem espiritual e ndo profissional.

No mesmo sentido, no que tange ao engajamento dos religiosos, pode-se

afirmar que

O seu estilo de vida ndo possuem relagcdo com a profissdo, mas
correspondem a doacdao total de si proprio com um sentido desinteressado,
comunitario, e a submisséo a autoridade hierarquica do grupo lhe imprime
caracteristicas, as quais se aproximam mais de um estado do que de uma
funcao, pois a fé se integra a sua personalidade (BARROS, 2016, p. 308)

Ressalta-se, todavia, que pode haver uma contraprestacao pecunidria frente
ao exercicio da atividade em sentido estrito, porém, esta néo tera natureza salarial,
tendo meramente um carater simbdlico. Corroborando o entendimento, a doutrina

afirma:

Enquanto o “trabalho”, indispensavelmente remunerado (ou a remunerar),
tem por escopo o sustento préprio e se for o caso, familiar do trabalhador, a
forma identificada como “atividade em sentido estrito”, prestada, em regra,
sem qualquer onerosidade ou mediante uma contraprestacdo meramente
simbdlica, tem objetivos diferentes, que podem estar relacionados com o
intento de aperfeicoamento ou associados a acBes meramente solidarias
(MARTINEZ, 2016, p.125)

Desta forma, pode-se afirmar que aquele que exerce atividade em sentido
estrito ndo sera considerado empregado, tendo em vista o escopo de sua funcéo, a

qual diverge da finalidade de uma profissao.
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4.2 Prestacao de servigos ao ente a que pertence o religioso

Como ja fora exposto, o trabalho religioso tem natureza peculiar, ndo sendo
enquadrado como espécie de trabalho. No entanto, tal entendimento ndo pode ser
confundido com o fato de existir a possibilidade de a entidade religiosa configurar o
polo passivo de uma relacdo de emprego. E certo que as organizagdes religiosas
“‘podem ser empregadoras” (NASCIMENTO, 2014, p. 232).

No mesmo sentido, a doutrina corrobora o entendimento ao afirmar que a
organizacao religiosa “podera, sim, ser o polo passivo no vinculo de emprego, mas
em relagdo a alguém que nado pertengca a sua congregacdo por meio de votos”
(BARROS, 2016, p. 313).

Tal possibilidade advém do fato de que afirmar que o trabalho religioso néao
viabiliza a configuracdo de um contrato de trabalho diverge da afirmacdo de que a
entidade religiosa ndo pode ser empregadora. S&o esses fatos distintos. “As
associacfes ou instituicbes sem fins lucrativos e de fins culturais, espirituais e
religiosos podem ser empregadoras. Basta que contratem empregados. Uma igreja
pode ter um faxineiro empregado” (NASCIMENTO, 2014, p. 232), por exemplo.

Assim, as organizacgOes religiosas na sua esséncia, ndo tem por objetivo a
obtencao de lucro, tendo em vista que reune diversos individuos que comungam dos
mesmos ideais e crencgas espirituais, com o escopo de difusdo de sua fé. No
entanto, ndo se pode afirmar que jamais havera hipétese em que a relacéo entre a
Igreja e seus membros ndo constituird vinculo contratual de emprego pelo simples
fato de a Igreja ser, de tal modo, instituicdo religiosa com finalidade diversa a
obtencdo de lucro. Este argumento afasta a possibilidade de constituir relacdo
empregaticia (CARMO, 2016).

A doutrina, para aclarar tal possibilidade, traz o entendimento de que “as
atividades religiosas podem ser do tipo espiritual, carismatico, ou entdo secular,
prestadas internamente ao ente eclesiastico” (BARROS, 2016, p. 309). A atividade
secular prestada ao ente religioso pode configurar atividade profissional.

As atividades tipicamente espirituais sao aquelas relacionadas a finalidade da
igreja, as quais sao prestadas por aqueles que ingressam na vida religiosa,
enquanto o trabalho prestado para a instituicao religiosa, isto é, a atividade secular,
“pode expressar-se por meio de atividades profissionais” (NASCIMENTO, 2014, p.
230).
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Existe, portanto, uma distincdo no que tange a atividade exercida pelo
religioso e o trabalho prestado a entidade religiosa por seus empregados (BARROS,
2016). As pessoas contratadas pela entidade religiosa, nos termos da lei, serdo
consideradas empregadas, elevando a organizacdo religiosa ao patamar de
empregadora.

No que tange ao desempenho de atividades diversas as de cunho espiritual, o
status de eclesiastico ndo impede a celebracdo de um contrato de trabalho. Na
hipotese de o religioso prestar servicos de carater profissional a pessoa juridica ou
fisica diversa a que esta vinculado, possibilita a configura¢éo do vinculo de trabalho,
dependendo do caso concreto, poderd ser caracterizado, inclusive, o vinculo de
emprego (SILVA, 2018).

No mesmo sentido, Nascimento (2014, p. 232) preconiza que “podem, no
entanto, os religiosos figurar como sujeitos de um contrato de trabalho, desde que
outra atividade material e de carater profissional, por conta alheia, venha a ser por
eles exercitada para outrem”.

Assim, a doutrina exemplifica algumas hipéteses em que o religioso podera
compor uma relacéo trabalhista “a titulo de exemplo, podemos citar o padre que
ministra aulas de filosofia em um estabelecimento de ensino pertencente a um
condominio de professores e que ali exerce suas atividades reunindo os
pressupostos do art. 3° da CLT” (BARROS, 2016, p. 313).

Desta forma, é possivel chegar a conclusdao de que “uma atividade secular
profissional como a do padre professor da escola, a freira enfermeira etc., de modo
que s6 o estado de eclesiastico por si ndo exclui a relacdo de emprego”
(NASCIMENTO, 2014, p. 232), sendo necessario “em cada caso, verificar se a
atividade € exclusivamente officii vel religionis causa ou se é um trabalho
profissional” (NASCIMENTO, 2014, p. 232) para que se possa identificar.

Em contrapartida, a doutrina brasileira, em andlise a jurisprudéncia e doutrina
italiana, evidencia que “as multiplas fungdes confiadas aos religiosos constituem um
anico ministério sacerdotal, pois a vocacdo se concebe em uma perspectiva capaz
de englobar, por sua finalidade, uma atividade profissional” (BARROS, 2016, p. 312),
uma vez que a vocacado religiosa consiste em uma doacdo total de si para
cumprimento da finalidade da Igreja.

Em relacdo aos leigos, isto €, aqueles que ndo receberam ordens sacras,

tampouco prestaram votos de cunho vocacional, que prestam algum tipo de servi¢o
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as entidades religiosas, desde que voltados ao objetivo da organizagdo religiosa,
como difusdo do evangelho ou qualquer outra atividade de cunho espiritual, sera
enquadrado nos mesmos moldes do trabalho desenvolvido pelo ministro de culto,

nao sendo configurado vinculo empregaticio (NASCIMENTO, 2014).

4.3 Trabalho voluntéario

Sabe-se que a relagdo de trabalho “refere-se a todas as relagfes juridicas
caracterizadas por terem sua prestacdo essencial centrada em uma obrigacao de
fazer consubstanciada em labor humano” (DELGADO, 2017, p. 309). “Relagéo de
trabalho” trata-se de um termo genérico, o qual engloba suas espécies, como, por
exemplo, a relacdo de emprego, a relacdo de trabalho auténomo, de trabalho
eventual, de trabalho avulso, dentre outras modalidades.

A melhor doutrina discorre acerca das atividades em sentido estrito, as quais
se distingue do trabalho em sentido amplo, uma vez que sdo prestadas sem a
necessidade de qualquer contraprestacdo onerosa, tendo por escopo O
aperfeicoamento pessoal daquele que a presta, ou estd associada a acodes
meramente solidarias (MARTINEZ, 2016).

Cabe ressaltar que, embora a atividade em sentido estrito seja praticada, em
regra, sem qualquer onerosidade, pode ocorrer de existir uma contraprestacao
relativa a atividade prestada, porém esta é meramente simbdlica, ndo tendo
natureza salarial (MARTINEZ, 2016). Assim, o fato de existir uma contraprestacao
onerosa ndo sera o fator determinante para distinguir uma pratica da outra. Estes
géneros serdo distinguidos essencialmente por meio da finalidade almejada para
com que se presta o servigo.

Ao trazer o conceito de atividade em sentido estrito, ndo se pode omitir a
figura do servico voluntario. No Brasil, a Lei n°® 9.608 de 1998 disp&e sobre o servico
voluntario, em seu artigo 1°, estabelece o conceito de trabalho voluntario, qual seja

Considera-se servi¢co voluntario, para os fins desta Lei, a atividade né&o
remunerada prestada por pessoa fisica a entidade publica de qualquer
natureza ou a instituicdo privada de fins ndo lucrativos que tenha objetivos
civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia a
pessoa (BRASIL, 1998).

Nesta modalidade de trabalho, Cairo Junior (2018, p. 204) preconiza que “o
prestador de servico ndo deseja a retribuicdo que seria devida nas hipoteses de
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contratos de atividade de natureza onerosa”. Assim, o vinculo de emprego ndo pode
ser configurado diante um contrato de prestacéo de servigo voluntério.

Além disso, o trabalho voluntario ndo gera obrigacdo de natureza trabalhista
ou previdenciaria para o beneficiario da execucao do servi¢o, conforme estabelece o
paragrafo Unico do artigo 1°, da referida norma, in verbis: “O servico voluntario ndo
gera vinculo empregaticio, nem obrigacdo de natureza trabalhista previdenciaria ou
afim” (BRASIL, 1998).

Cabe ressaltar, no entanto, que a onerosidade € um dos pressupostos para
que se estabeleca o vinculo empregaticio, presumindo-se oneroso o contrato de
trabalho quando o trabalhador pretender, desde o inicio, receber contraprestacao
onerosa pelo exercicio de seu oficio. Neste seguimento, Moura (2016, p. 158)
esclarece que “a exceg¢ao é o trabalho gratuito, como aqueles exercido a titulo
religioso, de caridade ou voluntario”, razdo pela qual a pretenséo do trabalhador em
receber contraprestacao onerosa justifica a presuncao de um contrato oneroso.

O exercicio do trabalho voluntario, porém, tem carater benevolente, nao
estando sob o dominio do Direito do Trabalho. Para a sua efetiva execucao, sera
devido a celebracdo de um termo de adeséo entre o prestador de servigo voluntario
e a entidade beneficiada, seja ela publica ou privada, o qual devera constar o objeto
e as condicbes do seu exercicio (BARROS, 2016). E correto afirmar que a
configuracdo de vinculo de emprego nesta relacdo € inadmissivel, uma vez
apresentado instrumento regulador da relacdo juridica formada, o qual se
materializa, n&o em um contrato de trabalho, mas, sim, um termo de adesé&o.

A doutrina consolidou o entendimento que, sendo o voluntario recompensado
de alguma forma pelo seu trabalhado, esta ndo terd carater remuneratério, uma vez
gue o seu servico foi prestado de forma gratuita (MOURA, 2016).

Cabe ressaltar, ainda, que o legislador foi categérico ao determinar, no artigo
3% da Lei n° 9.608 de 1998, que o prestador do servigco voluntario podera ser
ressarcido pelos eventuais gastos que teve no desempenho das atividades

voluntarias, desde que comprove devidamente a finalidade do gasto, in verbis:

Art. 3° O prestador do servigco voluntario podera ser ressarcido pelas
despesas que comprovadamente realizar no desempenho das atividades
voluntarias.

Paragrafo Unico. As despesas a serem ressarcidas deverdo estar
expressamente autorizadas pela entidade a que for prestado o servigo
voluntario (BRASIL, 1998).
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Ademais, a doutrina, em conformidade com a legislacdo vigorante, € unanime
ao afirmar que “tal obrigacdo ndo desnatura o contrato de prestagdo de servigos
voluntario, uma vez que o valor devido ndo se destina a retribuir o trabalho, pois este
tem carater meramente indenizatério” (CAIRO JUNIOR, 2018, p. 204).

4.4 A possibilidade de configuracdo do vinculo empregaticio no trabalho do

pastor evangélico

Ao remeter-se a histéria, tem-se que o0 movimento protestante insurgiu no
inicio do século XVI, com o frade agostiniano Martinho Lutero, ao tornar publico uma
listagem com 95 teses em latim sobre as indulgéncias e outros pontos relacionados
(AQUINO, 2017). A Reforma Protestante dividiu o cristianismo na Europa Ocidental,
durante o século XVI. A divisdo se acoplou em trés principais doutrinas religiosas:
Luterana, na Alemanha e Escandinava; Calvinista (Reformada), na Suica, Paises-
Baixos, Escocia, e parte da Franca; e, por fim, a Anglicana, na Inglaterra. O Sul da
Europa, nos paises como ltalia, Espanha, Austria e parte da Franca permaneceu fiel
a Igreja Catdlica.

Fato é que a Reforma Luterana abriu as portas para os mais diversos
crédulos, gerando uma divergéncia doutrinaria religiosa. Ha relatos de que o proprio

Lutero, ao tomar consciéncia do movimento que insurgia, afirmou:

Ha tantas seitas e cren¢as quantas cabec¢as. Um ndo tera nada a fazer com
0 Batismo; outro nega o Sacramento; um terceiro acredita que ha outro
mundo entre este e o Ultimo dia. Alguns ensinam que Cristo ndo é Deus;
uns dizem isto, outros dizem aquilo. Ndo ha rastico, por mais rude que seja,
que, se sonhar ou fantasiar alguma coisa, isto ndo deva ser o sussurro do
Espirito Santo, e ele préprio um profeta (AQUINO apud O'BRIEN, 1959, p.
32)

Atualmente, no Brasil, “uma nova organizagéo religiosa surge por hora no
pais” (GRILLO, 2017, s.p.). A reportagem realizada pelo jornal “O Globo”, demonstra
gue desde o Ultimo censo realizado pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica) até fevereiro de 2017, 67.951 entidades se cadastraram junto a Receita
Federal, sob o CNAE (Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas) de
organizagdes religiosas ou filosoéficas, sendo, em média, 25 cadastros por dia.

Um fator consideravelmente relevante para a causa de téo rapida proliferacao

das igrejas, sobretudo, pentecostais, esta ligado a relativa facilidade de se constituir
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uma organizacao religiosa no Brasil, bem como os beneficios matérias com os quais
os fundadores contam (SOUZA, 2018).

Em razdo da vasta quantidade de denominac¢cdes religiosas no meio
protestante (evangélico), torna-se inviavel, quica, impossivel o estudo da relagcéo
gue cada vertente religiosa estabelece para com seus ministros de culto. Razao pela
qual a andlise sera realizada de forma genérica, sem especificar uma denominagao
especifica.

A doutrina trabalhista brasileira considera a impossibilidade de configuracao
do vinculo de emprego entre 0s pastores e suas respectivas igrejas, tendo em vista
que a relacao existente entre ambos ultrapassa os liames juridicos profissionais e
alcanca o plano espiritual, frente a vocacéao do religioso (BARROS, 2016).

Tal entendimento, porém, tem sido questionado com o passar do tempo,
frente aos desdobramentos da sociedade, o surgimento de novas denominacdes
religiosas, com diferentes doutrinas, bem como condi¢cdes para o exercicio do
ministério de fé, conforme a finalidade de cada igreja (PAIVA, 2018).

Embora o questionamento ora evidenciado apresente-se moderno, trata-se de
uma indagacao madura, que surgiu, no Brasil, a partir do ano de 1999, quando fora
criado o Sindicato dos Ministros de Cultos Religiosos Evangélicos e Trabalhadores
assemelhados (SIMEESP). Tal fato, levou-se a concluséo de que se houve a criagao
de um sindicato, fora em razdo de varios casos, ainda que dispersos de “situagao
que enseje 0 reconhecimento de vinculo entre pastores e Igrejas Evangélicas”
(PAIVA, 2018, p.11).

Acerca deste fato, Barros (2016, p.311) preconiza,

N&o desconhecemos que os ministros de cultos religiosos evangélicos
obtiveram o registro de seu sindicato. Ocorre, porém, que tal circunstancia
ndo muda o enfoque relatado, mesmo porque paises europeus também
autorizam o sindicato de ministros de culto religioso, mas na condicdo de
profissionais liberais e nunca de integrantes de uma categoria profissional
reunindo um grupo de empregados

Data maxima vénia a tdo ilustre autora, deve-se considerar, todavia, que a
possibilidade de configuracdo do vinculo empregaticio, deve estar embasada no fato
de que muitos religiosos tém prestado atividades que excedem as suas funcgdes de
propagacdo da fé, bem como aos limites de ideias da organizacao religiosa a qual
estdo vinculados (PAIVA, 2018).

O ordenamento juridico brasileiro estabelece que serd empregado a pessoa

fisica que “prestar servicos de natureza nao eventual a empregador, sob a
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dependéncia deste e mediante salario” (BRASIL, 2017). Logo, sera caracterizado o
vinculo empregaticio nas relagcbes onde estiverem presentes os pressupostos de
pessoalidade, habitualidade, subordinacéo e onerosidade.

Partindo dessa premissa, tem-se um parametro inicial para analisar a
possibilidade de ser configurado ou ndo o vinculo entre o pastor evangélico e a
igreja a qual encontra-se vinculado. Ora, € inquestiondvel a presenca do
pressuposto de pessoalidade, tendo em vista que “os pastores sdo conhecidos por
seu nome e sobrenome, em alguns casos por um aposto qualitativo que remete a
sua ‘especialidade’ (PAIVA, 2018, p. 11).

Outro fator que permite a caracterizacdo de tal pressuposto € o fato de a
igreja promover eventos religiosos anunciando determinado pastor. Logo, “se a
Igreja anuncia e/ ou informa que um determinado pastor pregara naquela sucursal,
um numero consideravel de fiéis comparecerdo também a aquele culto por
desejarem estar na presenga daquele referido pregador” (PAIVA, 2018, p. 12).

Outro ponto merecedor de destaque € que a instituicdes religiosas subsistem
por meio das contribuicdes financeiras de seus adeptos, realizadas em carater de
doacdes esporadicas, dizimos, correntes e campanhas de arrecadacdo para a
mantenca da obra (SOUZA, 2018). Parte do valor arrecadado, sera destinado a
remuneracdo de seus ministros de culto, configurando o pressuposto de
onerosidade, vez que receberdo pelo exercicio da atividade ministerial.

No que tange a ndo eventualidade, tal requisito restara comprovado por meio
das determinagOes de quantidade de celebracdes que deverdo ocorrer durante o
més, bem como pela estipulacdo dos horarios especificos para a realizacdo dos
cultos, observando a escala de cada ministro (PAIVA, 2018).

Por fim, o pressuposto de subordinacdo serd caracterizado em virtude do
dever de obediéncia que o ministro tem de acolher a direcdo da entidade religiosa,
para o efetivo exercicio de seu ministério. No ambito da subordinacdo, Delgado
(2017, p. 325) ensina que “o empregado compromete-se a acolher o poder de
direcdo empresarial no modo de realizacdo de sua prestacido de servigos”, restando
configurado tal requisito.

Diante o exposto, pode-se concluir que

A atividade praticada pela pessoa fisica do pastor é exercida pessoalmente
por ele, e em carater ndo eventual, a prestagdo realizada ocorre de forma
habitual, subordinada, onerosa, com a celebracdo de cultos, estudos
biblicos, rituais e outras atividades similares (CARMO, 2016, s.p.)
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Embora reste preenchido todos os requisitos para configuragdo do vinculo
empregaticio na relacdo entre pastores evangélicos e suas respectivas entidades
religiosas, a doutrina majoritariamente defende o ndo reconhecimento do vinculo,
tendo em vista a natureza religiosa da atividade, em virtude da vocacéo do religioso
(BARROS, 20186).

O reconhecimento da relagdo de emprego, todavia, se tornard possivel
quando houver desvirtuamento da funcéo institucional. Isto €, quando a entidade
religiosa extrapolar os limites de sua finalidade, alcancando o patamar profissional
do exercicio do ministério de culto (CARMO, 2016).

4.4.1 Principio da primazia da realidade

O principio da primazia da realidade norteia o Direito do Trabalho, de modo
que as relacbes trabalhistas serdo consideradas a luz da verdade dos fatos,
sobrepondo até mesmo o contrato formal firmado entre as partes. Logo, os fatos
concretos determinardo a existéncia (ou ndo) de relacdo empregaticia, bem como as
condicbes para O seu exercicio, apondo-se a verdade meramente formal
consolidada em documentos (MOURA, 2016).

Isto, pois ndo é raro de ocorrer que, em algumas situacdes, o disposto no
instrumento formalizado entre as partes diverge da realidade fatidica da execucao
do servico. Nas palavras de Cairo Junior (2018, p. 108): “ndo é raro constar
determinadas obrigacdes no instrumento contratual de labor ou o registro de fatos
em qualquer outro documento que nao correspondem a realidade fatica”.

O referenciado principio, portanto, apresenta-se como um instrumento eficaz
para analise da verdade real numa situacdo de conflito de interesses trabalhistas, ja
gue concebe a materialidade da relacdo de trabalho e ndo, apenas, o que fora
formalizado. E necessario, portanto, que se analise a pratica efetiva da atividade,
pois esta altera o pactuado entre as partes, podendo, inclusive, constituir direitos e
obrigacfes aos contratados (DELGADO, 2017).

A doutrina corrobora o entendimento do ndo reconhecimento do vinculo
empregaticio na relacdo entre o ministro de culto e a organizacdo religiosa
(BARROS, 2016). E necessario, porém, analisar o caso concreto, observando a

realidade dos fatos, e considera-los a luz do principio da primazia da realidade.
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No mesmo sentido, é necessario acentuar que as relagbes juridico-
trabalhistas se caracterizam pelas condi¢Oes reais da prestacdo da atividade, nas
palavras de Barros (2016, p. 125), “pouco importando o nome que lhes foi atribuido
pelas partes”. Desta maneira, ainda que a relagao trabalhista esteja resguardada
sob o manto de uma vocacdo, o vinculo de emprego podera ser reconhecido, se da
andlise da situacgédo de fato, esta, restar configurada como sendo a verdade real.

Havendo conflito entre a realidade de fato da prestacdo da atividade e a
formalidade dos documentos, deve-se preferenciar a concretude emanada dos fatos,
prevalecendo esta, inclusive, sobre sua concepc¢ao juridica (ROMAR, 2017).

Desta maneira, o referenciado principio buscar proteger o trabalhador de
eventual tentativa de fraude por parte do empregador, “no sentido de prevalecer a
realidade dos fatos em detrimento do que ficou registrado nos instrumentos formais
de sua constituicdo” (CAIRO JUNIOR, 2018, p. 108).

4.5 Andlise Jurisprudencial: TST e TRT da 12 REGIAO

Para o Direito, a jurisprudéncia é considerada como fonte geral, a qual indica
solucBes vidveis as necessidades sociais demandadas. Ademais, tal fonte previne
que entendimentos doutrinarios permanecam esparsos, dando margem para novas
demandas. Consequentemente, a consolidacdo da jurisprudéncia implica na reducao
do nimero de litigios, diminuindo a incerteza do Direito (RIBEIRO, 2017).

Em suma, a jurisprudéncia corresponde as decisfes reiteradas dos 6rgaos
julgadores, que se pronunciam comungando de um mesmo entendimento, sendo
correto afirmar que se trata do “resultado da atividade jurisdicional de juizes e
Tribunais no sentido de interpretar e aplicar o direito aos casos concretos” (CAIRO
JUNIOR, 2018, p. 92).

Existe, porém, uma divergéncia de entendimento entre os doutrinadores
trabalhistas acerca do status da jurisprudéncia no que tange ao posicionamento
desta como fontes do Direito do Trabalho. Isso ocorre, pois a legislacdo é
considerada tradicionalmente como fonte juridica estatal. Por essa razéo, da-se mais
relevancia a aplicabilidade da legislacdo na seara trabalhista. No entanto, tal
tradicdo tem se alterado, frente a importdncia da jurisprudéncia ao processo
trabalhista (SALGADO, 2011).
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Tradicionalmente, para o Direito do Trabalho, em contraposicao a regra geral,
se houver lacunas na legislacdo, a integracdo da norma serd feita, primeiramente,
pela utilizacdo de jurisprudéncia. O intérprete podera recorrer as demais forma de
integracéo da norma, posteriormente, se for necessario (CAIRO JUNIOR, 2018).

Em andlise as doutrinas dessa matéria, pode-se observar diferentes
posicionamentos sobre o assunto. Para alguns autores, a jurisprudéncia podera ser
considerada fonte do Direito, na hipotese em que a analise seja realizada além da
teoria classica. Se adotada a teoria moderna, a qual valoriza 0s precedentes,
assemelhando-se ao que ja ocorre no Direito de tradicdo Common Law, a
jurisprudéncia podera ser apontada como fonte do Direito (NASCIMENTO, 2014).

No mesmo sentido, Delgado (2017) defende que a prépria legislacéo
trabalhista cuidou de resguardar a jurisprudéncia enquanto fonte normativa, fazendo

constar no artigo 8°, da Consolidacéo das Leis do Trabalho o que

As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposicbes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas
gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo
com 0s usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que
nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse
publico (BRASIL, 2017)

Existem outros doutrinadores, todavia, que permanecem fiéis ao
posicionamento tradicional, qual seja, que a jurisprudéncia ndo pode ser
considerada fonte do Direito do Trabalho, uma vez que esta somente direciona o
magistrado a aplicacdo da norma (MARTINS, 2010).

Alguns doutrinadores, ainda, adotam um posicionamento intermediario,
defendendo que a jurisprudéncia consiste numa fonte indireta, se contrapondo as
fontes diretas, as quais sédo fontes legislativas estatais (LEITE, 2017). Todavia,
embora subsista divergéncia doutrinaria acerca da natureza da jurisprudéncia no
Direito do Trabalho, este fato ndo diminui sua importancia para a seara processual

trabalhista.

4.5.1 Apresentacdo de caso paradigmético: o ndo reconhecimento do vinculo

Empregaticio

Conforme exposto, o exercicio do ministério pastoral por si ndo configura o

vinculo empregaticio entre o ministro de culto e a organizacdo religiosa. Nesse
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sentido, o Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, ao julgar Recurso Ordinario,

entendeu:

IGREJA - VINCULO DE EMPREGO - NAO CARACTERIZACAO - A
prestacdo de servicos religiosos transcende aos limites de uma atividade
tipicamente comercial, eis que, assentada na fé, vocacdao missionaria e
voluntariedade, detém natureza meramente espiritual, destituida de
qualquer interesse econdmico mensuravel. Recurso a que se nhega
provimento. (TRT-1 - RO: 00109887120155010044 RJ, Relator: MERY
BUCKER CAMINHA, Primeira Turma, Data de Publicacéo: 24/01/2017)

O presente caso trata-se de recurso ordinario interposto pelo reclamante,

objetivando a reforma da sentenca proferida pela 442 Vara do Trabalho do Rio de

Janeiro, que julgou improcedente o pedido para reconhecer o vinculo de emprego

entre as partes, tendo, uma vez, comprovado a prestacdo de servicos em prol da

entidade religiosa enquanto pastor da mesma.

Na inicial, o reclamante destacou que por haver dependéncia econdmica,

subordinacdo e habitualidade, restaria configurado o vinculo de emprego,

merecendo, dessa forma, o recurso ser provido.

No voto, a relatora esclareceu que

Ndo ha vedacdo para que instituicbes religiosas ou qualquer outras
entidades sem fins lucrativos possam firmar contrato de trabalho em
atividades estranhas ou complementares a atuacdo espiritual. Assim, é
possivel que Igrejas contratem professores, zeladores, masicos, etc.,
desde que exista entre as partes o animus contrahendi de se vincularem
por meio de uma relagéo de emprego.

Entrementes, nos casos da atividade sacerdotal € unissona a
jurisprudéncia no que se refere a inexisténcia de liame empregaticio entre
a instituicdo religiosa e seus sacerdotes, pregadores, etc., uma vez que as
atividades desempenhadas nestas fun¢fes estdo ligadas a um ideal de fé,
voltadas para a espiritualidade.

Sendo concluido que

O trabalho do pastor evangélico ndo se amolda a configuragcdo de relacao
empregaticia e sim exercicio voluntario de fé inexistindo nos autos
elementos que comprovem a existéncia da subordinacdo necessaria ao
reconhecimento do vinculo

Diante o exposto, ao recurso ordinario foi negado o provimento, ndo sendo

reconhecido o vinculo de emprego. Nota-se ao analisar a presente jurisprudéncia,

gue o caso fatidico trata-se de exercicio de atividade em sentido estrito, conforme

0 entendimento de Martinez:

Outro notavel exemplo de exercicio de atividade em sentido estrito &
verificado no ministério da fé professada por padres, pastores, rabinos,
missionarios, pais de santo ou quaisquer outros religiosos na celebragdo de
cultos ou nas assisténcias espirituais. Apesar do dispéndio energético das
suas acles de propagacdo do credo, eles, em regra, ndo podem ser
juridicamente entendidos como “trabalhadores”, mas sim como “exercentes
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de atividade em sentido estrito”. Os valores eventualmente atribuidos para
esses religiosos por conta de seu mister ndo sdo sequer entendidos como
remuneracéo (MARTINEZ, 2018, p. 141)

4.6 Reconhecimento do vinculo empregaticio

A seguir, o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho acerca do pleito

para reconhecimento de vinculo empregaticio entre pastor evangélico e sua

respectiva igreja:

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. PASTOR
DE IGREJA. VINCULO DE EMPREGO. Diante de possivel violagdo do art.
3° da CLT, deve-se dar provimento ao agravo de instrumento, para melhor
exame do recurso de revista. Agravo de instrumento conhecido e provido.
I - RECURSO DE REVISTA. PASTOR DE IGREJA. VINCULO DE
EMPREGO. CONFIGURACAO. Trata-se de demanda em que pastor de
igreja pretende o reconhecimento do vinculo de emprego com a lIgreja,
referente ao periodo em que exerceu esse oficio. A Corte Regional
manteve a improcedéncia da reclamacdo, ao fundamento de que a
atividade do autor é de cunho estritamente religioso, na medida em que o
oficio realizado foi motivado por uma vocacdo religiosa e visava
principalmente a propagacédo da fé. No entanto, verifica-se a existéncia do
vinculo de emprego. No entanto, restou apurado nos autos, pelos fatos e
provas fartamente descritos pelo Regional, que: a) os pastores precisavam
estar presentes a reunifes habituais, em que eram doutrinados (treinados)
para o atendimento de campanhas de arrecadacdo de receitas; b) havia
horério diario definido para o exercicio desse trabalho, sujeito a
fiscalizacdo e com folga semanal; c) os depoimentos revelaram a
vinculacdo a Central de Curitiba, onde ocorriam reunides periddicas com a
definicdo de diretrizes a serem seguidas e para onde o autor deveria se
reportar caso tivesse algum problema administrativo; d) o trabalho, de
natureza ndo eventual, destinado ao atendimento das necessidades da
instituicdo, consistia no gerenciamento da igreja e na participacdo
obrigatdria em cultos e programas de radio e televisdo, cujo fim ndo era a
divulgacao da ideologia da instituicdo religiosa, mas sim a arrecadagéo de
receita, servindo a religido apenas de meio para o convencimento dos
fiéis; e, e) os pastores trabalhavam, na verdade, pela remuneracéo
mensal, como vendedores da ideologia religiosa da entidade, com
obrigacdo de atingir quotas obrigatérias de venda de revistas e jornais,
com subordinagdo a metas de arrecadacdo, sob pena de despedida. Por
outro lado, o autor ndo se limitava a trabalhar mediante diretrizes
institucionais gerais de exercicio da fé religiosa. Atuava cumprindo tarefas
determinadas, mediante fiscalizacdo (com controle direto e indireto de
desempenho) e de forma remunerada, cumprindo os objetivos da
instituicdo, em que angariar receita era o objetivo principal, que era
realizado com o auxilio persuasivo da religido junto aos fiéis. Diante desse
guadro, o fundamento do Regional de que -0 autor tornou-se membro da
reclamada, movido por fatores que ndo se coadunam com o0s econdmicos,
conforme se extrai da ficha pastoral, a fl. 244, onde consta como motivo
de sua conversdo o seguinte: "desenganado pelos médicos" ndo se
mostra apto a afastar o vinculo . A ficha pastoral de ingresso na instituicdo
e de conversao a ideologia da igreja teve o seu contetido descaracterizado
pelos depoimentos, sendo o contrato de trabalho um contrato realidade,
cuja existéncia decorre do modo de prestagéo do trabalho e ndo da mera
declaracdo formal de vontade. Esta Corte Superior, em situacdes
idénticas, reconheceu o vinculo de emprego de pastor de igreja.
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Precedentes. Reconhecida a relacdo de emprego do autor com a Igreja
Universal do Reino de Deus, referente ao periodo em que desempenhou
as funcBes de pastor, devem o0s autos retornar a origem, a fim de que
examine as verbas decorrentes dessa relacdo. Recurso de revista
conhecido por violagdo do art. 3° da CLT e provido, no particular.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. Os honorérios assistenciais s&o devidos
somente quando preenchidos os requisitos da Lei n°® 5.584/70, na forma
das Sumulas n° 219 e 329 do TST e OJ n°® 305 da SBDI-1/TST. Assim,
tem-se como pressuposto para o deferimento dos aludidos honorarios a
assisténcia pelo sindicato da categoria profissional e a percepcdo de
salario inferior ou igual a dobra do salario minimo ou a prova da situacéo
econdmica insuficiente ao sustento préprio ou de sua familia. Constata-se,
no caso, a auséncia da assisténcia sindical. Diante desse contexto, a
decisao recorrida estd em conformidade com as Simulas 219 e 319 desta
Corte, motivo pelo qual incide o ébice do art. 896, § 4° da CLT (Lei
9.756/98). Recurso de revista ndo conhecido. (TST - RR:
10071320115090892, Relator: Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data
de Julgamento: 03/12/2014, 32 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
05/12/2014)

O caso em tela, trata-se de agravo de instrumento interposto pelo autor
contra o despacho da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho que denegou
0 seguimento de seu recurso de revista. O autor pleiteia a modificacdo do
despacho, a fim de possibilitar o respectivo transito do aludido recurso. O recurso
fora conhecido.

A Corte Regional negou provimento ao recurso ordinario do autor, mantendo
a improcedéncia da reclamacdo trabalhista, onde o autor pleiteava o
reconhecimento do vinculo de emprego para com a Igreja Universal do Reino de
Deus. A Regional valeu-se do argumento de que a atividade do autor era de cunho
estritamente religioso, sendo o oficio realizado em razdo da vocacdo religiosa,
objetivando a propagacao da fé.

Sendo o Recurso de Revista conhecido, fora julgado procedente para
conhecer a configuracdo do vinculo empregaticio, tendo em vista que diante as
condicdes apresentadas

O quadro antes apresentado, que, por si s, seria suscetivel de configurar
um vinculo tdo somente religioso, assume outro enfoque, caracterizador
de vinculo de natureza ndo eventual, com trabalho prestado de forma
pessoal, subordinada e mediante salario, um enfoque de natureza
empregaticia, previsto no art. 3°, da CLT.

4.7 Desvio da natureza religiosa: divergéncia de entendimentos

Neste ponto, é importante trazer a baila a realidade de algumas entidades
religiosas que apresentam-se como tal, porém, na realidade “dedicam-se a explorar

0s sentimentos religiosos dos fiéis, com finalidades lucrativas” (CARMO, 2016, s.p.).


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43

57

A doutrina se posiciona de acordo com o entendimento de que é notorio a
crescente caracterizagéo profissional do trabalho religioso, de forma que “em alguns
tipos de igrejas ha uma estrutura que muito se aproxima da empresarial, com
hierarquia, subordinacéo, remuneracdo, de modo que ndo se pode mais pensar em
trabalho religioso, quando exercido nessas condigdes” (NASCIMENTO, 2014, p.
235).

Em casos mais gravosos, “ndo ha difusdo da fé, mas, sim, exploragao
econdmica por meio da fé”, afirma o autor ainda que, “nessas situagdes, justamente
por desaparecem as metas que dao sustentacdo a ‘atividade em sentido estrito’,
manifesta-se claramente a existéncia de ‘trabalho’ juntamente com a evidéncia da
verdadeira face da Igreja-Empresa” (MARTINEZ, 2018, p. 142).

Nesses casos, tem-se que a caracterizacdo de vinculo empregaticio entre
pastores e igrejas torna-se possivel, porém, é necessario a andlise do caso
especifico para que se reconheca a existéncia do referido vinculo, bem como é
necessario que se verifique a presenca dos requisitos previstos no artigo 3° da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CARMO, 2016, s.p.).

Conforme o entendimento de Ives Gandra Martins Filho, ilustre jurista, a
configuracéo da relacdo de emprego entre pastor e igreja seria admissivel, somente,
quando caracterizado o desvirtuamento da finalidade da instituicdo, isto €, na
hipétese da Igreja estabelecer o chamado comércio de bens espirituais, mediante
pagamento (MARTINS FILHO, 2002).

O autor, ainda, alerta para o fato de que existem entidades que aparentam
finalidades religiosas, quando, na realidade, dedicam-se a explorar o sentimento
religioso das pessoas, objetivando auferir lucros. Nesses casos especificos, onde é
perceptivel o desvio de finalidade, defende o jurista, haverd a possibilidade de
responsabilizar a igreja como empregadora e o pastor como empregado (MARTINS
FILHO, 2002).

5 CONSIDERACOES FINAIS

Apoés apreciar o material utilizado para a elaboracédo do presente trabalho,

explorando os aspectos histéricos acerca da religido no Brasil, bem como a andlise
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dos principios do Direito do Trabalho referente ao tema, e a relagdo fatidica
existente entre os ministros de culto religioso e as entidades onde realizam suas
atividades ministeriais, € possivel se posicionar quanto a problematica do trabalho,
qual seja, a possibilidade de configuracdo do vinculo empregaticio nas relacfes
entre as organizacgoes religiosas e seus ministros de culto religioso.

Verifica-se que os ministros de culto religioso exercem atividades de natureza
religiosa, ndo se relacionando, portanto, com atividade profissional, de cunho
econdbmico, mas, sim, a vocacao que é inerente a pessoa do religioso, o qual doa-se
inteiramente frente ao chamado Divino.

O exercicio de atividade de natureza religiosa enquadra-se no que a doutrina
contemporanea denomina de “atividade em sentido estrito”, cuja finalidade
apresenta-se diversa a do trabalho em sentido amplo.

De tal forma, dada as caracteristicas da atividade prestada pelo religioso,
pode-se afirmar que, via de regra, o vinculo de emprego ndo sera configurado no
ambito do exercicio da referida atividade religiosa. Assim, o ministro de culto
religioso ndo sera considerado empregado da entidade religiosa a qual pertence.

Deve-se ressaltar, todavia, que, conforme restou verificado em andlise de
caso concreto, o qual ocorreu por meio de estudo de jurisprudéncias do TST, que
tem vigorado majoritariamente o entendimento de que se houver desvio de
finalidade por parte da entidade religiosa, isto é, uso da religido para angariar lucro
pelo abuso da fé de outrem, sera possivel a configuracdo do vinculo de emprego
entre a entidade e seu pastor, tendo em vista que a natureza da atividade torna-se
econOmica.

Assim, o ministro de culto religioso ndo é empregado da entidade religiosa
onde exerce seu ministério, uma vez que a pratica refere-se a vivéncia de sua
vocagédo. Todavia, se houver desvio de finalidade, ocorrendo a entidade religiosa em
praticas de ma-fé, para auferir lucros, utilizando-se de tal modo religiosos para tal
pratica, restara configurada a relacdo de emprego, dado o carater profissional da

atividade exercida por estes.
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