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RESUMO

O estudo em questao possui como objetivo analisar a uberizagcao do trabalho
pensada sob o prisma constitucional, seus impactos sociais e juridicos na
docéncia. Dessa forma, pelo estudo, foi encontrado como resposta ao
questionamento do tema central, a Uberizagdo como uma forma de vinculo
empregaticio, oriundo das relacées contemporaneas, responsavel por violar
direitos e garantias constitucionalmente garantidas ao trabalhador, através da
auséncia de vinculo concreto de trabalho, conforme o preconizado pela CLT. Se
observa também, que a tendéncia em Uberizar as relacdes de trabalho se
moldam a diversos segmentos empregaticios, inclusive, na relagdo de trabalho
do professor. Dessa forma, o estudo visa compreender a relagdo estabelecida
com o individuo e o 6érgao empregador, através da relacao Uberizada, bem como
demonstrar os meios de violacdo encontradas na uberizacéo, especialmente se
considerada as conquistas histérias que materializam o atual Direito do Trabalho.
Para isso, no tocante a metodologia, a pesquisa empregada € o método
cientifico, pautada na convergéncia entre 0 método historiografico e dedutivo.
Ainda no que concerne ao método, a pesquisa empreendida pode ser
classificada, no tocante do objetivo, como dotada de natureza qualitativa,
tratando-se de pesquisa exploratéria. Quanto as técnicas de pesquisa, foi

utilizada a revisao de literatura sob o formato sistémico e analise documental.

Palavras-Chaves: Uberizacdo; Direito ao trabalho; Direito do trabalho;
Precarizacao; Docéncia.
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constitutional point of view: social and legal impacts on teaching. 108p.
Completion of course work. Bachelor's degree in law. Sdo Carlos Metropolitan
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ABSTRACT

The study in question aims to analyze the uberization of work thought from the
constitutional point of view, its social and legal impacts on teaching. In this way,
through the study, it was found as a response to the questioning of the central
theme, Uberization as a form of employment bond, arising from contemporary
relationships, responsible for violating constitutionally guaranteed rights and
guarantees to the worker, through the absence of a concrete work bond, as
recommended by the CLT. It is also observed that the tendency to Uberize work
relationships is molded to different employment segments, including the teacher's
work relationship. In this way, the study aims to understand the relationship
established with the individual and the employer, through the Uberized
relationship, as well as to demonstrate the means of violation found in
uberization, especially considering the historical achievements that materialize
the current Labor Law. For this, in terms of methodology, the research employed
is the scientific method, based on the convergence between the historiographical
and deductive methods. Still with regard to the method, the research undertaken
can be classified, regarding the objective, as endowed with a qualitative nature,
being an exploratory research. As for research techniques, a literature review

was used under the systemic format and document analysis.

Keywords: Uberization; Right to work; Labor law; Precariousness; Teaching.
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INTRODUCAO

O Direito, como Ciéncia Social dinamica, tem como caracteristica as
recorrentes alteracdes legais, que andam em conjunto com as transformacdées do
meio social. Tendo em vista a capacidade que a lei tem de se moldar as
transformacdées de uma determinada sociedade, coloca-se como necesséario a
analise do dinamismo normativo e social, em conjunto aos principios basilares
formadores do direito, estabelecidos no ambito dos Direitos Internacionais e nas
constituicdes de cada Estado.

Quando se fala em mudancas sociais, logo vem a toma a ideia de sociedade
globalizada e sociedade de informacdo. Isso porque, especialmente apds as
Revolucdes Industriais sentidas a nivel mundial, as relacées sociais sofreram igual
transformacao, no que se refere em especial, aos meios de comunicagédo, de
informacao e econémico, que implica diretamente na seara trabalhista. O Direito do
Trabalho € um ramo das ciéncias sociais, que representa um afinco trabalho social,
representado pelas lutas dos operarios em busca de melhores condi¢des de vida e
sustento, baseado na dignidade da pessoa humana.

A necessidade em se entender qualquer ramo do Direito como reflexo de
garantias humanas pautadas na dignidade do individuo, é peca chave para que se
compreenda as atuais mudancas no mundo do trabalho, tendo em vista a tendéncia
em flexibilizacdo das relacées de emprego, materializada sobretudo pelo crescente
grupo de prestadores de servigos urberizados.

Considerando a narrativa, o objetivo geral do presente trabalho de conclusao
de curso, centra-se em avaliar a Uberizacdo enquanto meio de precarizacdo do
trabalho, através da violacao das garantias constitucionais oferecidas ao Docente,
através dos objetivos especificos que examinam a evolugao histérica dos direitos
humanos, analisam, a partir de uma perspectiva histérica a constitucionalizagdo do
trabalho no contexto brasileiro e caracterizam a Uberizacdo como uma nova forma
de contrato trabalhista, e assim, ser possivel analisar suas consequéncias juridicas
e sociais para o docente.

A questéo problema central do tema construido, foca no aspecto violador do
Direito Constitucional do Trabalho e do principio humano da dignidade, quando se

analisada a Uberizacdo como um meio de exploracdo desregulamentada da forca
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de trabalho, em carater céntrico, da mao de obra do professor. Vale-se do aspecto
violador, o entendimento de que a uberizacdo € caracterizada como uma nova
forma de contrato trabalhista, que usa da necessidade econémica, da forca da
sociedade de informacdo e da tendéncia na flexibilizacao das relacdes,
representando um mercado de trabalho precario e flexibilizado. Assim, chega-se a
situacao problema central do tema: analisando a uberizagdo como aspecto violador
dos Direitos constitucionais do trabalho, € possivel entende-la como um meio de
exploragcao desregulamentada da forca de trabalho do professor?

Para que se compreenda a formacéo do conceito de Uberizac&o do trabalho
centrada no aspecto violador dos direitos e garantias fundamentais do trabalho, é
imperioso que se percorra 0 caminho historico da formacao do Direito do Trabalho,
bem como, das garantias conferidas ao trabalhador no ambito dos Direitos
Humanos.

Dessa forma, recorre-se ao primeiro capitulo a analise das conquistas legais
da sociedade divida em Direitos Humanos de primeira, segunda e terceira
dimensao. Assim como o lema da Revolucdo Francesa, a conquista social dos
direitos humanos, dividida pela teoria das dimensdes, representa conquistas
juridicas relacionadas a liberdade, igualdade e fraternidade, representando
respectivamente, a primeira, segunda e terceira dimensao de Direitos Humanos.

Por mais que exista a divisdo em dimensdes, ndo ha que se falar em um
direito hierarquicamente superior ao outro, mas sim que todos os direitos
alcancados centram-se na garantia da Dignidade da Pessoa Humana, sendo
considerado o Direito ao Trabalho como fundamento da Republica Federativa do
Brasil, e assim, como meio de dignificar a existéncia humana e contribuir para o
crescimento econémico e desenvolvimento do pais.

A partir do desenvolvimento do capitulo dois, foi possivel entender, no
contexto nacional, que o Direito do Trabalho durante muito tempo permaneceu
estagnado, em razdo do Brasil ter sido tardio na abolicdo da escravidao, e assim,
por conseguinte, tardio na efetivacdo dos direitos e garantias conferidas ao
trabalhador, tendo em vista, que a época escravocrata representou uma fase em
que nao havia tutela jurisdicional ao trabalhador.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil representou avancos
significativos a tutela trabalhista, muito embora a promulgacédo da Consolidacao das
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Leis do Trabalho (CLT), no ano de 1943, tenha ocorrido em momento anterior a
Constituicao de 1988. A respeito, considera-se que o surgimento do direito do
trabalho no Brasil sofreu influéncia externa e interna, sendo representado
respectivamente, pelo ingresso do Brasil na Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) e ainsercao de diplomas legais sob influéncia das transformacdes europeias,
na constituicdo nacional, que asseguraram maior protecao ao trabalho. No cenario
interno se observa o forte movimento operario influenciado por imigrantes europeus
e o governo populista de Getulio Vargas, a partir de 1930.

Pela Constituicdo de 1988, foi possivel observar a democratizagao do direito
do trabalho, centrados no principio da dignidade da pessoa humana, sendo o
trabalho digno considerado epicentro axiolégico da ordem constitucional, havendo
a consagracao do Principio da Protecao ao trabalhador, inserindo o trabalho como
um valor social e ndo mais meramente econémico. A uberizacdo do trabalho,
abordada no capitulo trés, é entendida como uma espécie de exploragdo da mao
de obra do trabalhador e o reflexo fim de uma sociedade globalizada e
informatizada. Essa nova modalidade de emprego retrata o lado obscuro da
globalizagdo, pondo em jogo valores humanos da dignidade do trabalhador e das
relagbes frageis de emprego.

Decerto, chama atencao ao tema, o fato de que atualmente ha uma forte
tendéncia em expandir o conceito e os efeitos da Uberizacdo para o seguimento
educacional, ndo se limitando apenas, aos seguimentos precursores da
Uberizagao, centrados em aplicativos de delivery e transporte particular. O capitulo
trés cumpre a finalidade de abordar a Uberizacéo do trabalho pensada sob o prisma
constitucional, expondo o0s impactos sociais e juridicos ao trabalhador,
especialmente ao professorado, coroando a analise histérica do Direito do Trabalho
e do Direito ao Trabalho abordado nos capitulos anteriores, refletindo no dever do
Estado na geracéao, estimulagéo e permanéncia de emprego.

No tocante a metodologia da pesquisa empregada na constru¢cdo do
presente, o método cientifico utilizado pautou-se na convergéncia entre os métodos
historiografico e dedutivo. No tocante ao método historiografico, a sua incidéncia se
justificou, sobremaneira, no contexto de analise estabelecido no capitulo 1 do
presente. Ja no que se refere ao método dedutivo, suas balizas foram utilizadas na
andlise do objeto central da tematica eleita. Ainda no que concerne ao método, a
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pesquisa empreendida pode ser classificada, no tocante ao objeto analisado, como
dotada de natureza qualitativa. De igual modo, trata-se de uma pesquisa
exploratéria.

No que concerne as técnicas de pesquisa, foi utilizada, de maneira
preponderante, a revisdo de literatura sob o formato sistematico e a analise
documental. Ainda no que atina aos instrumentos de pesquisa, utilizou-se,
enquanto plataforma de coleta dos materiais empregados, os sitios eletrénicos do

Google Académico, Scielo e Scopus.
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1 OS DIREITOS HUMANOS EM UMA PERSPECTIVA HISTORICA

Em uma perspectiva ampla, os direitos humanos podem ser interpretados
como pressuposto existencial inerente a dignidade da pessoa humana, sendo
reconhecidas na ordem constitucional dos Estados, através da positivacao dos
direitos fundamentais. Aqui, referindo-se a dignidade da pessoa humana, € possivel
abordar que a concepc¢ao jusnaturalista ressalta a ideia de dignidade da pessoa
humana como condicdo imposta, independentemente de qualquer outra
circunstancia (TOLFO, 2013, p. 34).

Contudo, foi necessario o reconhecimento juridico dos direitos humanos,
para que fosse possivel que o Estado exigisse as concepg¢des de dignidade
positivadas. Isso se deve, no entendimento de Bobbio (1992, p. 31), apud Tolfo
(2013, p. 35), ao fato historico de que, quando os direitos do homem eram
considerados unicamente como direitos naturais, a defesa possivel contra a sua
violacdo pelo Estado era um direito igualmente natural, o chamado direito de
resisténcia. Foi, ademais, apenas com a positivacao constitucional, implementada
a possibilidade de acao judicial contra os préprios 6rgaos do Estado, em caso de
violagdo (BOBBIO, 1992, p. 31 apud TOLFO, 2013, p. 35).

A partir disso, torna-se imperiosa a diferenciagcdo da terminologia “Direitos
Humanos” e “Direitos fundamentais”. Sem embargos, entende-se que os Direitos
Humanos guarda relacdo com os documentos de direito internacional, enquanto os
“Direitos Fundamentais” significam o entendimento dos direitos do ser humano
reconhecido e positivados na espera constitucional de um determinado Estado
(LOVATO; DUTRA, 2015, p. 2). Veja-se, portanto, que os direitos fundamentais
encontram-se alcancados pela esfesa de soberania do Estado e, por via de
consequéncia, aos aspectos discricionarios locais, inserindo-se em um contexto
politico, social, moral e religioso peculiar de cada pais.

Em outras palavras, a expressdao “direitos humanos” passou a ser
empregada para designar o conjunto de direitos do homem ja positivados no a&mbito
internacional. E por sua vez, “direitos fundamentais”, designa direitos ja
reconhecidos e positivados, pelo direito constitucional interno de cada Estado.
Ainda, o termo “humanos” refere-se ao bem protegido, equanto a terminologia
“fundamental” aplica-se por serem direitos eleitos, por cada Estado, como os
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elementos basicos e fundamentadores de seu sistema juridico (CASTILHO, 2018,
244-245) .

Pode-se dizer, em tom de exposicdo, que o sistema internacional de
protecdo dos direitos humanos possui como pilares de sustentacdo trés
instrumentos juridicos: a Declaragao Universal, de 1948, e os dois Pactos de Nova
York, de 1966. A Declaracado Universal, funcionou como a “pedra fundamental”, por
ser o primeiro instrumento internancional que estabeleceu os direitos inerentes a
todos os homens e mulheres, independente de condicdo. Por sua vez, os Pactos
de Nova York conferiram obrigatoriedade juridica a prote¢ao dos direitos humanos
(MAZZUOLI, 2019, p. 80-86).

A partir dos trés acontecimentos histéricos supramecnionados, chegou-se a
Declaragao Universal dos direitos humanos (MAZZUOLI, 2019, p. 80). Decerto, a
historicidade é caracteristica da conquista dos direitos humanos positivados, dado
a identificacao desses direitos como conquistas histéricas em face do Estado, por
meio de luta de classes, movidas por fotes movimentos de restricdo a direitos
fundamentais (MAZZUOQOLI, 2019, p. 248).

Dessa maneira, do ponto de vista juridico, cada grande revolugéo observada
no curso da historia consagra documentos escritos, de certa espécie de direitos ou
garantias. Assim, fala-se em fases ou geragcdes da consagracdo de direitos
fundamentais ou direitos humanos. (CASTILHO, 2018, p. 248). Em verdade, as
diferentes geracdes de direitos humanos representam consagracao cumulativa de
direitos, remetendo a uma sucessdo temporal, dividida em fases/dimensao
buscando demonstrar a evolucao histérica dos direitos (CASTILHO, 2018, p. 248)

A respeito da nomenclatura da teoria das dimensfes ou fases, pode-se
constatar que parte da doutrina evita o termo “geracao” e utiliza o termo “dimenséao”,
em razao de se acreditar que o termo “geracado” encontra ligacdo com a ideia de
substituicdo, enquanto os direitos humanos ndo se sobrepde, ndao ha
suplamentagao de uns pelos outros (DIOGENES, 2012, p.1).

A teoria das dimensdes dos direitos humanos, foi lancada pelo jurista Karel
Vasak, na conferéncia de Direitos Humanos de Estrangurgo (Franca), no ano de
1979. A teoria classificou os direitos humanos em trés geracdes, posteriormente,
doutrinadores divergiram da classificacdo de Karel Vasak, amplicando para até 05
geragdes (RAMOS, 2020,p.80).Desta feita, a divisdo em dimensdes, serve apenas



19

para situar os diferentes momentos em que o0s grupos de direitos surgem
(DIOGENES, 2012, p.1). Assim, de modo a abordar as dimensées de direitos, é
possivel extrair da concepcao de Karel Vasak, a divisdo dos direitos humanos,
atrabuindo a origem de trés dimensdes, sendo representadas pelos direitos de
matriz liberal-burguesa, as liberdades e garantias civis e politicas, direitos
econdmicos e sociais e por fim, o de terceira dimenséao, representado por garantia
de direitos culturais e de linguagem, e o mais recente direitos ambientais (SARLET,
2016, p.500-502)

A divisdo das dimensdes, como abordada por Vasak, pode ser realizada com
base no lema da revolugcdo francesa: liberdade (1° dimens&o), igualdade (2°
dimens&o) e fraternidade (3° dimensao) (DIOGENES, 2012, p. 2). Entretanto, a
teoria das dimensfes de Vasak aborda controversa, em razdo da existéncia de
diversos autores que reconhecem a existéncia de dimensbes adicioais (SARLET,
2016, p502). Para além da terceira dimensao, ha autores como Paulo Bonavides,
que defendem o nascimento da quarta geracao de direitos humanos, resultante da
globalizacédo e da quinta geracao, onde acredita no surgimento de direitos humanos
ligados a concepcao do direito a paz em toda a humanidade (RAMOS, 2020, p.83).

No entanto, o Supremo Tribunal Federal em decisao, reconheceu a utilizagao

da teoria geracional, que em sintese compreende que,

[...] os direitos de primeira geracao (direitos civis e politicos) — que
compreendem as liberdades classicas, negativas ou formais —
realgam o principio da liberdade e os direitos de segunda geracao
(direitos econémicos, sociais, culturais e ambientais — DESCAs) —
que se identifica com as liberdades positivas, reais ou concretas —
acentuam o principio da igualdade, os direitos de terceira geracao,
que materializam poderes de titularidade coletiva atribuidos
genericamente a todas as formagdes sociais, consagram o principio
da solidariedade e constituem um momento importante no processo
de desenvolvimento, expansdo e reconhecimento dos direitos
humanos, caracterizados, enquanto valores fundamentais
indisponiveis, pela nota de uma essencial inexauribilidade (MS
22.164, rel. Min. Celso de Mello, j. 30-10-1995, grifo ndo constante
do original apud RAMOS, 2020, p. 83-84).

Desta feita, para inicio da analise das dimensdes, faz-se necessario
entender que o Estado absolutista, imposto a sociedade, compde o periodo de
transicao para o Estado de Direito. A respeito do Estado absolutista, Maquiavel, em



20

sua obra “O Principe”, relata que o Rei absolutista deveria agir nos ditames da lei e
da moral, mas em caso de necessidade deveria estar preparado para fazer uso da
forca, da violéncia, da crueldade e da astucia, sempre que o Estado estiver
ameacado (BARTOLAZZI et al, 2019, p. 93). Assim sendo, na concepcao de
Maquiavel, o Principe - figura do Rei -, é liberto de valores éticos e morais, quando
ha no bojo interesse do Estado. Dessa forma, aqui o Estado é uma forca superior,
se colocando acima do mal e regulamento da vida entre os seres humanos
(BARTOLAZI et al, 2019, p. 95)

Entende-se que o Estado Absolutista sufocada e sugava a sociedade em
todos os seguimentos, sem, contudo proporcionar condicbes humanas, sendo o
clero e a nobreza as Unicas classes sociais dotadas de privilégio e participacao nas
decisdes politicas. Assim, foi necessario superar o Estado absolutista, a partir do
surgimento de uma nova classe social, qual seja: a burguesia (RIBEIRO; SANTOS;
SILVA, 2019, p. 03).

A afirmacéo dos Direitos Humanos tal qual consagrado, ocorreu através das
revolucdes burguesas do século XVIII e XIX, especialmente a Revolucao Francesa.
Neste sentido, foi a partir das revolucdes burguesas, que se consagrou, no ambito
das cartas constitucionais, uma relacao juridica centralizada, chamada de Estado
de Direito (CROVE, s.d., s.p. apud TAIAR, 2012, p. 351-352).

Passa-se entdo, a concepcao histérica de que os direitos humanos sao,
portanto, protegidos pela ordem internancional, positivando garantias contra as
violagdes e arbitrariedades que um Estado possa a cometer as pessoas sujeitas a
sua jurisdicdo. Trata-se de direitos indispensaveis para uma vida digna, que
estabelece um nivel protetivo minimo para que os Estados respeitem (MAZZUOLI,
2019, p.25).

Assim, para que se alcance a concepg¢ao de direitos humanos como
fundamento da dignidade da pessoa humana, é importante estabelecer que a
concepcao de direitos humanos elenca quatro fungdes fundamentais, que nas
palavras de Beltramelli (2015, p. 35) sao: funcao de defesa ou de liberdade, fungéo
de protecdo social, funcdo de protecdo perante terceiros e funcdo de nao
discriminagao (BELTRAMELLI, 2015, p.35)

Sem embargos, de modo a cumprir as fung¢des elencadas por Baltramelli,
pode-se destacar como caracateristica dos direitos humanos, a historicidade, que
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€ representada pela consagracdo de valores a partir de lutas sociais. A
historiciedade, nas palavras de Bobbio (s.d., s.p. apud BARRETTO, 2017, p.13), é
elencada como a mais marcante caracteristica dos direitos humanos, por ser fruto
de lutas, sofrimento e violacdo da dignidade humana, denotando que os direitos
humanos ndo surgiram todos ao mesmo tempo, mas sim gradativamente
(BARRETTO, 2017, p.13).

Em outro momento, cita-se como caracteristica oponente a universalidade,
que confere a abrangéncia de protecdo a todo e qualquer ser humano, sem
distingdo. Em conjunto, cita-se como caracteristica a constiticionalizagcao, que
estabelece a positivagdo dos direitos humanos nas constituicées (BELTRAMELLI,
2015, p.40-41). Complementando, nas palavras de Benevides (2004, p.3-4), os
direitos humanos sdo universais e naturais, no sentido de que, aquilo que é
considerado direito humano no Brasil, também deve obter o0 mesmo nivel de
exigéncia, de respeitabilidade e de garantia em qualquer lugar do mundo. Além
disso, os direitos humanos possui como caracteristica serem intrisecos a natureza
humana, pois sdo vinculados a natureza do homem (BENEVIDES, 2004, p.3-4).

Ainda, nas palavras de Souza (2016, s.p.), os direitos humanos sao dotados
de imprescritibilidade, o que significa que a pretensdo de respeito e concretizagao
dos direitos ndo se esgota e néo se limita ao decurso do tempo, podendo ser exigida
a qualquer momento. Dialoga ainda, a respeito da caracterisca que confere aos
direitos humanos, a impossibilidade de serem alienados, corrobando para formacao
do conceito de inalienabilidade dos direitos humanos (SOUZA, 2016, s.p.).

Pelo texto extraido do sitio eletrénico do UNICEF Brasil, ainda é possivel
constubistaciar que os direitos humanos sdo indivisiveis, pois sdo inerentes a
dignidade de toda pessoa humana, portanto, eles ttm o mesmo valor, ndo havendo
hierarquia entre eles (UNICEF, 2015, s.p.). Muito embora nao haja hierarquia, a
realizacdo de um direito muitas vezes, depende no todo ou em parte da realizacao
de outros, a exemplo, o direito a educacao, depende da implementagao do direito
a informacao (UNICEF, 2015, s.p.).

Note-se, também, que os principios formadores dos direitos humanos, sao
embasados pela proibicdo do nao retrocesso social, que nas palavras de Sarlet
(1998, p. 371), apud Machado (2018, p. 349), constitui verdadeiro principio
constitucional implicito, que deve garantir o grau de concretizagdo dos direitos
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fundamentais sociais, no sentido de coibir ao status quo de qualquer direito
consagrado. Ainda, nas palavras do mesmo autor, os direitos humanos tém ainda
o carater nao absoluto, posto que ndo podem servir de de defesa para préticas
ilicitas (MACHADO, 2018, p.351).

1.1 OS DIREITOS HUMANOS DE PRIMEIRA DIMENSAO: DIREITOS CIVIS E
POLITICOS

A despeito das concepgcdes abordadas entre a migracdo do Estado
absolutista para o Estado de Direito, é primordial aduzir os ensinamentos trazidos
pela obra Levita de Thomas Hobbies (1951). Assim sendo, é possivel representar
o cidadao em seu estado de natureza, abindo méo de sua liberade, em prol de uma
autoridade que lhe dé em troca a seguranca na vida em sociedade.
Complementando, Hobbies enxergava a necessidade de um estado absolutista,
impulsionado pela necessidade do soberano, incorporado na figura do Estado, para
garantir a segurancga ao reino, concretizando a maxima de que “o homem € o lobo
do homem”. (CASTILHO, 2018, p. 34-35)

Ademais, de acordo com Magquiavel, em sua obra “O principe”, é possivel
extrair que o Estado absolutista é constituido por uma correlagao de forgas, fundada
na dicotomia que se estabelece entre o dominio e opressdo por parte dos
poderosos na sociedade e o desejo de liberdade, por parte do povo (BARTOLAZI
et al, 2019, p.94). Ainda, extrai-se de Maquiavel que o chefe de Estado deve agir
nos ditames das circunstancias e ndao a partir de preceitos morais de cunho
individual, e assim, separando a moral individual da moral politica(BARTOLAZI
etal, 2019, p.94)

Conforme ensina Freitas (2014, p.7), Maquiavel foi o pensador da ruptura e
Hegel, nesta mesma época, aparece como sendo o primeiro a estabalecer uma
concepcgao de Estado moderno, a partir de por um fim definitivo ao Estado natural
ou divino do poder politico, ratificando a completa soberania e exceléncia do Estado
(FREITAS, 2014, p.7). Ainda, em tom de complementacdo, é apontado por
Vannucchi (2017), quando cita o magistério de Hobbies, que o Estado € um

instrumento necessario e essencial, que visa a organizacao politica e social, em
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razdo do homem possuir em sua esséncia a tendéncia para lutas contra
semelhantes, “guerra de todos contra todos”. Desta feita, para que se controle o
instinto humano, é necesséario que os individuos assinem um contrato social,
transferindo suas liberdades naturais ao um representante soberano, que é
representado pelo Estado (VANNUCCHI, 2017, s.p.). Ademais, conforme

Sarmento:

Embora essas influentes teorias do contrato social tenham
preconizado modelos de Estado muito diferentes — o absolutismo
em Hobbes, e o Estado liberal em Locke — elas tinham em comum
a premissa antropolégica da pessoa como sujeito abstrato,
desencarnado e desenraizado. O individuo era “essencialmente o
proprietério da sua pessoa e de suas capacidades”, e a sociedade
“consistia em relagdes de troca entre individuos”, sendo o Estado
um “instrumento calculado para a protecado da propriedade para a
manutencao de relagdes ordenadas de comércio (SARMENTO,
2016, p.42)

Assim, tendo extraido os conceitos dos filosofos absolutistas e liberais, por
meio de suas obras, é perceptivel que o Estado absolutista é caracterizado por
hereditariedade do poder na figura do monarca, que por sua vez, possui poder
ilimitado, ndo havendo a liberdade do individuo, de modo a nao efetivar garantias
de direitos e consequentemente, marcados por violacées a dignidade humana
(BARTOLAZI et. al, p.107).

No Estado absolutista ndo havia divisao de poderes, nascendo dai a
necessidade de uma nova modalidade estatal, denominada Estado liberal. Este
modelo de Estado teve sua origem marcada pelo movimento renascentista,
vinculado a necessidade de superar o absolutismo (BARTOLAZI et. al,, 2019,
p.100). Conceitua Maia (2012) que o liberalismo é o primeiro estado de direito, que
buscava garantias de igualdade social e econémica, trabalhando o conceito de
cidadaos livres e iguais (MAIA, 2012, s.p.).

De certo, o rompimento com o absolutismo foi o estopim para o
desenvolvimento da teoria da separacao dos poderes, como forma de conter o
poder reservado ao Estado. Para Locke, fundador das bases do Estado liberal, o
homem é anterior a sociedade, de modo que a liberdade e a igualdade fazem parte
do seu Estado de natureza, de maneira que a funcao do Estado liberal é garantir a

conservacao dos direitos naturais do homem, valorizando o individualismo
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(BARTOLAZI et. al,, 2019, p. 100-101).

Progressivamente, em momento posterior ao Estado liberal, é percebido a
intensificacdo da necessidade de superar a contradicdo entre igualdade politica e
desigualdade social, que visa promover as necessidades basica da sociedade,
devendo ao Estado conferir protecao, surgindo dai o conceito de Estado social
(BARTOLAZI et. al, 2019, p. 102). Paulo Bonavides, por sua vez, explica que “o
Estado social representa efetivamente uma transformacédo superestrutural que
passou o antigo Estado liberal” (BONAVIDES 2007, p.7 apud SILVA, 2011, s.p.).

De modo a integralizar os direitos a liberdade, igualdade, democracia e
socialismo, e superar as violacdes trazidas pelas formas de Estado anteriormente
vivenciadas, surge o Estado de Democrético de Direito. Assim, o Estado passa a
tutelar interesses sociais e transindividuais, que engloba o respeito ao meio
ambiente, a paz a autodeterminagao entre 0s povos e a moralidade administrativa
(BARTOLAZI et. al, 2019, p. 107)

Ainda nesta esteira de exposicdo, Pestana (2017, s.p.), por sua vez,
menciona que “o Estado liberal deu origem a primeira dimensao de direitos, o
Estado social fez nascer a segunda dimensao de direitos e o Estado Democratico
esta relacionado a terceira dimencao de direitos”. Tendo assim, abordado os
direitos de primeira dimensao como sendo fruto de movimentos liberais, Castilho
(2018) pontua que os referidos direitos constituem a defesa do individuo diante do
poder do Estado, sendo de praxe dizer que a primeira dimensao compreende 0s
direitos civis e politicos, conferindo garantias como o direito a peticao e os remédios
constitucionais (CASTILHO, 2018, p.251).

Assim, de modo geral, citam-se como conquistas dos direitos de primeira
dimensao o direito a vida, a liberdade, propriedade, direito a inviolabilidade de
domicilio, liberdade de locomocao, igualdade perante a lei, liberdade de expressao,
imprensa, manifestacao, religido, associacao, direito a voto, capacidade eleitoral
passiva de homens e mulheres (WOLKMER, 2001, p.13). Nota-se a partir das
exemplificacdes, que os direitos civis e politicos sao direitos individuais, que estao
vinculados a liberdade, igualdade, propriedade, seguranca e resisténcia a opressao
estatal, fruto do Estado absolutista. Acredita-se que os direitos de primeira
dimensao “sintetiza as teses do Estado democratico de Direito, da teoria da

triparticido dos poderes, do principio da soberania popular e da doutrina da
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universalidade dos direitos e garantias fundamentais” (SARLET; BONAVIDES;
LAFER, s.d., s.p. apud WOLKMER, 2001, p.13).

Complementa Moraes (2010, s.p.), apud Silva e Tramontina (2013, p. 6), que
os direitos de primeira dimensdo compreendem as liberdades classicas, negativas
ou formais e sao os direitos civis e politicos, que se materializam em liberdades
absolutas e liberdades reais, essas limitadas pelo poder estatal, ao contrario das
liberdades absolutas, que ndo sofrem qualquer tipo de interferéncia do Estado,
como a liberdade de pensamento (SILVA; TRAMONTINA, 2013, p. 6).

A primeira dimensao dos direitos humanos tem suas raizes especialmente
na doutrina iluminista e jusnaturalista dos séculos XVII e XVIII, bem como nas
revolucdes politicas do final do século XVIIl, que marcaram o inicio da positivagao,
das reinvidicacbes da classe burguesa nas primeiras constituicdes escritas do
ocidente (BRASILEIRO. 2009, p.24). Considera-se assim, que as Revolucdes
Americana e Francesa desencadearam o os direitos de primeira dimensdo em
virtude do descaso do Estado Absolutista (SILVA; TRAMONTINA, 2013, p. 318).

A respeito da origem positivada dos direitos humanos de primeira dimenséo,
nota-se que a Magna Carta Libertatum de 1215, concedeu a primeira nocao de
direitos e liberdades, sendo ainda, restrito entre a monarquia e barbes. Foi
vivenciada no periodo da Idade média, e implementava um longo processo de
transformacao dos direitos estamentais, que eram pautados no privilégio, em
direitos fundamentais, conquistados com as revolugdes burguesas. Assim,
representou para a sociedade um consideravel avango, ao limitar o exercicio do
poder absoluto pelo monarca, estabelecendo sua sujeicéo a lei, sendo o simbolo
do processo histérico que levaria a monarquia constitucional britdnica e ao
constitucionalismo (LIMA, 2022, s.p.).

Assim, nesse viés de prote¢do ainda para uma classe limitada, em 1990
Ronald Dworkin publicou, em seu livro intitulado “A Bill of Rights for Britanin’, a
necessidade de defesa do parlamento (SILVA, s.d., p.2). O Bill of Rights, assim
sendo, criou a divisao de poderes, como uma forma de organizacao do Estado cuja
funcdo, em ultima analise, é proteger os direitos fundamentais da pessoa humana.
Dessa forma, representou a separacado dos poderes do Estado, declarando o
Parlamento um érgdo encarregado de defender os suditos perante o Rei
(BOTELHO, 2005, p. 612-613). Assim, de maneira cronoldgica, assevera-se que
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Quanto aos documentos integrantes dos Direitos Humanos, a
ordem cronolégica comecgaria com a Magna Carta, 1215, que
integrava um corpo de normas escritas cujo principal objetivo
€ controlar as acdes do governante para que este nao se
sinta  superior e aplique uma multa ou uma pena de
aprisionamento, sem um devido julgamento justo as leis. Algum
tempo depois veio a Petition of Rights, 1628, com o intuito de
incorporar os Direitos da Carta Magna novamente, para maior
controle do parlamento nos atos do governo, um dos mais
importantes instrumentos de garantia dos cidadaos, usado até hoje,
foi criado em 1679 e € chamado Habeas Corpus Act, cujo fim é
destacar a liberdade de locomogao que todos temos por Direito. O
Bill of Rights, 1689, assegurou a supremacia do Parlamento sobre
a vontade do rei (OLIVEIRA, 2008 apud TURINA; RIVA, s.d., p.
213).

Os direitos de primeira dimensao, tal qual conhecidos hoje, tiveram como
fonte as declaracbes de direitos de Virginia (1776) e da Franca (1789). Sendo
positivados, incorporados e consagrados pela Constituicio Americana de 1787 e
pelas Constituicdes Francesas de 1791 (WOLKMER, 2002, p.13). Hoje, os direitos
de primeira dimenséo estao contidos no Pacto Internacional dos Direitos Civis e
Politicos, aprovado pela XXI Assembleia Geral da ONU, em 1966, da qual o Brasil
fez parte, assinando o Decreto n° 592 de 1992 (SILVA;TRAMONTINA, 2013).

1.2 OS DIREITOS HUMANOS DE SEGUNDA DIMENSAO: DIREITOS
ECONOMICOS, SOCIAIS E CULTURAIS

Os direitos de segunda dimensé&o tiveram o seu surgimento no contexo da
Revolugéo Industrial e no final da | Guerra Mundial, momento em que houve o
marco da passagem do Estado Liberal para o Estado social (LOVATO; DUTRA,
2015, p.5). Em razao das péssimas situacoes e condi¢cdes de trabalho, eclodiu
movimentos como o cartista e a Comuna de Paris, na busca por reinvidicacoes
trabalhistas e normas de assisténcia social (LENZA, 2016, p. 1157). Para Gorczevki
(s.d., s.p.), apud Lovato e Dutra (2015, p. 6) os direitos de segunda dimenséo
correspondem ao terceiro elemento da Revolugao Francesa: fraternidade.

Embasando a mudanca de Estado, é interessante trazer a concepcgao de
Heller, que em suas palavras “o Estado vive de sua justificacéo (“Lebt der staat von
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seiner Rechtfertigun’), justificando que, quando o povo perde a fé na legitimidade
do Estado enquanto instituicdo, este na verdade chegou ao seu fim (HELLER, s.d.,
p.226-230 e 245-529 apud BERCOVICI, 2003, p.95).

Para Heller, o Estado tem uma fungéo social, que nem sempre conincide
com os fins subjetivos dos homens. O Estado, para a concep¢ao de Heller, € uma
unidade de vontade e de acgao, resultando da pluralidade de vontades (vontonté
général), unificado pelo principio majoritario, permitindo que o povo seja sujeito da
soberania (BERCOVICI, 2003, p. 96). Assim, no Estado social ocorre a transicéo
do Estado Democratico liberal para o Estado Democratico social, tendo seu
processo de transicao intensificado nos paises mais desenvolvidos na virada do
século XX, se materializando a partir do sufragio universal (PEREIRA, 2010, s.p.).

[...] o Estado social de Direito retira do principio da soberania
nacional, que aquele ja proclamara, o corolario l6gico do sufragio
universal; e, por seu turno, o sufragio universal viria a ser um meio
privilegiado de conquista de mais e mais direitos sociais. Ao
governo representativo burgués vai suceder a democracia
representativa (MIRANDA, s.d., p.3).

O Estado Social se tornou dominante, inicialmente, nos paises
desenvolvidos apds a segunda guerra mundial, como resultado do compromisso de
se buscar os cinco objetivos do Estado, que sdo: segurancga, liberdade, bem- estar
econdmico, justica social e protecao da natureza (PEREIRA, 2010, s.p.). No Estado
Social foram garantidos direitos visando especialmente a melhoria das condicoes
de vida e de trabalho, efetivando os direitos de igualdade, consistente em direitos
sociais, econdmicos e culturais, de acordo com a classificacdo de Vasak
(CASTANHARO; CABREIRA; SOMMER, s.d., s.p.).

Atrelado ao surgimento do Estado Social, Karl Marx e Friedrich Engels, na
obra o Manifesto comunista (1948) apresentavam sugestbes econOmicas e
politicas para a sociedade, que consistia em eliminar as classes sociais e tratar a
todos com igualdade (CASTILHO, 2018, p.260). Assim, defendiam que os
trabalhadores deveriam lutar por condicdes dignas, instituindo uma ditaduta do
proletariado, em prol de direitos antes garantidos apenas a classe burguesa
(CASTANHARO; CABREIRA; SOMMER, s.d., s.p.). Desta feita, os direitos de

segunda dimensao, surgem nesse contexto, e exigem acgdes positivas do Estado,
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reconhecendo direitos de carater coletivo (LOVATO; DUTRA, 2015, p.5).

Neste sentido de avancos sociais, o Estado Social funcionou como uma
ferramenta para o crescimento econbémico, abrindo margem para insercao
crescente de critérios neoliberais nas instituicbes, nos agentes e nos cidadaos.
Desta feita, a protecao social funciona como a maior atribuicao do Estado Social,
formando a partir de desenhos constitucionais o protecéo aos direitos consagrados
de segunda dimensao (HESPANHA et. al, 2014, p.195).

E necessario abordar, no entanto, que o Estado social de Direito, se
incorpora os direitos sociais, sem contudo subverter as liberdades e as garantias
de direitos individuais. Assim, o Estado social de Direito retira o principio da
soberania nacional, dando lugar a democracia representativa. A liberdade portanto
€ possivel e necessaria, sendo imperioso que se crie condi¢coes de liberdade,
almejando uma liberdade igual para todos, construida através da correcao das
desigualdades e ndo através da igualdade sem liberdade (MIRANDA, s.d., p. 04)

Assevera-se que a protecdo social é fundamento do Estado social,
encontrando nos principios da dignidade humana e da solidariedade, entrando em
perfeita simbiose aos principios da liberdade, da vida e da seguranca juridica, axiais
dos direitos de primeira dimensao. No ambito constitucional, os direitos de segunda
dimensao deixam fundamentados as liberdades publicas, direitos e deveres
econbmicos, culturais e sociais, além de ordenar instrumentos processuais e
medidas de governo para efetivacdo das garantias (DINIZ, 2008, p.35).

Nas palavras de Castilho (2018, p.258), os direitos de segunda dimensao
sdo direito subjetivo de exigir uma prestacdo concreta por parte do Estado, que
deve instituir servicos publicos capazes de satisfazer essas garantias. Nesse
sentido, o Estado passa a exigir uma postura positiva do Estado, no sentido de
diminuir as desigualdades existentes, especialmente no tocante ao Direito a saude,
assisténcia social, educacao, moradia, direito ao transporte, ao trabalho, incluindo
o direito de greve, sindicalizacdo, férias, descanso semanal remunerado, entre
outros (CASTILHO, 2018, p.258).

Portanto, os direitos de segunda dimensao, se materializam em direitos
econdémicos, sociais e culturais, bem como os direitos coletivos ou de coletividades,
introduzidos no constitucionalismo do Estado social. Tais direitos foram remetidos
a esfera dos chamados direitos programaticos, por ndo exigirem para a sua
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concretizacdo aquelas garantias normalmente aplicadas pelos instrumentos
processuais de protecao aos direitos da liberdade (MAZZUOLI, 2018, p.50).

Varias Constituicdes, inclusive a do Brasil, formularam o preceito da
aplicabilidade imediata dos direitos fundamentais (art. 5.2, § 1.%). Desta feita, em
quase todos os sistemas juridicos, prevalecia a nocao de que apenas os direitos da
liberdade eram de aplicabilidade imediata, ao passo que os direitos sociais tinham
aplicabilidade mediata, por via do legislador (MAZZUOLI, 2018, p.50).

Assim, de maneira resumida, os direitos de segunda dimensao, que se
materializam em Direitos sociais, econémicos e culturais sdo vinculados por normas
de eficacia limitada, também chamada de programatica. Isso recai dizer que as
normas sao projetos de concretizagcdo da garantia, enquanto a implementacao
depende da atuacdo do Estado (CASTILHO, 2018, p.269). Complementando,
Lenza (2016, p. 1157) demarca que por ser de ordem pragmatica, a aplicabilidade
dos direitos humanos de segunda dimensido atravessou por uma crise de
observéancia e execucgao, cujo fim s6 pode ser sanado pela constitucionalizagéo,
através da formagdo de preceitos de aplicabilidade imediata dos direitos
constitucionais (LENZA, 2016, p. 1157).

Decerto, a constituicao dos direitos humanos foi frutos de marcos histéricos.
Assim, de maneira semelhante a formagdao dos direitos humanos de primeira
dimensdo, determinados acontecidomentos e documentos internacionais e
nacionais, marcaram a implementacao dos direitos de segunda dimensdo. Assim
sendo, a busca pelos direitos sociais, culturais e econémicos, bem como os direitos
coletivos ou de coletividade, mostra-se evidente em alguns documentos,
oportunamente, destacando-se: Constituicio do México de 1917, Constituicdo
Alema de Wimar de 1919 (Constituicao da primeira republica alema), Constituicéo
Soviética de 1918, Carta del Lavoro, Consolidagao das Leis do Trabalho e Lei do
Salario Minimo e Pacto Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais
(LENZA, 2016, p.1157).

A Constituicdo do México de 1917, foi a primeira a atribuir aos direitos
trabalhistas a qualidade de direitos fundamentais, implementado juntamente com
as liberdades individuais e os direitos politicos. Na mesma linha, a Constituicao de
Weimar de 1919, regulou a limitacao da jornada de trabalho, desemprego, protecéo
da maternidade, idade minima para admissdo de empregados nas fabricas e o
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trabalho noturno dos menores na industia (COMPARATO, 2015, p.190). A
importancia desses precedentes histdricos centra-se na consciéncia de que 0s
direitos humanos tém dimensao social (COMPARATO, 2015, p.190)

De modo a tracar uma linha histérica, acrescenta-se que entre a constituicao

mexicana e a Weimaner, eclodiu a Revolu¢ao Russa. Assim,

O Il Congresso Pan- -Russo dos Sovietes, de Deputados
Operarios, Soldados e Camponeses, reunido em Moscou, adotou
em 4(17) de janeiro de 1918, portanto antes do término da Primeira
Guerra Mundial, a Declaragao dos Direitos do Povo Trabalhador e
Explorado. Nesse documento sé@o afirmadas e levadas as suas
ultimas consequéncias, agora com apoio na doutrina marxista,
varias medidas constantes da Constituicdo mexicana, tanto no
campo socioecondmico quanto no politico (COMPARATO, 2015,
p.190).

Nesse mesmo contexto, em 21 de abril de 1927 Benito Mussolini aprovou o
texto da Carta del lavoro, sendo considerado um documento que estabeleceu
deveres e direitos das forgcas de producgédo, considerados como empregores e
trabalhadores. A Carta del lavoro sustentou o poder politico fascista na Italia, mas
erigiu direitos trabalhistas até entao inexisténtes (CAMPANA, 2008, p.15)

Aqui, centra-se uma acirrada discussao politica e social, no que diz respeito
ao posicionamento que considera a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
brasileira como reproducédo da Carta del Lavoro de 1927, em razdo de possuir
tracos de autoridade e fascismo em seu texto (CAMANA, 2008, p. 13). Essa
vinculagao entre os dois documentos deve-se sobretudo, pelo discuso veiculado
contra Getulio Vargas, seu governo e a propria CLT (BIAVASCHI, 2007, s.p. apud
GENTILE, 2014, p.85).

Assim, ha uma forte polarizacdo ao considerar que a legislacao brasileira é
uma coépia tout court da Carta Del lavoro, e aqueles que dissociam-se do
documento, apoiando a tese da origalidade e novidade das leis varguistas em
matéria de protecédo do trabalho (BIAVASCHI, 2007, s.p. apud GENTILE, 2014,
p.85). Seguindo o posicionamento doutrinério, cujo entendimento, nao vinculam os
dois documentos, observa-se que, no que se refere a positivacdo dos direitos
individuais do trabalho, a CLT seguiu orientacdo progressista e axioldgica.
Embasado nisso, o Ministro Arnaldo Sussekind, um dos redatores da CLT, explicou
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que para a elaboracao da CLT, houve a sistematizacdo das nomas individuais do
trabalho, embasadas nas Convencdes da Organizacao Internancional do Trabalho
e na enciclica Rerum Novarum', que correspondeu a trés fases distintas: decretos
legislativos do Governo provisério da Revolucdo de 1930; das leis do Congresso
Nacional na vigéncia da Constituicio de 1934; dos decretos leis do chamado
Estado Novo (GENRILLE, 2014, p.57).

Atrelado a esse posicionamento, € importante destacar, que houve
participacdo democratica do povo para a aprovacao do anteprojeto de lei, sendo
recebido sugestdes de empregados e empregadores, por meio de seus 6rgaos de
classe (GENRILLE, 2014, p.58). A Consolidacao das Leis do Trabalho foi editada
em 1943, sob a vigéncia da Constituicao Federal de 1937. A CLT resultou da
reunido da legislacao ja existente e de sistematizagao feita por comissao de juristas
de renome (ADORNO; SOARES, 2016, p.139). No entanto, muito embora a CLT
nao tenha sido copia da carta italiana, é possivel notar a reproducao da Declaracao
Il do texto fascista no Art.138 da Constituicao brasileira de 1937, no que se refere
ao aspecto de sindicalismo corporativo (GENRILLE, 2014, p.58)

Ainda, é imperioso destacar o papel do Pacto Internacional dos direitos
econbmicos, sociais e culturais de 2008 (PIDESC). O PIDESC trouxe um rol
abundante de direitos, se destacando, o direito a autodeterminacao dos povos,
direito ao trabalho digno, direitos pertecentes a qualidade de vida, direito a saude
fisica e mental, direito a educacéo, entre outros. O PIDESC refor¢a o disposto na
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, criando obrigacdes ao Estado, e
impondo responsabilizagdo internacional em caso de violagdo (BECKERS;
VILLATORE, 2020, p.23)

Pela andlise dos documentos e acontecimentos histéricos elencados no
texto, narrados a partir de posicionamentos doutrinarios, é possivel analisar que a
efetivagcdo dos direitos de segunda dimensdo constituiram-se através de
reinvidicacbes populares, em razao da violagao e da auséncia de garantias aos

direitos sociais, econcdmicos e culturais, especialmente no que diz respeito a

1 Enciclica “Rerum Novarum’, promulgada em 15 de maio de 1891 pelo Papa Leao XIll, que assume
a posicao da Igreja Catdlica em relagdo a questéo social e ao socialismo, analisando a situacdo do
proletariado industrial, partindo das formas antigas de socializacdo e a indiferenca dos poderes
publico. A enciclica propde deveres por parte do operario e do padrao, preconizando, dentre tantos
a concepgao de salario justo e cooperativismo (UFRGS, s.d., s.p.).
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efetivacdo dos direitos e garantias do trabalho.

1.3 OS DIREITOS HUMANOS DE TERCEIRA DIMENSAO: OS DIREITOS
METAINDIVIDUAIS

Dito a respeito das primeiras dimensdes de direitos humanos, € imperioso
destacar que o Estado Democratico de Direito, representa a superag¢ao do Estado
Liberal e do Estado Social. O Estado Democratico de Direito é entendido como uma
evolugdo do “Estado Liberal de Direito”, passando pelo Estado de Bem- Estar
Social, sendo a soma de direitos garantidos e protegidos pelo Estado (CARVALHO,
2020, p.209)

Dentre os fundamentos bases do Estado Democrético de Direito, destaca-se
a dignidade da pessoa humana, consolidada no art.1°, inciso Ill, da CRFB/88. A
presenca de positivacao juridica a dignidadade da pessoa humana, denota a
relagdo de proximidade entre o Estado Democratico e os Direitos Humanos,
concretizando a fungdo democratizadora do Estado. Desta feita, o constituinte
originario considera a dignidade da pessoa humana como sendo condicdo de
fundamento do Estado Democratico de Direito (FILPO et al, 2019, p. 219)

Em cada momento histérico, o Estado adquiriu feicdes diferenciadas, em um
processo de evolucdo constante. Desta feita, considera-se que a democracia
radical desejada no pds-segunda guerra foi a origem de uma ampla revisao das
estruturas do Estado, permitindo avancos significativos, no que se refere a
formacao do Estado Democratico (SANTIAGO, 2019, p.1). O Estado democrattico
se funda na soberania social, sendo assim reconhecida a legitimidade do poder
estatal fundado na vontade popular, sendo portanto, constituido a democracia como
garantia geral dos direitos fundamentais do homem, consubstanciando a dignidade
da pessoa humana como um dos fundamentos do Estado Democratico
(CASTILHO, 2018, p.278).

O Estado democratico de direito surge da necessidade basica de controlar o
uso arbitrario do poder por parte do Estado, baseando-se no liberalismo politico,
que visa firmar os direitos naturais (XIMENES, s.d., p. 3). Assim, o Estado
democratico de direito € expressao do movimento de democratizacao da sociedade
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liberal, buscando um novo conceito de liberdade, inserindo na cena politica a
necessidade de afirmacgao publica do individuo (BARRETO, 1996, p.20).

O final da segunda guerra mundial, bem como a proclamacéao da Declaracao
Universal dos Direitos Humanos (1948) representou um marco para uma nova
ordem mundicla, marcada pelo sentimento de solidariedade e fraternidade, que
surgiu em reacao aos abusos cometidos durante o periodo da guerra, visando a
protecdo da humanidade como um todo (CASTILHO, 2018, p.262)

Nessa perspectiva, tem-se entendido que os direitos comegaram a se
desenvolver no plano dos direitos civis e politicos, passando num segundo
momento, para a tutela dos direitos econémicos, sociais e culturais e, bem assim,
dos direitos coletivos ou de coletividade, desenvolvendo a protecdo de direitos
como o do meio ambiente, comunicacao, patriménio comum da humanidade, etc
(MAZZUOQOLI, 2018, p.53). Direitos coletivos e direitos individuais homogéneos, sao
categorias de direitos ontologicamente diferenciados, podendo se verificar pelo
texto normativo da Lei n° 8.078/90 em seu Art. 81, utilizados para todos os efeitos,
de modo a conceituar as expressdes (ZAVASCKI, 2005, p.29)

Em termo pragmaticos, de acordo com o que ensina Zavascki (2005, p. 178),
e com base no dispositivo legal mencionado acima, direitos coletivos sao
entendicos como direitos transindividuais, possuindo determinacao relativa dos
titulares, se diferenciado dos direitos difusos e individuais homogéneos, por aqueles
serem entendidos como direitos transindividuais, com determinacédo absoluta dos
titulares e estes serem entendidos como direitos individuais, onde ha perfeita
identificacao do sujeito (ZAVASCKI, 2005, p.178).

Embora, como se viu, apresentem entre si algumas diferencas - que
na pratica nem sempre sao visiveis com clareza- os direitos difusos
e os direitos coletivos, ambos transindividuais, e indivisiveis, séo
espécies do género direitos coletivo, denominacdo também
adotada para identifica-los em conjunto. No entanto, direitos
individuais, conquanto homogéneos, sao direitos individuais e nao
transindividuais. Peca por substancial e insuperavel antinomia
afirmar-se possivel a existéncia de direitos individuais
transindividuais (ZAVASCKI, 2005, p.179)

Assim, complementando, Direito coletivo € a denominacao genérica para
duas modalidades de direitos transindivuduais: o difuso e o coletivo stricto sensu.

Ja os direitos individuais homogéneos, sao direitos subjetivos individuais, ligados
por si através de uma relacdo de afinidade, de semelhanca, de homogeneidade
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(ZAVASCKI, 2005, p.28). Percebe-se que o direito coletivo diferencia-se dos
demais do ponto de vista de sua titularidade, que é coletiva, ao passo que o0s
direitos civis, politicos, sociais, econdmicos e culturais possuem titularidade de um
grupo especifico de individuos (CASTILHO, 2018, p. 262-263)

A despeito considera-se, a partir das evolugdes de dimensdes, que 0s seres
humanos, apesar das diferencas biolégicas e culturais, que os diferenciam
fisicamente entre si, sdo dotados de igual respeito, ndo podendo nenhum
individuos, género, etnia, classe social, grupo religioso, entre outros, ser afirmado
como superior aos demais (COMPARATO, 2015, p.13). Justifica-se, desta feita,
pela maxima de que o fundamento e o fim de todo o direito € 0 homem, em suas
variadas concepcoes, valendo dizer que todo direito é feito pelo homem e para o
homem, constituindo-se de valor mais alto de todo o ordenamento juridico
(ANDRADE, s.d., p.1).

Na célebre frase de Protagoras “O homem é a medida de todas as coisas,
das coisas que sao, enquanto sdo, das coisas que nao sao, enquanto ndo sao”, é
possivel subtrair a finalidade ultima do direito, que é a realizagdo dos valores do ser
himano, considerando o0 homem em todas as suas dimensdes (ANDRADE, s.d., p.
2). Neste sentido, Levinet sustenta, de forma clara, que os homens sé&o
destinatarios naturais dos direitos fundamentais (LEVINET, s.d., p.48 apud FILHO,
2022, s.p), e a Declaragao Universal dos Direitos Humaos (DUDH), na afirmacgao
de Cabral Barreto, “encerra um conjunto de principios que deinem um ideal comum
a atingir por todos os povos e por todas as nacdes, devendo ser considerado
patriménio comum da humanidade, inscrito numa consciéncia juridica comum”
(CABRAL, s.d., p.22)

A compreensao da dignidade suprema da pessoa humana e de seus direitos,
tem sido em grande parte, consequéncia da dor fisica e do sofrimento moral
vivenciado em momentos histéricos de intensa luta de classe, 0 que gerou uma
grande necessidade em se exigir uma vida mais digna para todos, sendo
fundamental para que se pense o Principio da solidariedade como base dos direitos
de terceira dimensdao (COMPARATO, 2015, p.50-51).

Assim, no contexto da promulgacéao e efetivacdo dos direitos humanos como
instrumento do povo e para o povo, se consagra o Principio da solidariedade, que

tem por caracteristica reunir as pessoas na perspectiva do bem comum, estreitando
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a relacao de todas as partes de um todo social (COMPARATO, 2006, s.p apud
CARDOSO, s.d., p.11)

Elencando os ensinamentos de Cardoso (s.d., p.12) a solidariedade nao é
uma posi¢ao a liberdade individual, e sim um valor focado na dignidade da pessoa
humana, que somente sera efetivado se houver a oscilagdo entre dois valores:
liberdade e solidariedade (CARSOSO, s.d., p.10-13). A despeito, Comparato (2015,
p.80) ensina que a solidariedade possui uma érdem técnica e ética; a primeira diz
respeito a padronizacdo de costumes e modos de vida, pela homogeinizacdo
universal das formas de trabalho, de producéo e troca de bens. A segunda, fundada
sobre o respeito aos direitos humanos, sendo base para a cidadania municial
(COMPARATO, 2015, p.51).

Ambas essas formas de solidariedade sdo, na verdade,
complementares e indispensaveis para que o0 movimento de
unificagdo da humanidade nao sofra interrupgdo ou desvio. A
concentracao do género humano sobre si mesmo, como resultado
da evolugcao tecnolégica no limitado espacgo terrestre, se nao for
completada pela harmonizacdo ética, fundada nos direitos
humanos, tende a desagregacdo social, em razdo da fatal
prevaléncia dos mais fortes sobre os mais fracos (COMPARATO,
2015, p. 51)

Percebe-se, assim, que a solidariedade constitui como a base para a
efetivacao dos Direitos Humanos de terceira dimensao, emergente de um periodo
marcado por fortes violacdes a dignidade da pessoa humana. Desta feita, para
sanar a omissao do Estado frente a garantia dos direitos humanos, foi necessario
a criacao de um organismo capaz de cuidar da populacdo mundial, como um todo,
intutulado de Organizado das Nacdes Unidas (ONU), que a partir de sua criagéo,
visa a garantia de forma igualitaria de direitos, sendo a fonte para a criagdo de
diversos documentos, como a Declara¢ao Universal dos Direitos Humanos (DUDH)
de 1948, simbolo dos direitos de terceira dimensao, que sustenta a solidariedade
universal.

A Declaracao Universal dos Direitos Humanos de 1948 constituiu-se de um
documento necessario, tendo em vista que o desrespeito e o desprezo pelos
direitos humanos tenham sido resultado de atos barbaros que ofenderam a
consciéncia da humanidade (HUNT, s.d., p.139). A DUDH delimitou um conjunto
de obrigacdes morais para a comunidade mundial, afirmando a proibicdo expressa
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a escraviddo, o direito a uma nacionalidade, o direito de casar, o direito de
seguranca social, o direito de trabalhar com pagamento igual para trabalho igual,
tendo por base um salario de subsisténcia, entre outros (HUNT, s.d., p.139).

Flavia Piovesan (s.d, pag.149), a respeito da DUDH, leciona que ao
“conjugar o valor da liberdade com o valor da igualdade, a DUDH demarca a
concepcao contemporanea de direitos humanos, pela qual esses direitos passam
a ser concebidos como uma unidade interdependente e indivisivel” (PIOVESAN,
s.d, p.149)

Os direitos de terceira dimensao, portanto, afloram a necessidade de uma
tutela social homogénea, sendo necessario pensar em direitos de cunho coletivo.
Desta feita, outro documento marcante, a fim de garantir a efetivacdo dos direitos
de terceira dimensé&o, é a Declaracdo de Estocolmo de 1972, em que foi possivel
vizualisar o reconhecimento do direito ao meio ambiente como um direito
fundamental de terceira dimensdao (MACEDO, 2014, s.p).

Assim, a Assembleia Geral das Na¢des Unidas, reunidas em Estolcomo, em
1977, elencou principios norteadores, capazes de garantir um meio ambiente
harménico. Principios estes que, atendam a necessidade de estabelecer uma visao
geral e principios comuns, que servem de inspiragdo e orientagdo a humanidade,
para a preservacao e melhoria do ambiente humano, englobando todos os tipos e
individuos da relacdo humana. Dessa forma, dado seu caréater coletivo, no Brasil, o
Direito ao meio ambiente foi ratificado pelo Ministro Celso de Mello em julgamento
de RE 134.297-SP, como direito de terceira dimensao, que assiste todo o género
humano (MACEDO, 2014, s.p).

Consubstancia a efetivacao dos direitos de terceira dimenséao, a Declaracao
do Direito ao Desenvolvimento Humano de 1984, em San Marino, concluindo que
os direitos proclamados através da ONU possuem como tema os direitos de
solidariedade d direito dos povos, englobando, dentre muitos,

[...] a livre disposi¢ao dos recursos naturais préprios, o direito ao
patriménio natural comum da humanidade, a autodeterminacao, a
paz e a segurancga, a educagao, a informacédo e a comunicagao, a
um meio ambiente sdo ecologicamente equilibrados. O corolario
desses direitos todos vem a ser o direito ao desenvolvimento, “de
cuja realizagao se deriva, com efeito, o respeito da maioria dos
demais direitos e liberdades dos povos” (CUNHA, 2014, p.102)
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Nessa perspectiva, para Ignacy Sachs o desenvolvimento e os direitos
humanos foram duas ideias importantes para superar as consequéncias da Grande
Depressédo e da Segunda Guerra Mundial, incentivando o sistema das Nacgdes
Unidas e os processos de descolonizagdo (SACHS, 2009, p. 47 apud HELDER,
2017, p.323). A partir disso, “a opinido publica tornou-se cada vez mais consciente
tanto da limitacdo do capital da natureza quanto dos perigos decorrentes das
agressoes ao meio ambiente, usado como depdsito.”. (SACHS, 2009, p. 48 apud
HELDER, 2017, p.323).

Vale dizer que o Direito do trabalho, possui vinculos solidificados com o meio
ambiente natural e o Direito ao Desenvolvimento Humano. Isso porque, o
desenvolvimento econdmico é importante, porém o consumo desacelerado
degrada o meio ambiente, assim como explora a mao de obra do trabalhador, para
alcancar producdo em alta escala a baixo custo, e consequentemente o lucro
exagerado e sem medida (RENAULT; SIMOES NETO, s.d., p. 98).

Nas reflexdes do mesmo autor, “ndo ha futuro para um crescimento
puramente econémico. Ele deve ser também bissocial e juridicossocial”, 0 que nos
leva a pensar numa comunicagao necessaria entre o Direito do trabalho e o Direito
ao Desenvolvimento sustentavel, emergente da efetivagdo dos direitos de terceira
dimensdo (RENAULT; SIMOES NETO, s.d., p. 98).

Assim, o Direito do Trabalho possui um relevante desafio na atual conjuntura
socioeconémica do pais, que € “permitir meios préprios de desenvolvimento social
ao proletariado, garantindo um minimo de seguridade aos seres humanos”
(ALVARENGA, 2008, p.93). Nao restando duvida de que a DUDH de 1948
considerou os atributos essenciais de protecdo ao trabalhador (ALVARENGA,
2008, p.93)

Conforme se extrai da doutrina de Mazzuoli (2019, p.30), os direitos
humanos possuem como caracteristica mais marcante a indivisibilidade. Isso
significa dizer que a ideia de que os “direitos de liberdade”- civis e politicos, ndo
séo perfeitamente concretizados sem os “direitos da igualdade”- direito econémico,
sociais e culturais. O conjunto de direitos formadores dos chamados “Direitos
Humanos”, sdo portanto, dotados de caracteristicas que visam garantir a dignidade
da pessoa humana de forma igualitaria, baseando em caracteristicas comuns:

historicidade, universalidade, essencialidade, irrenunciabilidade, inalienabilidade,
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inexauribilidade, imprescritibilidade e vedacao do retrocesso (MAZZUOLI, 2019,
p.30/31

Desta feita, ap6s a andlise das trés dimensdes de direitos humanos, forma-
se a concepcdo de que nao ha sobreposcdo de dimensdes/fases, e sim,
complementacdo de direitos, de modo que, para que se efetive o objetivo
norteador da dignidade da pessoa humana, € necessario que haja a garantia plena
de todos os direitos trabalhados didaticamente dividido em trés dimensdes.

Assim, no que pese o tema do presente trabalho de conclusao de curso,
pode-se extrair que o Direito do trabalho deve ser interpretado como um direito
para a coletividade, sendo resultado de massantes lutas de classe em prol da
garantia da dignidade da pessoa humana no ambiente de trabalho, e
consequentemente presando pela garantia do minimo existencial e a vedacao ao
retrocesso social, no que se refere as garantias legais do trabalhador

A respeito disso, é necessario que se faca, nesse ponto da abordagem
proposta, uma reflexdo negativa referente a acontecimentos indesejaveis
existentes no Direito do Trabalho Brasileiro, surgidos em diferentes momentos,
que sao: salario subminimo, discriminagao na relacao de emprego, flexibilizagao
trabalhista, contrato provisério de trabalho, terceirizacdo de trabalho temporario,
méao de obra fraudulentas, trabalho infantil e trabalho escravo (ALVARENGA,
2008, p.90).

Ledur (1998, p. 167), apud Alvarenga (2008, p.90), afirma que o direito ao
trabalho, com remuneracgao condigna, é condicao sine qua non para que a maioria
dos individuos consiga exercer o direito fundamental que esta no principio de
todos, que é o direito a propria vida. Assim, o Direito do Trabalho é um instrumento
humanista de valorizacdo e promocédo da pessoa humana, tendo em vista o
potencial de internacionalizacao do capital e a importancia dos Direitos Humanos
Fundamentais Sociais do Trabalho, que visa uma democracia participativa e social
(ALVARENGA, 2008, p.92).
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2 A EXPERIENCIA BRASILEIRA DE TUTELA E PROTECAO DOS
DIREITOS TRABALHISTAS

Apoés o fim da primeira guerra, foi necessario implementar mudancas na
formagéo constitucional dos Estados. Era incompativel com a realidade manter as
ideias liberais de n&o intervencdo do Estado, provenientes do antigo liberalismo
econdmico. Assim, surge uma nova necessidade pautada em promover o bem-
estar social e a democracia, traduzido como efetiva protegéo de servigos positivos
a sociedade, como a promoc¢ao de saude, segurancga, transporte, educacéo,
alimentacao e justica social (CASTILHO, 2018, p.230)

Assim, o modelo de bem-estar social veio a ser pensado com as variadas
formas de Estado, sendo reconhecido como necessario a partir do Estado Social,
ou Estado Material de Direito. Esse modelo de Estado ndo se destina apenas a
preservar a liberdade das pessoas, mas também cuida pela busca do bem-estar
social geral, formando o denominado Welfare State® (modelo de Estado
Assistencialista e intervencionista) (CASTILHO, 2018, 530).

A respeito disso, sdo diversas as teorias que explicam o papel do Welfare
State, sendo a maior parte delas centradas, “no padrao e o nivel de industrializacao,
na capacidade de mobilizagao dos trabalhadores, na cultura politica de uma nacéo,
na estrutura de coalizdes politicas e na autonomia da maquina burocratica em
relacao ao governo” (MEDEIRQOS, 2001, p.5)

O surgimento do Estado de Direito, portanto, nada mais foi do que a
conquista de um Estado submisso a lei. A formulagdo de Constituicoes escritas e a
consagragdao, em seu bojo, dos direitos fundamentais conferiram estritos
parametros juridicos a relacdo Estado-particular, impondo aos 6rgaos publicos
tanto abstencdes em face dos individuos (direitos civis e politicos) como, ao depois,
atuacdées em prol do bem-estar deles (direitos sociais, econébmicos e culturais)
(CASTILHO, 2018, p.513).

Decerto, a nogéo de Estado do Bem-Estar Social e democratico de Direito
se desenvolveu ao longo dos séculos, em paralelo as mudancas sociais
(BARBUGIANI, 2013, p.16263). Em carater especial, cita-se como ramo de forte

2 0 modelo de Welfare State moderno nasceu na década de 1880. Sua criacdo é creditada ao
diplomata e estadista alemao Otto von Bismarck, conhecido como “chanceler de ferro” no século 19.
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influéncia, o Direito do Trabalho, aqui encarado como um instrumento de cunho
protetivo, pela qual o empregado é visto como hipossuficiente na relacdo de
emprego, de modo a implicar at¢é mesmo o direito comum civil na
contemporaneidade (SANTOS, 2003, p.32)

A partir disso, pode-se considerar que as ideias de igualdade surgidas na
Revolucdo Francesa, foram alteradas pelo surgimento do Welfare State, que
percebeu que a diversidade de poderio econémico, era um fator de desigualdade
nas relagcdes sociais, sendo a partir daqui necessario a tutela do economicamente
mais fraco, para que haja equilibrio na balanga, em caso de confronto com o
economicamente mais forte (RENAULT, 1992, p.12)

Assim, percebe-se a forte influéncia do Direito do Trabalho nos ideais do
Estado Social, a medida que se exige do Estado uma intervengéo positiva, para
que se estabeleca condigdes de uma real vivéncia e desenvolvimento da liberdade
e personalidade individual, cujo objetivo central € promover o bem-estar social e a
distribuicdo mais equitativa da riqueza (RUSSELL, 2001, p.22).

Os modelos seguidos por cada um dos paises que adotaram o Welfare State
nao sao idénticos, mas buscam como objetivo uno a ideia de que “o ser humano
nao é totalmente responsavel pelos seus problemas socioeconémicos, cabendo ao
Estado protegé-lo” (BARBUGIANI, 2013, p.16269). No que se refere ao Estado
Social e Democratico de Direito no Brasil, pode-se considerar que historicamente é
implementado a partir de decisées autarquicas e com carater politico, com o
objetivo de regular a organizacdo dos trabalhadores assalariados dos setores
modelos da economia e da burocracia. No entanto, foi somente a partir de 1930
que se torna nitido a constituicdo de um Welfare State no Brasil, com politicas
sociais de carater conservador (MEDEIROS, 2001, p. 389).

Os direitos sociais comegcaram a surgir de forma timida nas
Constituicdes, como forma de equilibrar as desigualdades entre
aqueles que detém mais propriedade e 0s que necessitam da figura
do Estado para satisfazer suas necessidades sociais. As
constituicbes comecaram a inserir o trabalho como uma relacéo
direta entre a pobreza. Nesta esteira, 0 empobrecimento se d4 em
todas as esferas, primeiro se nao tém condic¢des dignas de trabalho,
o trabalhador demonstra tanto na esfera fisica quanto na esfera
mental do trabalhador essa condicdo. A insercdo dos direitos
sociais visa proteger e equilibrar as forgas de trabalho e o capital, e
por assim dizer, a manutencdo do sistema capitalista
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(RODRIGUES, 2021, p.20)

O surgimento da protecao social, foi impulsionado pela sociedade industrial,
onde foi vivenciado uma classe trabalhadora fragil e vulneravel, havendo uma
consideravel inseguranca econémica, pelo fato da renda dos trabalhadores serem
exclusivamente obtida pelo seus salarios, através de uma luta diaria pela
sobrevivéncia humana e econémica. Assim, nesse contexto, surge a necessidade
de protecao social, pautada em direitos sociais, econémicos, previdenciarios e
laborais (IBRAHIM, s.d., p. 2-3)

Desta feita, a partir de transformacdes sociais e legais, os enunciados na
Constituicao, conferem que os direitos fundamentais sociais, consistem em direitos
imediatamente aplicaveis. Isso traduz que, as normas de direitos sociais, (inclusive
aquelas de cunho prestacional), devem ser principios dotados de plena eficacia, e
direta aplicabilidade, o que néo significa que sua eficacia e efetividade deverao ser
iguais, devendo haver arranjo no equilibrio entre constitucionalismo e democracia
(DAROS, 2022, s.p.)

2.1 O INiCIO DO DIREITO DO TRABALHO: PENSAR A TEMATICA NO
CONTEXTO COLONIAL E IMPERIAL

Em destaque, os ensinamentos de Raymundo Faoro (1958) apud Silveira,
(s.d., p.4) 3, demonstram que a explicacdo para as mazelas do Estado e da Nagéo
brasileira pode ser encontrada no carater de formacado histérica do Estado
brasileiro, centrados no passado colonial. O mesmo autor aborda que a estrutura
de poder patrimonialista adquirida do Estado Portugués pelos antepassados, foi
inteiramente importada em sua estrutura administrativa para a colénia na época
pbds-descobrimento (FAORO, 1977, p.11 apud SILVEIRA, s.d., p.4).

De acordo com 0 mesmo autor, no caso brasileiro, o patrimonialismo foi

fundamento edificativo das origens institucionais, sendo caracteristico o forte papel

3 Raimundo Faoro foi um jurista, sociélogo, historiador, cientista politico e escritor brasileiro. Foi
presidente da Ordem dos Advogados do Brasil, de 1977 a 1979, e membro da Academia Brasileira
de Letras. E autor do livro Os Donos do Poder, em que analisa a formagdo sociopolitica
patrimonialista do Brasil.
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centralizador (SILVEIRA, s.d., p.4). Acerca disso, Faoro destaca que a col6nia e a
metrépole, moldaram a realidade econdmica e social, articulando um complexo
politico, que governa as praias e atravessa os sertdes, através de financiamento
aos meios de producdo, sobretudo do escravo e dos vinculos aos compradores
europeus (FAORO, 2001, p.137). Faoro argumenta que antes da formacao das
vilas coloniais, e da afirmacao de um patronato rural dominante, de coronéis chefes
de engenho e de lideres regionais, ja havia no interior do Brasil todo um sistema
cartorial apto a registrar, controlar e fiscalizar as produgées (FAORO, 1977, s.p.
apud SILVEIRA, s.d., p.12)

A respeito disso, pode-se extrair que para a formacao do trabalho no periodo
colonial, teve como pilar a m&o de obra escrava. Inicialmente, os colonizadores
portugueses utilizavam-se na mao de obra escravizada dos indios. Entretanto,
incentivados pelas fortes epidemias que assolaram as aldeias indigenas, a mao de
obra escrava passou a ser a ser de negros africanos (TST, s.d., s.p).

Aqui, passou a existir a figura do trafico de escravos, que eram trazidos da
Africa para o Brasil, para serem usados como mao de obra. Estima-se que, 35,3%
dos escravos envolvidos no comércio triangular entre os continentes africano,
europeu e americano vieram para o Brasil. Isso, em termos numéricos, equivale a
mais de 4 milhdes de pessoas escravizadas no Pais (TST, s.d., s.p).

Entretanto, a partir do século XVII, a ordem social escravista brasileira lidava
com o intenso trafico de escravos, mas também um numero constante de alforrias
(MAZZEO, 2015, s.p.). Nessa mesma época, mais precisamente em 1808,
Napoleao Bonaparte invadiu Portugal e a familia real portuguesa passou a ter como
sede oficial do império portugués, a cidade do Rio de Janeiro. Esse momento
histérico inaugura uma nova fase na formagdo do Estado brasileiro: o periodo
imperial, que vigorou de 1822 até 1899 (MAZZEOQ, 2015, s.p.).

O periodo imperial, além de preservar por varias décadas a escravidao (até
1888), ndo prestigiou o surgimento de um processo de industrializacdo e de
urbanizacao da economia brasileira, nem instituiu, por consequéncia, um Direito do
Trabalho no Brasil. O fim da escravatura no Pais foi lento, gradual e tardio, tendo a
marca de ultimo estado latino- americano a abolir a escravidao, e o ultimo pais
ocidental a abolir oficialmente a escravatura, através da Lei Aurea, de 13 de maio
de 1888 (MAZZEO, 2015, s.p.).
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A respeito do periodo colonial e imperial, pode-se constatar historicamente
que, o Brasil tem sua histéria marcada por quatro séculos, de escravidao, em que
nao era possivel visualizar qualquer implementacédo de direitos humanos basico
(TST, s.d, s.p.). Durante todo o periodo colonial no Brasil, avangcando inclusive, para
o periodo Imperial até a Republica, vigorou no Brasil as “Ordenacgdes do Reino de
Portugal”, formando o ordenamento juridico brasileiro (MACEDO, 2014, p.2). As
ordenacgdes, ou também chamadas de “Leis Gerais do Reino”, eram compilacoes
de leis reorganizadas sistematicamente, frutos da unificagdo do sistema juridico e
parte do processo de centralizacdo de poder nas maos do monarca (LOPES, 2008,
p.160).

Na obra “Raizes do Brasil’, de Sergio Buarque de Holanda, é retratado a
existéncia da figura laboral do aventureiro e do trabalhador. A figura do trabalhador,
delimitada na obra, é entendido como aquele que é regido por uma ética de trabalho
(LEENHARDT, s.d, p.11). No entanto, a figura do trabalhador aqui é vista como
ausente de liberdade, dominada pela figura do escravo, aquele que produzia de
forma subordinada e ausente de liberdade e qualquer garantia trabalhista e
humana. As ordenacgdes regulavam a escravidao, considerando o escravo como
um bem, uma propriedade, um objeto de direito, mas paralelamente, era sujeito de
direito para sofrer sancdes do direito penal, elencados no Livro V das Ordenacoes
(CHIGNOLI, 2019, p.10).

De forma a relatar a auséncia legal de normas de Direitos Humanos e de
Direitos Humanos do trabalho no periodo colonial e imperial, extraem-se do texto
de Chignoli (2019), as seguintes positivacdes contidas nas Ordenacdes de Reino,

O direito das Ordenacgdes, assim, preocupava-se com a destruicao
de rigueza que representava a abducdo de escravos para fora
do reino, na medida em que os capitais imobilizados naquele ser
humano seriam destruidos, se ele se tornasse livre (...) 0 escravo
era, ainda, passivel de ser objeto de direito em crime, como
prescrevia o Titulo 62 do Livro V. Nesse sentido, as Ordenacoes
diziam que, se algum escravo fugido fosse achado, aquele que o
fizesse teria o dever de avisar a autoridade competente, em até
quinze dias, sob pena de ser condenado por furto. Em
contrapartida, a pessoa que cumprisse a lei e avisasse o0 Juiz
seria remunerada em vinte réis por dia em que passasse com
0 escravo sob sua responsabilidade (...) O escravo, cristdo ou
ndo, que arrancasse arma contra seu senhor, seria atenazado,
teria suas maos decepadas e morreria “morte natural na forca
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para sempre”, e se ferisse seu senhor sem o matar que “morra
morte natural”, e se ndo o ferir, que “seja agoitado publicamente
com baraco e pregao pela Villa e seja-lhe decepada uma mao”
(Ord. Filipinas, Livro V, Tit. 41) (...)O Livro IV das Ordenacoes
Filipinas tratava de institutos do direito privado, como a compra e
venda, e ha muitas mencdes a figura juridica da escravidao. O
Titulo 17 prescrevia os direitos dos compradores de escravos, ou
bestas, para poderem enjeita-los, devido a doenca ou outros
problemas (...) (CHIGNOLI, 2019, p. 349-362)

Extrai-se, também,

Figura 01. Quinto livro das ordenagdes; p.1218. Proibicdo a homens e mulher de abrigar escravos
em suas casas. Titulo LXX.
1218 QUINTG LLVRO DAS ORDENACOES

2. E gz Christios novos(1), Mouriscos na- | cousa, que lhe os caplivos derem, on
turaes do Reyno de Granada, e oz que | frouxerem a caza; nem lhecompre cousa
dellas deseenderem, assi homens, c¢omo | alguma, mem 2 haja della per oatro al-
mulheres, gue livres forem, em nenhum | gum tilulo, sob pena de pagar por cada
lempo poderdo enlrar nesle hsyno de Por- | vez dez cruzados, ametade para as obras
tugal, nem viver nells com soas familias, | da Cidade, ou {"llla, a a outra para
nem sem ellas; e os que o contrariofi- | quem o accusar, além das mais penas,
zerem, serdo presos, e degradados para | em que per nossas Ordenagies e per Di-
as Galés para sempre, e perderfio todos | reilo incorreri).
sems hens para nosso Fisco: as quaes penas
execatardo os Corregedores da Corle e
da Helacio do Porto, e os Corregedores
das Comarcas, sem appellagio, nem ag-
ETAVo. )

E os Juizes a elles inferiores appel-
larfo para os ditos Corregedores.

S.—p. S48 1.4,

1. E bam assi na cidade de Lisboa, e
huoma legoa aoc redor, se nie faga ajon- .
lamento de scraves,, nem bailos{2), mem
tangeres seus (3), de dia, nem de noile, em

dias de Festas, nem pelas semanas, sob

I as appellacfies, que sairem dos Ou- » r
vidores, PP Fiizes Wos  Donatarios da na de o e R de oz que ]tan-
Corda, itéo aos Julgadores, a gque per- | §8rem, ou bailarem, pagaram cada ham

: mil réis para quem o8 prender, & a mes-
;npcg:lee'l:-]ap;ﬂﬂ?(g; fenecerdo, sem mais |\, uofeca’ se entenda nos prem; forros(§).

S.—p, 2L 1

al =z, S—p. 4 L5 L40.
L. e 28 de Agnsto de 1382 (3}

TITULO LXXI.

TITULO LXX.
Ding Officiaes del- Rey, que recebem servigns,

Que 05 gergvos mdo vivdo per 8, & 0%
Negros ndo fogdo bailos em Lishoal§).

Neohum scravo, nem scrava caplivo,
quer seja branco, quer preto, viva em
caza per si; @ se seu senhor lho con-
sentir, pague de cada vez dez cruzados,
:lmetn:le para quem o acecusar, @ a oukra
para as cobras da Cidade, e o scravo,
on  SCrava seja rean, a lhe dem vinte
acoutes ao pé do Pelourinho.

E nenbum Mouriseo, nem megro, que
fosse captivo, assi homem como mulher,
agasalhe, nem recolha na caza, onde
viver, algum scravo, ou scrava caplivo,
nem dinheiro, nem fato, nem oulra

ou pedas, e das paries, que lhas ddo, ou
prometiemiS).

Defendemos a todos os Dezembarga-
dores e Julgadores, ¢ a quaesquer outros
Officiaes, assi da Juslica, como da nossa
Fazenda, ¢ bem assi da nossa Caza, de
qualquer qualidade gue sejio, e aos da
Governanca das Cidades(6), Villas e lugares,
e outros gquaesquer, que nio recebdc para
si, mem para Hlhos seus nem pessoas,
que debaixo de sen poder e governanca
stém, dadivas algumas, nem presentes de
pessoa alguma que  seja, posioque com
elles, nio traga requeriments de des-
pacho algum.

E quem o contrario fizer, perdera gual-
quer Officio, que tiver, & mais pagara
vinte por ham do gque receber, amelade
pard quem o accusar, e a catra para mossa
Camara.

(1) Christaor maves,

ErSo 0a Judeos « Mauras convertidos, a sens descan-
deates, Accaesdos de comsarvarem @m parlicular as pra-
ticas de spas anteriores cooocas,

Era uma depominacin udiosa que cesson coms o Alv,
e 20 da Janeiro da 1771, & Lo de 35 de Maio de 1713
4 %, bem gue sobre s mesma eataria ja howvesse pro-
widamciada o Alv, de 24 de Hovembra ode L6001 probis — e, day Grds, Lo, 2 nota (J] a pag.
Linda chamar algam Chrusnie Voo, Sudio, Coufesso, 8 | {a] o png, 6%

Marraso. .

Poula-se ver no Aep. sa Fernandes Thomar ng art, ct. de 2 Jde Novembra de 1712 probibie coa
Chrisiios Yeeos as providencias que n Legislacio do se- enaa maks Traves, qoe hoovesssm  bailes em Lisbos
ralo 11 lomus contrn elles, @ a feccio qae inapirosic. | seado tambuin 4 el aujeitas 11 pUsSOE que presiamen

(2] Wide Silva Poreira—~#fsp. dos rdy, 1o % nota (a} | para esse Gen as cosas.

a pag. 556, guebeintersssoate conhecor como historia () Nem Izageres sus, L@, localas, soadas, cu so-
duata dispoelsia_ fatns de imsiromentos g .

() Estxs lantes ila Barboes no com , & tob. desta (&) Wila Silva Poreira— Rep. das v, Lo, | nols h
l'lrlll., [ “'E §4_'l|n1 a conforma Alonsenhor Gordo oo | a pag. 262 10, 2 nela (2} a pug. 272
wnla a4 es . ) =1 A} crime de peita’ e gue tratn eela Oed

(4) Fagee baitas em Eisboa, Tie_punidn o Cod. Crini. agta, 130, 138 6 132, e

Llvje ndo tem mais execugio o-ta Ocd. Os Senhores Gde Alv. da L4 «de Abril de 1 T8S, Barboan oo enm
podlem Jdar a perniesio #0s eacravas qoi Thes nega aqul | Mello Feeiro—fese, Jur, Criss, bt & 5 15 @ L 5 ) 1
o antige Legislador, mas oa temores de oute'vra com tse | Pereica e Souza—Clas. dos Crim. pag, 118, & g e 2
cravns Mooros nia cxistem aillo—Lic oo Dir, Cries tit, + 505 2 Bk, 55 11,

Buoalo be o mesano qoe Baale, diz Moraes no Dicr. (6] Governanga dog Cidades, atbe,

Vide Barboss no respectivo com., o Tersira ¢ Souza— Assim se chamava eutc'ora a Camara o Comcelbo,
Clas. dor Crim., pag. 117, pes:0as que & somponbio, @ Andavio nos Veresgdes.,

Silva Pereira
. @ e, I natn

Fonte: Ordenacdo Filipinas. Disponivel em http://www1.ci.uc.pt/ihti/proj/filipinas/I5p1218. htm.
Acesso em 22 set.2022

Desta feita, a escravidao era tratada pelas ordenacdes, como uma forma de

trabalho regulamentada, no entanto, considerando a figura do escravo, apesar de
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ser pessoa humana, objeto de direito no ambito do Direito privado e sujeito de
direito, no contexto do Direito Penal, sendo o escravismo o modelo econémico
predominante no periodo colonial, sendo ainda mantido no Império (CHIGNOLI,
2019, p.14).

O trabalho de escravos, dos servos de gleba e dos aprendizes e
companheiros em corporacoes de arte e oficio antecedeu o modo
de prestar trabalho que, mais adiante, ambientou-se na empresa
capitalista e provocou o surgimento do direito laboral. Mas também
se costuma dizer que, no Brasil, o direito do trabalho nao teria sido
o resultado desse quadro evolutivo, migrando para a nossa ordem
juridica pela intervencao de Vargas. Em obra publicada em 1942, o
historiador Caio Prado Junior argumentava que para compreender
o trabalho livre no Brasil era necessario admiti-lo em sua
perspectiva historica: No terreno econémico, por exemplo, pode-se
dizer que o trabalho livre ndo se organizou ainda inteiramente em
todo o pais. Ha apenas, em muitas partes dele, um processo de
ajustamento em pleno vigor, um esforco mais ou menos bem-
sucedido naquela diregdo, mas que conserva tracos bastante vivos
do regime escravista que o precedeu (CHIGNOLI, 2019, p.15).

A respeito das primeiras ordenacgdes brasileiras a tratarem do trabalho como
um direito, pode-se entender que a primeira Constituicao brasileira (1824) nao fez
mengao a quaisquer direitos trabalhistas, contendo em seu texto apenas a aboligdo
das corporacdes de oficio, conforme art. 179, XXV) (VILELA, 2010, p. 18-20)

Art.179. A inviolabilidade dos Direitos Civis, e Politicos dos
Cidadaos Brazileiros, que tem por base a liberdade, a seguranca
individual, e a propriedade, é garantida pela Constituicao do
Imperio, pela maneira seguinte. [...]

XXV. Ficam abolidas as Corporacdes de Officios, seus Juizes,
Escrivaes, e Mestres (BRASIL, 1824).

Por sua vez, a Constituicdo de 1891, dado seu viés liberal e individualista,
nao conteve qualquer principio de protecao ao trabalhador, sendo garantido apenas
o livre exercicio de qualquer profissao moral, intelectual ou industrial (art.72, § 24)

Art.72 - A Constituicao assegura a brasileiros e a estrangeiros
residentes no pais a inviolabilidade dos direitos concernentes &
liberdade, a seguranca individual e a propriedade, nos termos
seguintes: [...]

§ 24. E garantido o livre exercicio de qualquer profissao moral,
intelectual e industrial. (Redacao dada pela Emenda Constitucional
de 3 de setembro de 1926) (BRASIL, 1891).
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Além disso, a Constituicaio de 1891 estabeleceu a competéncia do
Congresso Nacional para legislar sobre o trabalho (art. 34, §29).

Art.34 - Compete privativamente ao Congresso Nacional: [...]

29. legislar sobre licencas, aposentadorias e reformas, ndo as
podendo conceder, nem alterar, por leis especiais. (Incluido pela
Emenda Constitucional de 3 de setembro de 1926) (BRASIL, 1891)

Apenas na Constituicdo de 1934, foi possivel visualizar a normatizagao de
preceitos que colimassem melhorar as condicdes de trabalho, como visualizado
pela andlise do Art. 121 da Constituicdo de 1934 (VILELA, 2010, p.18-20).

Art 121 - A lei promovera o amparo da producao e estabelecera
as condic¢des do trabalho, na cidade e nos campos, tendo em vista
a protecdo social do trabalhador e os interesses econdmicos do
Pais.

§ 1° - A legislagédo do trabalho observara os seguintes preceitos,
além de outros que colimem melhorar as condicdes do
trabalhador:

a) proibicao de diferenga de salario para um mesmo trabalho, por
motivo de idade, sexo, nacionalidade ou estado civil;

b) salario minimo, capaz de satisfazer, conforme as condi¢des de
cada regido, as necessidades normais do trabalhador;

c) trabalho diario ndo excedente de oito horas, reduziveis, mas so
prorrogaveis nos casos previstos em lei;

d) proibigao de trabalho a menores de 14 anos; de trabalho noturno
a menores de 16 e em industrias insalubres, a menores de 18 anos
e a mulheres;

e) repouso hebdomadario, de preferéncia aos domingos;

f) férias anuais remuneradas;

g) indenizacao ao trabalhador dispensado sem justa causa;

h) assisténcia médica e sanitaria ao trabalhador e a gestante,
assegurando a esta descanso antes e depois do parto, sem
prejuizo do salario e do emprego, e instituicdo de previdéncia,
mediante contribuicdo igual da Unido, do empregador e do
empregado, a favor da velhice, da invalidez, da maternidade e nos
casos de acidentes de trabalho ou de morte;

i) requlamentagéo do exercicio de todas as profissoes;

j) reconhecimento das convengdes coletivas, de trabalho (BRASIL,
1934).

A Constituicao de 1946 foi o primeiro texto constitucional em que a Justica
do Trabalho foi inserida no Poder Judiciario Brasileiro. Além disso, no art. 145,

paragrafo unico, foi preconizado que a todos seria assegurado trabalho que
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possibilitasse a existéncia digna, sendo o trabalho entendido como uma obrigacéao

social.

Art 145 - A ordem econdmica deve ser organizada conforme os
principios da justica social, conciliando a liberdade de iniciativa com
a valorizagao do trabalho humano.

Paragrafo anico - A todos € assegurado trabalho que possibilite
existéncia digna. O trabalho é obrigacao social (BRASIL, 1946).

Aqui, foi reconhecido, também, o direito de greve (art. 158), “Art 158 - E
reconhecido o direito de greve, cujo exercicio a lei regulara” (BRASIL, 1946) e,
ainda, a liberdade de associacao profissional ou sindical, presente no texto do art.
159 — “E livre a associagao profissional ou sindical, sendo reguladas por lei a forma
de sua constituicdo, a sua representacdo legal nas convencbes coletivas de
trabalho e o exercicio de funcdes delegadas pelo Poder Publico” (BRASIL, 1946).

A Justica do trabalho, no art. 133 da Constituicdo de 1967, foi dividida em
orgaos, sendo assegurada a competéncia para conciliar e julgar os dissidios
individuais e coletivos entre empregados e empregadores e demais controvérsias
oriundas da relacao de emprego (art.133), contidos no texto art 133, ipsis litteris —
“Os 6rgaos da Justica do Trabalho sdo os seguintes - Tribunal Superior do
Trabalho; Il - Tribunais Regionais do Trabalho; Ill - Juntas de Conciliagdo e
Julgamento” (BRASIL, 1967). Outro marco importante da Constituicdo de 1967 foi
a positivacao do art. 158,

Art 158 - A Constituicdo assegura aos trabalhadores os seguintes
direitos, além de outros que, nos termos da lei, visem a melhoria,
de sua condigao social:

| - salario minimo capaz de satisfazer, conforme as condi¢des de
cada regidao, as necessidades normais do trabalhador e de sua
familia;

Il - salario-familia aos dependentes do trabalhador;

Il - proibicdo de diferenca de salarios e de critérios de admissdes
por motivo de sexo, cor e estado civil;

IV - salario de trabalho noturno superior ao diurno;

V - integracdo do trabalhador na vida e no desenvolvimento da
empresa, com participacdo nos lucros e, excepcionalmente, na
gestao, nos casos e condi¢des que forem estabelecidos;

VI - duragao diaria do trabalho ndo excedente de oito horas, com
intervalo para descanso, salvo casos especialmente previstos;

VIl - repouso semanal remunerado e nos feriados civis e religiosos,
de acordo com a tradicao local;

VIII - férias anuais remuneradas;
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IX - higiene e seguranca do trabalho;

X - proibicdo de trabalho a menores de doze anos e de trabalho
noturno a menores de dezoito anos, em industrias insalubres a
estes e as mulheres;

Xl - descanso remunerado da gestante, antes e depois do parto,
sem prejuizo do emprego e do salario;

Xll - fixacdo das percentagens de empregados brasileiros nos
servigos publicos dados em concessao e nos estabelecimentos de
determinados ramos comerciais e Industriais;

XIll - estabilidade, com indenizag&o ao trabalhador despedido, ou
fundo de garantia equivalente;

XIV - reconhecimento das convengdes coletivas de trabalho;

XV - assisténcia sanitaria, hospitalar e médica preventiva;

XVI - previdéncia social, mediante contribuicdo da Unido, do
empregador e do empregado, para seguro-desemprego, protecao
da maternidade e, nos casos de doenca, velhice, invalidez e morte;
XVII - seguro obrigatério pelo empregador contra acidentes do
trabalho; (Regulamento)

XVIII - proibigdo de distincdo entre trabalho manual, técnico ou
intelectual, ou entre os profissionais respectivos;

XIX - colénias de férias e clinicas de repouso, recuperagao e
convalescenca, mantidas pela Unido, conforme dispuser a lei;

XX - aposentadoria para a mulher, aos trinta anos de trabalho, com
salario integral;

XXI - greve, salvo o disposto no art. 157, § 7° (BRASIL,1967).

Assim, a partir da Constituicdo de 1967 foi possivel visualizar o
reconhecimento de uma série de direitos e garantias marcante aos trabalhadores,
como o salario minimo capaz de satisfazer, conforme condicbes de cada regido, as
necessidades do trabalhador e de sua familia, além da consagracdo do salario
familia, proibicado de diferenca salarial e salario noturno (VILELA, 2010, p.18-20).

2.2 GETULIO VARGAS E A CLT: APROTECAO DO TRABALHO NO CONTEXTO
DE ESTADO NOVO

Na mesma linha, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
representou avancgos significativos, para os trabalhadores. No entanto, a
promulgacao da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), se deu em periodo
anterior a Constituicao de 1988, por meio do Decreto Lei n° 5.452/1943 (BRASIL,
1943). A CLT é considerada o simbolo do governo de Getulio Vargas. Na época de
promulgacao, o Brasil era predominantemente rural e vivenciava uma consideravel

migracao de populacédo para as cidades, despontando uma classe trabalhadora
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politizada, oriunda da industrializacdo e enraizada num passado marcado pelo
colonialismo e latifundio (SALOMAO et al., 2013, p. 232).

Para que se compreenda o papel do governo de Getulio Vargas, antes de
tudo, é necessario entender sua vertente politica e o contexto social pelo qual o
Brasil passara. Vargas comandou a transicao do Brasil de uma economia agraria,
para uma economia industrial. Considerado um politico populista, mas autoritario.
Era considerado populista, pois estabeleceu uma relagdo com o povo, ao invés de
apenas com a elite social, quebrando, inclusive, a hegemonia das oligarquias
agraria e mercantilistas, até entdo dominante no Brasil (BRESSER-PEREIRA,
2009, p.3).

Historiadores imputam a Getulio Vargas o titulo de criador do Estado novo
no Brasil. O Estado Novo surgiu como uma forma de completar a revolucao
econdmica, politica e social iniciada em 1930. A partir do Estado Novo (1937),
Vargas reconheceu a questao social ndo se limitando a questdes econémicas, mas
incluindo a questao politica, sendo passivel de intervencédo do Estado (BRESSER-
PEREIRA, 2009, p.4).

O Estado Novo no Brasil foi instaurado em 10 de novembro de 1937, pelo
entao conhecido “Golpe de Estado”, e perdurou até 29 de outubro de 1945. Nessa
linha, a implantacdo do Estado Novo no Brasil seguiu a tendéncia do contexto
mundial de radicalizac¢édo politica, em raz&o de ter sido consolidada na década de
1930, mesma época em que houve uma gama de regimes totalitarios em diversas
partes do mundo, como o stalinismo soviético, o nazismo na Alemanha, fascismo
na ltalia (SILVA, s.d., s.p.).

Conforme definido pelo historiador Thomas Skidmore (2010, p.40-42), no
Brasil, o regime autoritario, foi fruto da criacao pessoal de Vargas, possuindo
peculiaridades, que destoam das caracteristicas de regimes ditatoriais que existiam
em outras partes do mundo (SKIDMORE, 2010). No momento em que Vargas
assumiu o governo, conduziu o pais ao periodo marcado pelo desenvolvimento de
industrias e ampliacdo das leis trabalhistas e instituicdo do Estado Novo. Marcado
por tracos autoritarios, através da personificacdo quase mitica da figura do
presidente, conhecido popularmente como “pai dos pobres” (SALOMAO et. al.,
2013, p. 232).

O governo de Vargas € dividido na histéria em trés distintas fases: governo
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provisério (1930-1934), governo constitucional (1934-1937) e Estado novo (1937-
1945). No governo provisorio, Vargas liderou a chamada “Revolucédo de 19307, e
ao assumir o poder, nomeou interventores para ocupar o lugar dos governadores,
com medidas fortes e centralizadoras, também ampliou o aparato da burocracia,
criando instituicdes como o Ministério do Trabalho. No entanto, o forte autoritarismo
de Vargas e sua recusa em realizar eleicdes para que a populacado votasse em
quem seria o governante do Estado, gerou uma reacdo em Sao Paulo que resultou
na Revolugéo Constitucionalista de 1932 (SILVA, s.d., s.p.).

A partir da Revolucao Constitucionalista de 1932 foi inaugurada uma nova
fase do governo de Vargas: governo constitucional, que virou de 1934 até 1937.
Essa fase foi marcada pela promulgacao da constituicdo de 1934, de carater liberal.
Aqui, a Unido passou a ter mais influéncia na esfera econdmica e na social. Foi
instituidos importantes avancos no que se refere a prote¢ao do trabalho, como ja
explicitado em momento anterior. O texto constitucional também instituiu a criagcao
da Justica Eleitoral, estabelecendo o primeiro pleito presidencial, culminando na
eleicdo de Vargas por 175 votos a 71 (GT HISTORIA, 2016, p.124).

No entanto, com o crescimento da radicalizagdo politica entre grupos de
esquerda e direita, esse periodo fora marcado por forte autoritarismo de extrema
politica, marcada pela criacdo da Acao Integralista Brasileira (AIB) e Alianga
Nacional Libertadora (ANL). Aflorado nesse contexto politizado e autoritario, de
modo a conter a possivel ameaca comunista através do Plano Cohen?, o legislativo
brasileiro conferiu poderes excepcionais a Vargas, e baseado nisso, implantou, em
novembro de 1937, o Estado Novo (GT HISTORIA, 2016, p.124).

A Constituigcdo de 1937 inaugurou o Estado Novo no Brasil. Seu texto era
marcado por fortes tragos intervencionistas, principalmente na Ordem Econ6mica
e Social. Além disso, foi inspirado no faccio onde tudo é o Estado e conforme o
Estado, e nada contra o Estado. Nessa época, houve uma forte onda de
fortalecimento das corporacées, sendo inclusive concebidas como 6rgaos do
Estado, contando com sua protecdo (FERRARI; MARTINS FILHO, 2011, p,51.

Nessa mesma época, a greve foi proibida e o sindicato passou a ser

4 Documento divulgado a nagdo em 30 de setembro de 1937, contendo supostas “instrucdes da
Internacional Comunista (Komintern) para a acao de seus agentes no Brasil”, segundo comunicado
oficial do governo (FGV, s.d., s.p.)
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assistencial fixado o principio do sindicato Unico, com reserva legal de que s6 o
Estado poderia reconhecer-lhe a legitimidade, mediante Carta Sindical. Com a
politica trabalhista de Vargas, houve uma maior aceitacao das ideias da intervencgéao
nas relagdes de trabalho, com o Estado desempenhando papel central, influenciado
pelo modelo corporativista italiano de 1927 (GT HISTORIA, 2016, p.124).

Apesar do cunho extremamente polarizado e autoritario, marcado, sobretudo
por radicalizacdo governamental, o Estado Novo instituiu avancos nas politicas
sociais e econémicas. Sem entrar no mérito se os fins visados por Vargas foram de
dominagao ou de elevagcao das classes trabalhadoras, de certo, nesse periodo
houve uma reestruturagdo da ordem juridica trabalhista. Durante a vigéncia do
Estado Novo, foram criadas e consolidadas garantias histéricas dos trabalhadores,
sendo unificada na Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), que entrou em vigor
em 1943 (FERRARI; MARTNS FILHO, 2011, p.153).

Em reportagem publicada pelo Jornal do Brasil em 2 de maio de
1943, é relatado que o presidente declarou que para a elaboracao
da nova legislacdo trabalhista ele buscou o equilibrio entre o
capitalismo e o socialismo. "As nossas realizacées em matéria do
amparo ao trabalhador constituem um corpo de normas admiradas
e imitadas por outros paises. Para atingir esse objetivo nao
desencadeamos conflitos ideolégicos nem transformamos o Estado
em senhor absoluto e o trabalhador em escravo", dizia Vargas
durante o discurso que reuniu mais de 100 mil trabalhadores
(TAVARES, 2013, p.1, apud ZABIELA, 2017, p.22).

A CLT é simbolo do governo Vargas, no entanto € fruto de luta das classes
trabalhadoras por melhores condicdes de trabalho, que se iniciou no final do século
XIX e prosseguiu até a primeira metade do século XX (VARGAS et.,al, 2013, p.233).
Ocorre que, com a instituicdo da CLT, saudada a época como “a porta da
cidadania”, o trabalhador passou a ser admitido como participe da construcao do
futuro, tendo reconhecido direitos laborais e previdenciarios, podendo organizar-se
em sindicatos e negociar coletivamente, bem como a garantia da efetividade
desses direitos através de uma justica especifica — Justica do Trabalho (VARGAS
et. al, 2013, p.233)



52

Figura 02: Consolidacao das Leis do Trabalho e o Estado Novo de Getulio Vargas
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De fato, o surgimento do direito do trabalho no Brasil sofreu influéncia em
carater externo e interno. No plano externo, podem-se observar transformacoes
ocorridas na Europa, com a insercdo de diplomas legais de protecao ao
trabalhador, como o ingresso do Brasil na OIT (Organizagao Internacional do
Trabalho). Em carater interno, houve um forte movimento operario influenciado por
imigrante europeus, o surto industrial no pos-primeira guerra e a politica de Getulio
Vargas, a partir de 1930. (LEITE, 2022, p.57)

O modo como Vargas chegou ao poder divide opinides de estudiosos da
area, em razao de haver registros histéricos que apontam o carater autoritario,
conforme exposto. No entanto, é importante compreender o papel social, politico e
econbémico que representou o extenso e duradouro Estado Novo. Dito isso, pode-
se considerar que a partir das ideologias proporcionadas pelo surgimento do Estado
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Novo, foi possivel visualizar toda uma politica de ordenacdo do mercado de
trabalho, sendo razoavel extrair a partir dai uma estratégia politico- ideoldgica de
combate a “pobreza”, centrada na promocéao do valor do trabalho impulsionado pela
aceleracao do crescimento industrial entre 1933 e 1939, razdo pela qual, Vargas
ficou conhecido como o “pai dos pobres” (PANDOLFI, 1999, p.55)

De modo a evitar os abusos que o capital e a busca pelo lucro pudessem
causar aos membros da sociedade, especialmente no pos guerra, o Direito do
Trabalho cumpre o papel fundamental, ao preconizar condigdes minimas de vida,
assegurando a dignidade da pessoa humana (GARCIA, 2013, p.146). Assim, em
1939 Getulio Vargas criou a Justica do Trabalho e em 1943 foi outorgada por
Vargas a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), tendo como Ministro do
Trabalho, Alexandre Marcondes Filho (LEITE, 2022, p.57).

Com o objetivo de protecdo legal da relacao de emprego, Getulio Vargas
unificou toda legislacao trabalhista existente no Brasil, até a data de 01 de maio de
1943, instituindo o Decreto Lei n°® 5.452, conhecido pela Consolidacao das Leis do
trabalho (CLT), que somente entrou em vigor em 10 de novembro de 1943. A CLT
€ resultado de 13 anos de trabalho, que compreende do inicio do Estado Novo até
1943 (PANDOLFI, 1999, p.50-55).

E uma legislacdo fruto da sistematizacdo das leis esparsas, acrescida de
novos institutos criados pela comissdo de juristas como Segadas Vianna, Luiz
Augusto de Rego monteiro, Oscar Saraiva, Arnaldo Susseking e Dorval Lacerda
(LEITE, 2022, p.58). Desde a sua publicacao, passou por inimeras alteracoes,
visando a adaptacao do texto da lei a dinamicidade da sociedade (PANDOLFI,
1999, p.50-55).

A CLT é equiparada a lei federal, no entanto ndo é um cédigo (como por
exemplo, o Codigo Civil), pois praticamente nao houve inovagao do direito, surgindo
em um contexto que houve uma forte presenca do Estado nas relacgdes trabalhistas,
como visto e demonstrado no curso do texto, pela Constituicdo de 1937 outorgadas
por Vargas (PAULO; ALEXANDRINO, 2010, p.5). Compreende-se entédo, que a
acao dos trabalhadores e os movimentos sociais existentes no contexto levaram o
Estado adotar posicdes intervencionistas. Pode-se dizer que o governo de Vargas
foi um periodo durante o qual foi ativada uma politica trabalhista, sendo visualizada
uma consideravel elevagao das classes trabalhadoras, criando estruturas que até
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hoje se mantém (FERRARI; MARTINSFILHO, 2011, s.p.).

De fato, “a CLT assumiu papel decisivo para a construcao e progresso do
trabalho regulado no pais, sobretudo se considerada a precariedade da realidade
normativa trabalhista brasileira existente até a década de 1930” (DELGADO, 2013,
p.274). Entretanto, foi s6 a partir da Constituicao de 1988, possivel visualizar a
estrutura politica, econémica e social pautadas no fundamento da dignidade da
pessoa humana (MANO, 2019, p.46). Havendo uma preocupagdo com o ser
humano em suas diferentes dimensdes, havendo uma preocupac¢ao com o Direito
do Trabalho enquanto direito fundamental. (MANO, 2019, p. 46).

2.3 A CONSTITUCIONALIZACAO DO DIREITO DO TRABALHO: PENSAR A
TEMATICA A LUZ DA CARTA CIDADA

A evolugéo histérica do direito do trabalho no Brasil se deu em modelo
semelhante do continente europeu, ocorrendo algumas adaptagdes, especialmente
se considerado que no auge a Revolucao Industrial do século XVIII o Brasil era
essencialmente agricola (MARTINS, s.d, p.22). De maneira didatica, Octavio Bueno
Magno divide em quatro fases a evolugdo do Direito do Trabalho no Brasil:
Liberalismo monérquico, Liberalismo republicano, Intervencionismo estatal e
neoliberalismo (MAGNO, 1985, s.p. apud MARTINS, s.d, p. 22).

A fase liberal foi vivenciada desde a proclamacao da independéncia do
Brasil até a Revolucdo de 1930, que conduziu Getulio Vargas ao poder. Por sua
vez, o Intervencionismo estatal (3° fase), teve seu acontecimento dividido em trés
periodos: 0 1° periodo (1930 a 1945), periodo getulista, com intensa producéo
legislativa, conforme demonstrado no capitulo anterior. O 2° periodo (1946 até
05/10/1988), onde foi possivel observar o0 modelo justrabalhista apoiado em cinco
institui¢cdes: justica do trabalho, estrutura sindical, legislacao individual e protetiva,
Ministério do Trabalho e antigo sistema previdenciario. E O terceiro periodo,
vivenciado de 05/10/1988 até meados de 1990, observando-se a consagragao em
nivel constitucional de inimeros direitos individuais trabalhistas (BUENO, 1985, s.d.
apud TEIGA, 2020, p.80). Inaugura-se a 4° fase da evolugéo historica do direito do
trabalho, referida por Octavio B. Magano de Neoliberalismo e fase de transicao,
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iniciando-se em 1990, surgindo a discussao em torno da reforma trabalhista
(BUENO, 1985, s.p. apud MARTINS, s.d, p.22).

De certo, o terceiro periodo da evolug¢ao do direito do trabalho no Brasil se
da com a Constituicdo Federal de 1988, onde foi possivel observar a
democratizacdo do direito do trabalho, sendo marcado pela proibicao de
intervencgao do Estado, por meio do Ministério do Trabalho, nas entidades sindicais,
sendo, portanto, rompido o controle politico administrativo estatal (Art. 8°, 1) (MAIA
E SILVA, 2019, p.35)

Art. 82 E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o
seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacio do Estado para a fundagao de
sindicato, ressalvado o registro no 6rgao competente, vedadas ao
Poder Publico a interferéncia e a intervencdo na organizacao
sindical (BRASIL,1988);

A partir da Constituicao de 1934, somada a sistematizacao e a expansao de
direitos infraconstitucionais por meio da Consolidacdo das Leis do Trabalho de
1943, houve um caminho de avancos, mas também retrocessos, até chegar a atual
Constituicao de 1988. Pode-se extrair, que a evolugéo do Direito Constitucional e 0
surgimento do Direito do Trabalho demonstram a for¢a que a dignidade humana
representa, para que o individuo se perceba e se concretize como detentor de
direitos (COIMBRA; WITTERCKIND, 2016 p.16).

Assim, entende-se que muito embora a primeira Constituicao brasileira a
falar sobre direitos trabalhistas foi a de 1934, foi apenas na Constituicdo de 1988 a
inauguracao do direito do trabalho como direito fundamental, fundado sob o
paradigma do Estado Democratico de Direito. Logo de inicio, em seu predmbulo, a
Constituicao Federal de 1988 demonstra os valores inerentes ao modelo de Estado
Democratico de Direito (LEITE, 2022, p.56-58), podendo extrair:

Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembleia
Nacional Constituinte para instituir um Estado Democratico,
destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais,
a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade
fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social
e comprometida, na ordem internacional, com a solucao pacifica
das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a
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seguinte Constituicao da Republica Federativa do Brasil (BRASIL,
1988).

A partir da Constituicdo de 1988, o principio da dignidade da pessoa humana
foi consagrado como fundamento da Republica Federativa do Brasil, sendo
considerado “epicentro axiol6gico da ordem constitucional irradiando efeitos sobre
todo o ordenamento juridico e balizando nao apenas os atos estatais, mas também
toda a miriade de relagdes privadas”. (SARMENTO, 2006, p. 86 apud COIMBRA,;
WITTERCKIND, 2016 p.16).

A dignidade da pessoa humana figura como papel integrador e
hermenéutico, em razao de servir de parametro para aplicagao, interpretacao e
integracdo ndo somente dos direitos fundamentais e das demais normas
constitucionais, mas de todo o ordenamento juridico (COIMBRA; WITTERCKIND,
2016, p.18).

Assim, no que se refere a Constitucionalizagdo do Direito do trabalho, de
acordo com os ensinamentos de Amauri Mascaro Nascimento, o direito do trabalho
€ composto por trés modelos, que leva em consideracdo o tipo de norma que
prevalece no sistema: Sistema legislado- adotado no Brasil até a Constituicao de
1988, que se caracteriza pela amplitude da lei, constitucional ou ordinaria,
destacando o controle do Estado sobre as relagdes de trabalho; sistema negociado,
onde € possivel visualizar a decisdo de conflitos por meio da autonomia privada
coletiva e o modelo misto, que comporta as nuances do modelo legislado com o
negociado, com maior énfase no ultimo, que é atualmente adotado no Brasil
(SILVA, 2019, p.71).

A constituicdo de 1988 instituiu o Estado Democratico de Direito brasileiro, e
consequentemente, toda a sua estrutura juridica. No que se refere ao Direito do
trabalho, houve a consagracao impar do Principio da Protecao, inserindo o trabalho

como um valor social, e ndo meramente econdmico (Art 1°, IV, CF/88).

Art. 12 A Republica Federativa do Brasil, formada pela uniao
indissolivel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal,
constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

lll - a dignidade da pessoa humana;
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IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; (Vide Lei
n® 13.874, de 2019)
V - o pluralismo politico (BRASIL, 1988)

Contendo numerosos dispositivos versando sobre o direito do trabalho,
individual e coletivo, a Carta Maior consagra o direito ao trabalho como um direito
social, inserindo-o, inclusive, em titulo alusivo aos “Direitos e Garantias
fundamentais”. Por essa razgo, os direitos trabalhistas sédo considerados no Estado
brasileiro como direitos imprescindiveis ao atingimento da dignidade da pessoa
humana (MAIA; SILVA, 2019, p.34)

O art. 7° ao 11° da Constituicdo de 1988 tras os direitos individuais dos
trabalhadores rurais e urbanos, em um titulo especial referente aos direitos e
garantias fundamentais, o que antes era parte integrante da ordem econ6émica e
social, sendo estendido ainda por meio da EC 72/13 a categoria dos trabalhadores
domésticos. Além disso, o art. 8° da CF/88 estabeleceu a liberdade de associagcédo
profissional ou sindical, sendo assegurado o direito de greve aos trabalhadores, no
art. 9° da CF/88.

A Constituicado de 1988 trouxe mudancas profundas na disciplina
das relagdes de trabalho no Brasil. Comecou estabelecendo o valor
social do trabalho como fundamento da Republica Brasileira
(artigo1°, 1IV) e o trabalho humano como alicerce da ordem
econdmica (artigo170).Outra mudanca extremamente relevante foi
a insercédo dos direitos dos trabalhadores (artigos 7° ao 11°), no
titulo referente aos direitos e garantias fundamentais, o que nas
constituicbes anteriores era parte integrante da ordem econémica
e social. Reconheceu a validade das convengdes coletivas de
trabalho e proibiu a intervencao do Estado na organizacgao sindical.
Inaugurou a era da democratizac¢ao do direito do trabalho no Brasil
(MAIA; SILVA, 2019, p.35).

De certo, é no periodo de expansdo da legislacado trabalhista se deu no
periodo compreendido de 1945 a 1988, periodo de consolidacdo democratica
constitucional do Direito do Trabalho brasileiro, em que a CLT assume dimensao
de maior maturidade legislativa. E inegavel que a Constituicdo de 1988 representa
um marco na histéria do Brasil, em razado de ser considerada a centralidade dada a
pessoa humana, e o direito fundamental ao trabalho (DELGADO, 2013, p.280).

O que se viu a partir da topografia desenhada pela Constituicdo de 1988 € o
conceito de dignidade sendo inserido em todos os campos de vida do ser humano,
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sendo evidenciada a prevaléncia da pessoa humana em seus dispositivos. A
respeito disso, é possivel notar que o legislador constituinte implementou no
ordenamento o direito fundamental ao trabalho no Capitulo da “Ordem Econémica
e Social’, para inseri-los no Titulo dedicado aos “Direitos e Garantias
Fundamentais” e no Capitulo destinado aos “Direitos Sociais” (DELGADO, 2013,
p.280).

Os dispositivos constitucionais especificos sobre os direitos sociais
trabalhistas revelam a fundamentagao tedrica do novo paradigma
constitucional, vez que todos eles, de forma direta ou indireta,
exaltam o conceito de dignidade humana. Nesse compasso, a
Constituicao de 1988 apresentou novos paradigmas para o direito
fundamental ao trabalho, alterando significativamente o contetudo
primario da CLT e sua arquitetura original (DELGADO, 2013,
p.280).

Tem-se, portanto, um marco simbdlico conferido pela Constituicdo Federal
de 1988 no sentido de unificagdo do ordenamento juridico péatrio, em razéo da atual
constituicao definir valores e principios basicos da vida social, as regras da ordem
juridica comum aos varios ramos do Direito (COIMBRA, 2014, s.p. apud COIMBRA;
WITTEKIND, 2016, p 9). A constitucionalizacdo do Direito do Trabalho, também
chamada de Direito Constitucional do Trabalho6 ou Constitucionalismo Social, se
caracteriza por ser um “conjunto de normas e principios constitucionais
concernentes a protecao dos direitos dos trabalhadores” (SILVA, 1977, s.p. apud
COIMBRA; WITTEKIND, p.15), portanto, figura-se como a tradugéo do valor central
das sociedades, e o principio maior do Direito Constitucional contemporaneo,
especialmente no que tange a valorizacao do trabalho (COIMBRA; WITTEKIND,
2016, p.19).

A partir do principio maior da dignidade da pessoa humana, pode-se extrair
pela promulgagdo da Constituigdo de 1988, demais principios norteadores da
relacdo de emprego, que ditam parametros e estabelece comportamentos ao
empregado e empregador, no sentido de valorizacdo do trabalho enquanto
ferramenta de direitos fundamentais. A respeito disso, a carta maior, embora
especifique claramente alguns direitos trabalhistas, ndo expressou de forma tacita
nenhum principio juslaboral. Dessa forma, reconhecendo o valor dessas normas

implicitas, & possivel visualizar alguns principios vetores que se manifestam na
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salvaguarda dos minimos direitos destinados aos trabalhadores dentro do contexto
social atual: Principio da Dignidade da Pessoa Humana (art. 7 1V), Principio da
Centralidade da Pessoa Humana (art. 7°, XXVII), Principio da Valorizagdo do
Trabalho e Emprego (art. 7°), Principio da Igualdade (art. 7°, XX), Principio da
Seguranca (art. 7, XXII), Principio da Vedacao do Retrocesso Social (art. 7°, VI),
esses sao os chamados “Principios Constitucionais do Trabalho” (COSTA, s.d.,
p.161)

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condicao social:

XXVII - protecdo em face da automacao, na forma da lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos, nos termos da lei;

XXII - reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas
de saude, higiene e seguranca;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convengao ou
acordo coletivo (BRASIL, 1988);

Além desses, é possivel notar principios elencados na CLT que fazem
referéncia aos principios maiores trazidos pela Constituicdo Federal, quais sejam:
Principio da Inalterabilidade dos contratos, Principio da lealdade e boa fé, Principio
da razoabilidade, Principio da protecdo, Principio da normal mais favoravel,
Principio da inalterabilidade contratual lesiva, Principio da primazia da realidade e
Principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas.

A respeito dos mencionados principios, é importante trazer a baila o conceito
mais trabalhado de alguns deles, a comecar pelo Principio constitucional da
Valorizacao do trabalho e seguranca, que fundamenta todos os principios do Direito
do Trabalho. Com base no art, 193 da CF/88, “art. 193. A ordem social tem como
base o primado do trabalho, e como objetivo o bem-estar e a justica sociais”
(BRASIL, 1988), pode-se dizer que a ordem social e econdmica se funda na
valorizacdo do trabalho, tendo como primado alcancar a existéncia digna, nos
ditames da justica social, valendo-se do Principio da Dignidade e Igualdade, para
que todos tenham direito ao trabalho ou direito social ao trabalho, correspondendo
a escolha e pratica de uma profissdo (COSTA, s.d., p.168).

Além disso, outro principio consagrado pela CLT, nos parametros da
Constituicao de 1988 € o Principio da norma mais favoravel e o principio da
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protecdo. A norma mais favoravel ao trabalhador sera identificada pela teoria do
conglobamento (DELGADO, 2011, p.62). A teoria do conglobamento, para o Direito
do Trabalho se particulariza sob o aspecto de hierarquia normativa, em que,
havendo conflito de normas, deve haver a afericdo da norma mais benéfica ao
trabalhador (MATTOS, 2022, p.107)

Além disso, em uma analise dindmica, resta analisado o sentido bilateral do
principio da progressividade, ratificado pela Conferéncia Internacional do Trabalho
em sua 862 sessao, analisado por meio das perspectivas estaticas e dinamicas dos
Direitos Humanos, que impedem qualquer medida de retrocesso social, devendo-
se estimular a progressao social, conforme consagrado pela Carta Maior de 1988,
ratificado pelo Decreto n°® 19.841/1945, no art. 55 e a CLT (DELGADO, 2011, p.66).

Os principios constitucionais que cuidam de direitos fundamentais
sao concretizados por meio de normas infraconstitucionais, ou seja,
os efeitos que se pretende produzir sdo especificados por meio de
legislagao ordinaria. Buscam progressiva ampliagao dos direitos em
questao, tal como preconiza o caput do art. 7 da CFB/88. Essa
ampliagdo progressiva instituida no dispositivo mencionado
também é mencionada por Luis Roberto Barroso, que também
indica o art. 52, § 2%, da Constituicdo. Mais uma vez, recorre-se a
licdo do jurista lusitano, que estabelece a dimensao desse principio:
“O principio da democracia econémica e social aponta para a
proibigcao de retrocesso social. (MELO, 2010, p.70) (...) O principio
da proibicdo do retrocesso decorre justamente do principio do
Estado Democratico e Social de Direito, do principio da dignidade
da pessoa humana, do principio da maxima eficacia e efetividade
das normas definidoras dos direitos fundamentais, do principio da
protecdo da confianca e da prépria nogdo do minimo existencial
(BARROSO, 2001, p.158).

Desta feita, tem-se que o principio da vedacao ao retrocesso € uma garantia
constitucional implicita, originaria do bloco de constitucionalidade, tendo sua raiz
ligada nos principios da seguranca juridica, da maxima efetividade
dos direitos constitucionais e da dignidade da pessoa humana, criado com o
objetivo de impedir que o Estado, através do poder legislativo, utilizasse de
condutas arbitrarias no que se refere a efetivacdo dos Direitos Fundamentais
(MELO, 2010, p.70)
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3 A UBERIZACAO DO TRABALHO PENSADA SOB O PRISMA
CONSTITUCIONAL: IMPACTOS SOCIAIS E JURIDICOS NA
DOCENCIA

Lenza (2016, p. 1.159) define que direitos s&o bens e vantagens prescritos
na norma constitucional, enquanto as garantias sdo os instrumentos através dos
quais se assegura o exercicio dos aludidos direitos, de forma prévia ou de forma
reparatéria, caso violados (LENZA, 2016, p. 1.159). A respeito dos direitos e
garantias, pode-se dizer que se centram no Principio da Dignidade da pessoa
humana, consagrado no ordenamento juridico brasileiro.

A priori, cabe dizer que a busca por tentar conceituar dignidade da pessoa
humana parte do principio da etimologia do termo dignitas, que significa
respeitabilidade, prestigio, consideracao, estima ou nobreza. Assim, partindo para
analise juridica do termo, o principio da dignidade da pessoa humana constitui
como sendo fundamento da Republica Federativa do Brasil, e o principio- matriz de
todos os direitos fundamentais, conforme consagrado no Art. 1°, inciso lll, da CF/88
(LENZA, 2016, p.1164). Tal como consagrado pelo ordenamento juridico brasileiro
atual, a dignidade da pessoa humana figura como sendo uma qualidade
inseparavel de todo ser humano, sendo valor préprio que o identifica.

O status constitucional conferido a tal principio o coloca na posicdo de
principio matriz, ditando todo o arcabouco legal. Para além de qualquer
conceituacao juridica, José Afonso da Silva (1998) conceitua a dignidade da pessoa
humana, como atributo que confere ao individuo identidade humana, sendo
inclusive dificil atribuir um conceito preciso, visto que nédo se trata meramente de
uma construcdo constitucional, sendo um conceito a priori, preexistente a toda e
qualquer experiéncia, tal como a prépria pessoa humana (SILVA. 1988, p.91).

No que se refere ao processo de universalizacdo dos direitos humanos,
Flavia Piovesan (2001) esclarece que a formagdo do sistema internacional é
fundada na acolhida da dignidade da pessoa humana como valor que rege o
universo de direitos (PIOVESAN, 2001, s.p.). Tem-se que o Direito, enquanto
ciéncia social exerce papel fundamental na protecao e promocéao da dignidade da
pessoa humana em todas as searas de atuagdo. Destaca-se, sobretudo, o papel
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que o Direito tem em criar mecanismos voltados a coibir possiveis violacoes de
preceitos que versem sobre a dignidade humana. Pode-se afirmar com isso que
todos os direitos que a Constituicdo proclama se encaminha para que seja possivel
o desenvolvimento integral da pessoa, através da dignidade da mesma
(BELAUNDE, 1992, p.394 apud GONCALVES; LOPES, 2013, p.132)

Aqui, destaca-se ao papel da dignidade da pessoa humana para a
consagragao soécio- constitucional dos direitos da personalidade, nos quais estao
incluidos os direitos sociais, cabendo énfase ao direito ao trabalho. Como
abordado, o Direito do Trabalho cumpre importante papel como instrumento de
busca da justica social e da democracia, sendo atribuido ao referido direito valor
social, sendo consagrado no ordenamento o direito ao trabalho digno
(GONCALVES; LOPES, 2013, p.133)

O direito ao trabalho centra-se na esfera social, por ser incluso o principio
jusnatural da igualdade. Atribui-se ao trabalho carater dignificante do ser humano,
onde todos os individuos devem estar submetidos, configurando como produto da
ordem social- ubi societas (BULOS, 2009, p.421). De fato, o contexto abordado
revela que o trabalho é um valor metajuridico, se relacionando de modo dependente
com a dignidade da pessoa humana, e como sendo um valor social, a atividade
laborativa é condicdo sine qua non para a convivéncia harménica, solidaria e
fraterna na sociedade (GONCALVES; LOPES, 2013, p. 15).

No entanto, quando se aplica o termo “ato de trabalhar’, no sentido de
obtencéao de vida digna, pressupde uma série de condicionantes que, em parte, se
realizam através de efetivas acdes publicas e privadas que estimulem a geracao
de empregos (DIAS; OLIVEIRA, s.d., p.150). A despeito cabe tomar a citacao de
Tavares (2011, p. 207), apud Dias e Oliveira (s.d., p.150): “[...] na verdade, é uma
obrigacdo mais ampla para o Estado - qual a de organizar a economia, reduzir 0s
efeitos de uma politica egoistica, e criar um clima favoravel a todos quantos queiram
trabalhar” (TAVARES, 2011, p.207 apud DIAS; OLIVEIRA, s.d., p.150)

No que se refere ao dever do Estado em estimular a geracao do emprego,
pode-se considerar o trabalho como um dos principios fundantes do Brasil. Isso
porque, a Constituicdo Federal de 1988 eleva o direito ao trabalho ao status de
norma fundamental, pautada na dignidade da pessoa humana, pelo qual apenas o
trabalho desempenhado em condi¢gdes dignas é instrumento capaz de construir a
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identidade social do trabalhador (DELGADO, 2006, p. 209).

Com efeito, a marca jusfundamental do direito ao trabalho é presente no
ordenamento juridico brasileiro, onde se determina a proteg¢éao ao trabalho, onde é
visto uma preocupacao do constituinte com a parte mais fraca da relagcéo, que é o
empregado. Sendo assim, o critério que orienta o Direito do Trabalho é a protecéao
ao trabalhador. O trabalho assume novos contorno no ordenamento juridico, por
estar vinculado a funcao reguladora e geradora da ordem econ6mica e social
(GOLCALVES; LOPES, 2013, p.15).

Visualiza-se, portanto, que os Principios Constitucionais da Dignidade da
Pessoa Humana e do Valor Social do Trabalho precisam ser compreendidos de
forma integrativa e interativa, isto porque, estruturam toda a conformacéo politica e
juridica do Estado brasileiro (SCHIMITZ, 2012, p.16).

[...] a protegao no ramo trabalhista se justifica pela responsabilidade
que exerce o elemento trabalho no crescimento econbémico e
social do pais, aliado a seguranca juridica que deve transmitir
a todo o trabalhador. os Principios Constitucionais da Dignidade
da Pessoa Humana e do Valor Social do Trabalho devem ser
compreendidos de forma integrativa, sendo que estruturam toda
a conformacao politica e juridica do Estado brasileiro. Com isto,
a protecdo no ramo trabalhista se justifica pela responsabilidade
que exerce o elemento trabalho no crescimento econbémico e
social do pais, aliado a seguranca juridica que deve transmitir
a todo o trabalhador (SCHIMITZ, 2012, p.135-136).

Materializa a protecao ao trabalho conferida pelo Ordenamento juridico
brasileiro, a inser¢cao do valor social do trabalho como fundamento da Republica
Federativa do Brasil, previstos no art. 1° da CF/88,

Art. 12 A Republica Federativa do Brasil, formada pela uniao
indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal,
constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania

[l - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo Unico. Todo o poder emana do povo, que 0 exerce por
meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos
desta Constituicao (BRASIL, 1988).
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Ainda, é possivel observar que o art. 170 da CF/88 reitera o fundamento do
trabalho, ao determinar que “a ordem econbmica, fundada na valorizacdo do
trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia
digna, conforme os ditames da justica social” (BRASIL, 1988). Percebe-se a
elevagao dos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, reforgando o Estado
brasileiro capitalista e simultaneamente demonstrando que o trabalho tem valor
social, sendo ferramenta para garantir a subsisténcia das pessoas e, em
perspectiva mais abrangente, o desenvolvimento e crescimento econémico do
Pais (CUNHA, 2018, s.p).

3.1 MODERNIDADE LIQUIDA E SOCIEDADE DE INFORMAGAO: PENSAR O
TEMA A LUZ DE ZYGMUNT BAUMAN

Conforme demonstrado, a ordem econO6mica brasileira € fundada na
valorizagdo do trabalho humano, materializado nas formas de trabalho existentes
atualmente. A respeito disso, e considerando todas as mudancas na seara
trabalhistas, oriunda da luta dos operarios, é possivel observar atualmente uma
sociedade modernizada e globalizada (DENTZIEN, 2001, s.p.).

A missao de construir uma ordem social nova e melhor, para substituir a
velha ordem “defeituosa”, consiste na metéfora do “derretimento dos sdélidos”,
materializada na chegada de avancos e da modernidade (DENTZIEN, 2001, s.p.).
Nesse contexto, utiliza-se da teoria da modernidade liquida de Zygmunt Bauman®
que orienta para a liquefacdao dos conceitos solidos, concretos e estaveis, para
explicar a conduta humana da provisoriedade, ndo existindo compromisso com a
ideia de permanéncia e durabilidade (FRICATO, 2013, p.210, 211).

Antes de tudo, para criar o conceito de modernidade liquida, Bauman
baseou-se na delimitacdo do termo “modernidade sélida”. Considerou o periodo
como uma época marcada por revolucées provocando crescentes e profundas

mudancas que construiu uma realidade moderna baseada em padrdes soélidos, de

5 Zygmunt Bauman (1925) se dedicou ao trabalho social de analisar a sociedade contemporanea na
pds modernidade, até atingir a condicao atual. Foi objeto de seu estudo a condigao e ideias no curso
do desenvolvimento social, demonstrando sobretudo a condicao liquida e mutavel, criando o termo
“modernidade liquida” (OLIVEIRA, 2012, p.26)
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longa duracdo. A modernizacado ganhava espaco a medida que destruia os antigos
e solidos padrdes ligados a idade média, e construia novos padrdes ligados ao
capitalismo (OLIVEIRA, 2012, p.27)

Durante a fase “sélida” da historia moderna, o cenario das agdes humanas
era criado para emular, o quanto possivel, o modelo do labirinto dos
comportamentistas, segundo os quais um comportamento operante se centra na
mem©éria através de um estimulo de reforco. No entanto, na fase liquida da
modernidade, ha um mundo mutavel, onde dificiimente as figuras conseguem
manter a sua forma por tempo suficiente para dar confianca e solidificar, assim
como no tempo em que se falava em modernidade sélida (PORCHEDDU, 2009,
p.664)

A partir disso, Bauman considera que “toda a estrutura social montada em
torno da relativa fixidez moderna dilui-se” (LEITE, 2017, p.1 apud MOLON et. al,
2020, p. 225). Nessa conjuntura, elementos da modernidade sdao marcados
atualmente como instrumentos de alta transi¢cao tecnoldgica, tendo como marca a
fluidez (MOLON et. al, 2020, p.226). Para o socibélogo, entender a sociedade atual
requer uma interpretacao sistémica, baseada na teoria da modernidade liquida de
Bauman, tendo em vista que para o autor, a modernidade avanca em diversos
sentidos na sociedade. O termo “liquidez” foi utilizado por Bauman para definir a
sociedade da virada do século, tendo como tbénica o individualismo e a
supercialidade (FINCATO, 2013, p.211).

A sociedade da virada do século € marcada, sobretudo, pelo contexto
tecnoldgico, proporcionado pelo avango da internet, tendo a necessidade social de
modificacao dos padrdes solidos, que devem ser moldados na sociedade, perdendo
seu carater rigido, justificando a liquidez da sociedade contemporanea (MOLON et.
al, 2020, p. 222). Nesse contexto em que se concentra o conceito de modernidade
liguida a partir das transformacdes proporcionadas pelo contexto tecnoldgico,
emerge a necessidade em se pensar a concep¢ao de sociedade de informagéao.
Depreende-se que o conhecimento sempre foi valorizado no mundo, no entanto
houve um momento na humanidade, especialmente ap6s a segunda metade do
século XX, em que foi possivel observar um intenso fluxo informacional, tornando-
se possivel caracterizar a “sociedade da informacdo” (MATOS; TORRADO;
JACINTHO, 2020, p.196).
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Wertheim, em sua obra intitulada “A sociedade da informacédo e seus
desafios” relata que os desafios da sociedade da informacéo sao diversos, incluindo
carater técnico, econémico, cultura, social e legal, além dos de natureza psicologica
e filosofica (WERTHEIN, 2000, p. 75 apud TAVARAYAMA; SILVA; MARTINS,
2012, p.4). Isso porque, um dos grandes desafios de hoje é transformar informacao
em conhecimento, organizando as ideias e selecionando o que € util ao processo
de modernizagao (WERTHEIN, 2000, p. 75 apud TAVARAYAMA; SILVA;
MARTINS, 2012, p.4).

A respeito, na sociedade de informacdo tem-se o fenbmeno gradativo da
insercdo do uso da tecnologia em diversos seguimentos da vida humana, o que
possui seu revés, que é caracterizado pelo isolamento social (WERTHEIN, 2000,
p. 75 apud TAVARAYAMA; SILVA; MARTINS, 2012, p.4). Assim, entende-se de
maneira objetiva que a sociedade da informagado é considerada uma revolugao
tecnoldgica marcada por intensos efeitos em diversos seguimentos da vida social,
qgue possui em comum o fluxo informacional (MATOS; TORRADO; JACINTO, 2020,
p.199).

A compreensao dos desafios oriundos da sociedade da informacgao requer
que seja implementada a ideia que envolve pensar nos pontos positivos e negativos
em relacdo a todo o processo de inovagdo tecnologica e informacional
(TAVARAYAMA; SILVA; MARTINS, 2012, p.254).

Esta sociedade pés- industrial ou “informacional”, esta ligada a
expansao e reestruturacao do capitalismo desde a década de 80 do
século que termina. As novas tecnologias e a énfase na
flexibilidade- ideia central das transformacdes organizacionais- tém
permitido realizar com rapidez e eficiéncia os processos de
desregulamentacao, privatizacao e ruptura do modelo de contrato
social entre capital e trabalho caracteristicos do capitalismo
industrial (CASTELLS, 2000, s.p. apud WERTHEIN, 2000, p.72)

Para Castells (2000), apud Werthein (2000, p.75), a informatizacao da
sociedade reflete nas seguintes caracteristicas:

A informacédo € tida como sua matéria prima, isto porque as tecnologias
permitem que o individuo atue sobre a informacdo, e ndo mais utilizando a
informacao para agir sobre as tecnologias; os efeitos das novas tecnologias tém
alta penetrabilidade, em razao da informacéao ser parte integrante da vida humana;
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Predominio da l6gica de redes, caracterizada pela possibilidade do uso de
tecnologia durante todo o processo da atividade humana (WERTHEIN, 2000, p.75).
Outra caracteristica € a flexibilidade, pelo uso da tecnologia que favorece o
acontecimento de processos reversiveis, permitindo constantemente a modificagéo
de uma determinada situacao (WERTHEIN, 2000, p.75). Complementando, a
flexibilizacao esta relacionada ao mercado de trabalho, aplicado a oferta e procura
de trabalho (BAUMAN, 1999, p.98).

Ha também caracterizado a crescente convergéncia de tecnologias,
principalmente microelétrica, de telecomunicacdes, optoeletrénica, computadores,
mas também crescentemente, a biolégica (CASTELLS, 2000, s.p. apud
WERTHEIN, 2000, p.75). Nesse cenario, onde €& possivel delimitar as
caracteristicas marcantes da sociedade informatizada, devem-se refletir as
nuances causada pela chegada da modernidade, especialmente no que diz
respeito as relacoes fugazes estabelecidas na sociedade.

A sociedade global, serve de base para compreensao do surgimento de uma
suposta “sociedade da informacao” alinhada com os pressupostos basicos de
funcionamento de uma globalizacao liquida, desterritorializada e que tem por
interesse potencializar seus lucros pelo mundo (MONTEIRO; ALMEIDA; JUNIOR,
2021, p. 310). Para introduzir o tema e propor conexdes ao conceito de
modernidade liquida, de Bauman (2000) e os efeitos da sociedade da informacéo,
o sociblogo prop6e a metafora do turista e do vagabundo. Os turistas sdo aqueles
que se recusam a qualquer forma de fixacao, movimentando-se a todo tempo.

Por outro lado, os vagabundos sdo os restos do mundo, que se dedicarao
aos servigos para os turistas (CHAVES, s.d., p.135). De maneira geral, tanto a
figura do turista e do vagabundo estdo expostas aos imperativos da globalizacao,
mas o vagabundo nao consegue efetivamente coloca-la em pratica, serve como
ponto de reflexdo sobre os efeitos segregadores da globalizacao e sobre o fetiche
pelo consumo na realidade urbana (SOUZA, 2014, p.125)

Assim, para Zygmunt Bauman, a globalizacdo deve ser interpretada sob
varias perspectivas. Em seu livro, modernidade liquida, o autor trata a fluidez das
relacdes sociais no mundo contemporaneo, apontando para o conceito de
“globalizacao negativa” que se caracteriza por ser “altamente seletiva do comércio
e do capital, da vigilancia e da informacao, da coercéo e das armas, do crime e do
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terrorismo que desdenham de soberanias nacionais e desrespeitam as fronteiras”
(BAUMAN, 2008, p.126 apud MONTEIRO; ALMEIDA JUNIOR, 2021, p. 307).

Na mesma obra, Bauman cita que uma das caracteristicas marcantes do
mundo globalizado € o conceito dado ao “capital leve” que nao impde barreiras de
atuacao do capital. Nesse conceito esta centrado a ideia de que os detentores do
capital sdo livres para procurar a maior porcentagem de lucro e seguranca nos
investimentos, o que potencializa as possibilidades de exploracéao de trabalho mal
remunerado e precarizado (MONTEIRO; ALMEIDA JUNIOR, p.310).

A sociedade de informacéao, caracterizada pelo capital leve, tornou o0 mundo
do trabalho “mével” e faciimente “substituivel”. Nas palavras do autor, 0 mundo
moderno, ao mesmo tempo em que aproxima as pessoas por meio de suas
tecnologias, é responsavel por construir um mundo em que as pessoas sao
incapazes de estarem satisfeitas, razdo pela qual, ha uma forte tendéncia em
flexibilizar.

Isso fez das ofertas de emprego algo descompromissado, sem seguranca,
sem direitos ou aviso prévio. Conceitua o autor, o surgimento de empregos em que
“Ninguém pode, portanto, sentir-se insubstituivel - nem os ja demitidos nem os que
ambicionam o emprego de demitir os outros. Mesmo a posi¢cao mais privilegiada
pode acabar sendo apenas temporaria” (BAUMAN, 2001, p.185, apud MONTEIRO;
ALMEIDA JUNIOR, 2021, p.311)

No contexto brasileiro, onde o trabalho é tido como um dos fundamentos da
Republica, é notoriamente empregado o conceito de modernidade liquida de
Bauman, ao analisar a inquietude dos cidadaos desesperados a procura de
colocacéo profissional, e quando a tem, continuam com o0 mesmo espirito inquieto
em busca de se manter no cargo ou alcangar ascenséo, firmando o direito ao
trabalho como condicdo de sobrevivéncia, viabilizando ao cidadao afirmar-se
enquanto consumidor perfeito (BERSANI, 2012, p.87).

Uma das mais marcantes caracteristicas da vida e da sociedade em seu
estado liquido da modernidade é a fatalidade da individualiza¢do e seu acelerado

processo no homem moderno (OLIVEIRA, 2012, p. 30).

Zygmunt Bauman, esta interessado em compreender a ‘liquida
sociedade moderna’ e o individuo dos ‘tempos liquidos’, em sua
constante busca pela saciedade dos prazeres imediatos,
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‘conectando-se’ e ‘desconectando-se’ de objetos e pessoas,
dilacerado por sentimentos conflitantes, apartando-se por vezes de
sua condicao de sujeito politico. Essa sensacao de ‘fragilidade’ e
‘inseguranca’ na ‘modernidade liquida’ aumenta em virtude daquilo
que o geografo britanico David Harvey chamou de ‘compressao
espaco-tempo’; das desregulamentagdes no mundo do trabalho; e
dos desafios do Estado frente a um ‘mundo sem fronteiras’ [...]
(AURELIO, 2010, p. 58 apud BIRKNER, 2012).

Decerto, a modernidade liquida de Bauman reflete no mundo do trabalho as
constantes incertezas, é o que consolida a frase dita pelo sociolégico: “a vida de
trabalho estd saturada de incertezas” (BAUMAN, 2001, p.169 apud BERSANI,
2012, p.87). Para Bauman a precarizagdao das condi¢coes de trabalho, retratados
mediante institutos da flexibilizacdo das garantias trabalhistas e da terceirizacéo de
atividades, encontra de um lado a politica dos empregadores, de inovar, valorizar
ou otimizar o processo produtivo e do outro lado, empregados que se desdobram
para colaborar com a satisfacéo dos objetivos patronais (BERSANI, 2012, p.87)

Considera-se que o0s lacos nas relagdes de trabalho estdo absolutamente
enfraquecidos, fragilizados pelo contexto de modernidade liquida, sejam eles no
ambito das relacdoes entre empregadores e empregados ou entre os proprios
empregados. A inseguranca € caracteristica tipica da modernidade liquida,
estabelecendo condigdes favoraveis a precarizacao do trabalho, materializando-se
em desrespeito as garantias minimas estabelecidas pelo ordenamento juridico,
informalidade, terceirizagdo, subcontratacdo, flexibilizacdo e desemprego
(BERSANI, 2012, p.88).

3.2 A UBERIZACAO ENQUANTO EXPRESSAO DO PROCESSO DE
DESVALORIZAGCAO DO TRABALHADOR

Adentrando em uma das caracteristicas apontadas por Werthein, (2000) a
respeito da sociedade de informacdo, tem-se a predominancia de atitudes,
comportamentos, normas e institutos marcados pela flexibilizacao. A flexibilizacéo
€ marcante no mundo globalizado, no entanto, apesar de permitir a aproximacgao
de individuos através do uso da tecnologia, é responsavel por implementar a
informalidade no que diz respeito as relagdes oriundas da “modernidade sélida”,
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como as relacdes de emprego (ANTUNES; PRAUN, 2015, p. 409)

Essa flexibilizacdo esta relacionada ao mercado de trabalho, aplicado a
oferta e procura de trabalho. Para a teoria de Bauman, a flexibilizacdo esconde um
lado obscuro, que estd ligado a violacdo de direitos béasicos do trabalhador,
destacando para o ponto em que ele fala sobre os empregos que 16 surgem e
somem assim que aparecem, sendo fragmentados e eliminados sem aviso prévio
(BAUMAN, 1999, p.98)

A flexibilidade ou flexibilizacdo se constitui como uma espécie de sintese
ordenadora de diversos fatores que fundamentam as alteracées na sociabilidade
do capitalismo contemporaneo (ANTUNES; PRAUN, 2015, p.412). A respeito desse
comportamento humano, e delimitando para as alteragdes na seara trabalhista, a
flexibilizacdo se expressa na “diminuigcdo drastica das fronteiras entre atividade
laboral e espaco da vida privada, no desmonte da legislagdo trabalhista, nas
diferentes formas de contratacao da forca de trabalho e no desemprego estrutural”
(ANTUNES; PRAUN, 2015, p.412).

A despeito pode-se considerar que o sistema de producédo capitalista é
constituido de movimentos de expansao e de retracdo, conforme consagrado nos
anos 1930 por Keynes (1970). No entanto, no cenario atual, ha um nitido
descompasso no que se refere a demanda populacional, economia, desemprego e
tecnologia, acarretando em beneficios e maleficios globalmente distribuidos
(ARRUDA; BEZERRA, 2019, p. 540). Pode-se notar que, a partir da década de
1970, houve uma crescente alta no uso de tecnologias implementadas nas
industrias, inicialmente com o uso da microeletrdnica e da conectividade em rede
ao sistema produtivo. Com isso, foi gradativamente possivel observar uma
mudanca organizacional nas empresas, havendo uma reducao na quantidade de
forca de trabalho e maior investimento no uso de tecnologia (FRANCO; FERRAZ,
2019).

O uso da tecnologia e a substituicdo da forca humana pela forca maquinaria
eletrénica nos meios de producao, atrelados a forte tendéncia em flexibilizagdo das
relagbes de emprego, € um ponto importante a se refletir quando se trabalha o
conceito de Uberizacdo. Isso porque, a Uberizacdo é entendida como sendo um
modo de subsuncao virtual do trabalho ao capital, que indica que o trabalhador
assume a responsabilidade pelos principais meios de producdo da atividade
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produtiva (FRANCO; FERRAZ, 2019, p.854).

Tendo abordado o conceito geral de Uberizacao, parte-se para uma analise
doutrinaria a respeito do tem, onde é possivel analisar uma divisdo entre a Doutrina
Tradicional e a Doutrina Moderna. A primeira encontra dificuldade na
caracterizacao do pressuposto empregaticio da Subordinacdo na relacao de
emprego uberizada. De outro modo, a Doutrina moderna, enxerga uma
possibilidade de reinterpretacdo, sendo necessario construir um novo instrumento
juridico, que admita a existéncia da relacao empregaticia na Uberizacdo (GOUVEA,
2021, s.p.).

A respeito disso, ha posicionamento doutrinario no sentido de que a empresa
“Uber” foi a percussora da Uberizacao, abrindo oportunidade a diversas outras
empresas de servigo digital, como a empresa “99” e “I food”. Assim, a partir do
estudo da caracterizagdo do servico ofertado pela empresa “Uber”, é possivel
compreender o posicionamento juridico a respeito do vinculo empregaticio entre a
empresa prestadora de servico e entre o empregado, e, por conseguinte, seus
direitos e garantias.

Bezerra e Ohofugi, (2019, p.64), apud Gouvea (2021, s.p.), apontam que um
dos argumentos utilizados para descaracterizar a subordinacéo objetiva no caso da
Uber ¢é a fluidez da jornada de trabalho, onde é possivel que o proprio empregado,
no caso, 0 motorista, maneje seu tempo, de acordo com a sua vontade (BEZERRA;
OHOFUGI, 2019, p.64 apud GOUVEA, 2021, s.p).

Além disso, Delate (2017, p.65) descarta o pressuposto da subordinacao ao
considerar o fato de a empresa nao exigir a disponibilidade do motorista. Por sua
vez, Badoin (s.d., p.66), representando a doutrina moderna, acredita que a
subordinacéo estaria presente, em razdo da caracterizacdo da subordinacédo na
relacdo entre a Uber e os motoristas, através de sua modalidade estrutural e
objetiva, elencado em algumas caracteristicas como: instrucdo como os motoristas
devem se portar, proibicdo de propagandas nos carros, restricao a instalacao de
cameras internas, entre outras (BADOIN, s.d., p.66). Decerto, independente da
corrente doutrinaria, a Uberizacdo é uma realidade nas relagdes de emprego no
Brasil, havendo a verificacdo de um intenso processo de exploracado
desregulamentada de exploracao da forca de trabalho, havendo auséncia de meios
de limitacdo de jornada, bem como estrutura fisica para o apoio e o suporte dos
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prestadores de servigo assistencial (RIBEIRO, 2021, p.7)

Em outras palavras, a Uberizacdo € considerada o resultado das formas
contemporaneas de eliminacao de direitos, transferéncia de riscos e custos para os
trabalhadores, além de novos arranjos produtivos que desvalorizam processos que
ha décadas vém sendo desenvolvido (ABILIO; AMORIM. GROHMANN, 2021, p.
32). No trabalho intitulado “Vocé trabalha ou so faz Uber? Autoetnografia sobre a
minha experiéncia como motorista de aplicativo em Uberlancia” da discente
egressa Ménica Junqueira Justino (2022), é possivel notar uma reflexdo socioldgica
a respeito da uberizacdo enquanto plataformizacao do trabalho (JUSTINO, 2022).

A partir da pesquisa feita, € possivel subtrair exemplos praticos da
Uberizagado através de seu préprio relato, quando trabalhava como motorista de
aplicativo da empresa “Uber” e da empresa “99”, extraindo-se as seguintes e

marcantes colocagoes:

[...] E muito dificil eu fazer uma pausa durante o trabalho. Muito
dificil [...]; [...]Eu trabalho até no maximo 1 hora da manha (meia
noite, meia noite € meia) por causa dos riscos: assalto, € muito
complicado lidar com pessoas alcoolizadas, que é que mais
acontece nos finais de semana [...]; [...] O fato de ser uma mulher,
entao, o risco de o assédio existir; Quando eu comeco a trabalhar,
geralmente eu nao paro [...]. [...] E é extremamente exaustivo;
Reconheco que nao é saudavel porque eu faco praticamente duas
refeicbes por dia. Eu faco a refeicdo do almogo e da janta|[...]; Antes
eu alugava um carro. Hoje eu ja tenho um carro. Eu comprei um
carro. Entao eu reduzi de 1.600,00 reais por més que eu tinha que
pagar para a locacdao do veiculo, hoje eu pago 750,00
aproximadamente por més pelo carro; Lembrando, entretanto, eu
assumi todo o 6nus. Qual? Pagar o seguro, o IPVA, a manutengao
[...]; [...] Nos dias que eu trabalho 8 horas ou oito horas e meia, tem
dias que eu trabalho 10, tem dias que eu trabalho doze horas. Ou
mais... ou 14 horas [...]; [...] Eu levei meu carro na segunda-feira
para o mecanico para aproveitar o dia de folga, ele consertar e me
devolver na terga feira. Na terca-feira, a tarde, ele me devolveu o
carro, eu poderia ter trabalhado 3 ou 4 horas, mas eu nao fiz isso.
Voltei para a casa porque eu ainda estava me sentindo muito
cansada. Hoje o meu carro esta aqui, eu posso ligar o aplicativo,
mas eu nao liguei, porque eu entrei num processo de exaustido, de
esgotamento [...] (JUSTINO, 2022, p.28-30).

A verdade é que a Uberizagao carrega o ponto positivo da possibilidade de
interacdo da forma humana trabalhista com os meios digitais provenientes do

processo de globalizacdo e sociedade informatizada. No entanto, guarda em sua
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pratica o marco caracteristico do desgaste humano e da desvalorizagao da forca
do trabalhador (ABILIO; AMORIM; GROHMANN, 2021, p. 26). Desse modo, h& um
misto em que, a auséncia de prescrigcdes formais do trabalho (DEJOURS, 1999
apud ABILIO; AMORIM; GROHMANN, 2021, p. 26) ocorre junto com a
possibilidade de mapear e gerenciar de forma pouco localizavel ou fixa a
distribuicdo do trabalho no tempo e no espaco (ABILIO; AMORIM; GROHMANN,
2021, p. 26).

Além disso, continuando a caracterizacao da Uberizacao do trabalho, a partir
de exemplos praticos e atuais, & necessario abordar o risco existente na entrega
do servico uberizado, também chamado de trabalho precarizado. A titulo, pode-se
relembrar o caso atual do ex-BBB Rodrigo Mussi, que o motorista de aplicativo, na
qual conduzia o carro com o ex-BBB, dormiu no volante e colidiu com a traseira de
um caminhao, no dia 31 de margo de 2022 (G1, 2022). Aqui, centra-se a atencao
ao fato de o motorista ter dormido em razao da jornada exaustiva de trabalho, para
garantir sua renda invariavel através das corridas solicitadas pelos usuérios do
aplicativo. Isso se deve, a ferramenta de na maioria das plataformas o tempo de
conexao ser flexivel, cabendo a cada motorista decidir a sua jornada (JUSTINO,
2022, p.30)

Em razao do alto indice de acidentes envolvendo carros de plataforma
digital, algumas empresas passaram a limitar a conexao dos motoristas em 12
horas. Isso na teoria significa que o motorista pode utilizar a plataforma da Uber
por, no maximo, 12 horas ininterruptas. Quando ele atinge esse limite de tempo
ocorre uma suspensao de 6 horas. No entanto, na pratica muitos motoristas usam
mais de uma plataforma de mobilidade urbana, sendo possivel que o motorista nao
figue parado essas 6 horas, podendo se conectar a outras plataformas, para que
seja possivel obter mais renda e garantir a subsisténcia propria ou de sua familia
(JUSTINO, 2022, p.30)

Em outras palavras, o processo de Uberizacao significa que o trabalhador
também deixa de ser um individuo e passa a ser um dado (FRANCO; FERRAZ,
2019). No entanto, por mais que as circunstancias praticas sejam desfavoraveis ao
processo de normatizacao da Uberizacao, em decorréncia na violagao de garantias
minimas ao trabalhador, esse fen6meno deve ser pensado como um todo,

analisando a concepcao de exército de reserva, e o0 aumento de mao de obra
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qualificada no cenério brasileiro,

[...] compreendendo que a populagao brasileira inserida no exército
industrial de reserva necessita de uma atividade para reposigao,
minima e precéria, de sua forga de trabalho, e, com o avanco e
refinamento das tecnologias desenvolvidas durante a Revolugao-
Técnico-Cientifica-Informacional, alinhada com a crise capitalista
ciclica sob as quais a América Latina, mas sobretudo o Brasil
passam fortemente desde 2016, geraram uma série de
reestruturacdes na dinamica capitalista internacional, afirma-se que
a realidade dos paises dependentes & uma superexploracdo do
trabalho que mantém as suas principais caracteristicas, ao passo
que é reformulada pela e para atender as refinadas necessidades
das novas tecnologias (SANTOS, s.d., p.3).

O conceito de exército de reserva é trabalhado por Karl Marx na medida em
que considera o acentuado crescimento dos desempregados e os desalentados-
entendidos como aqueles que desistiram de procurar emprego (BRASIL; SILVA,
2022, p.348). Vale lembrar que a formagao do exército de reserva ndo se compoe
apenas de vitimas do desemprego aberto, compde também aqueles que estao
ativamente procurando por emprego (RAMALHO; MOREIRA, s.d., p.7) A formacgao
do exército de reserva permite que haja uma redefinicdo das relacdes estabelecidas
entre capital- trabalho, 0 que ampliou as possibilidades de acumulacao industrial
(OLIVEIRA, 20083, p. 46 apud ZAMORA; AUGUSTIN; SOUZA, 2021, p.59)

A formacdo do exército de reserva guarda profunda relagdo com a
Uberizagdo na medida em que “o setor informal passa a ser o futuro do setor formal,
pois o conjunto dos trabalhadores se torna uma massa indeterminada de exército
da ativa e da reserva, podendo intercambiar entre uma situacao e outra em curtos
espacos de tempo” (ZAMORA; AUGUSTIN; SOUZA, 2021, p.62).
Consequentemente, tem-se novas formas de flexibilizacdo do trabalho, como € o
caso da Uberizagédo (BRASIL; SILVA, 2022, p. 346).

A presséo da informalidade, neste contexto, somada a do exército de reserva
intensifica a competitividade entre eles mesmo — em razdo de que quase qualquer
um pode trabalhar através de aplicativos, fazendo também com que o preco pago
pelo tempo de trabalho seja extremamente baixo e consequentemente trabalhem
muito mais de oito horas por dia para alcangcarem uma renda que dé, minimamente,
para manter o corpo em funcionamento (BRASIL; SILVA, 2022, p. 348)

Atrelados a isso, considera-se que a formacgéao do exército de reserva e a
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Uberizacdo ndo sado fenbmenos considerados novos no Brasil e no mundo. O
primeiro, inclusive, é considerado como sendo fator que influi diretamente no nivel
dos salérios reais e evita a reducao dos lucros, pois os fendbmenos da concentragéo
e centralizacao do capital e a constituicdo do exército de reservas sao inerentes ao
funcionamento da producédo capitalista, figurando como parte do sistema
econdmico (RAMALHO; MOREIRA, s.d., p.7)

No entanto, é perfeitamente possivel identificar que no Brasil houve um
crescente aumento de formacao do exército de reserva, em decorréncia dos indices
de desemprego registrados especialmente nos anos de 2019, 2020 e 2021.

Em dados, pode-se demonstrar que em 2019 o Brasil registrava uma média
anual de desocupados de 12,6 milhdes de brasileiros, o que representa um
percentual inferior ao registrado em 2018, que foi de 12,3 %. No entanto, em
contrapartida, os trabalhadores por conta prépria cresceram 4,1% na média de
2019, atingindo 24,2 milhdes se comparados a 2018 (IBGE, 2022).

Grafico 01. Taxa de desocupagao no Brasil anos de 2015 a 2019
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Observa-se que o taxa de desocupacao no Brasil, apds o ano de
2015 sempre esteve em alta, oscilando entre fases mais criticas e amenas, mas
nunca inferior a taxa representada no primeiro trimestre de 2015 (IBGE, 2021).
Esse dado chama atencéao, tendo em vista que o desemprego anda lado a linha
crescente dos efeitos da globalizacdo, especialmente no ramo trabalhista e
econbémico.
Além disso, chama também a atencao para anélise da taxa de desemprego

no Brasil, nos anos pandémicos. Observa-se que com a Pandemia da COVID-19 o
indice de desemprego aumentou no Brasil, tendo tido seu recorde em 2020, onde
20 estados do pais apresentaram recorde de altas taxas de desocupacao,
acompanhando a média nacional que foi de 11,9% em 2019, para 13,5% em 2020
(IBGE, 2021).

Quadro 01. Taxa de desemprego no Brasil- Ranking- 2021/2022.
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Esse cendério indica, a nivel econémico, que o Brasil registrou durante a

pandemia uma alta taxa de desemprego, contribuindo para a intensificacdo da

formacao dos exércitos de reserva. Isso porque, com 0 aumento do desemprego,
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se tem o aumento do exército de reserva, composto por milhdes de pessoas que
passam a buscar diversas formas de sobreviver (HORTA; BORRA; PREVATALI,
2021, p.93).

[...] uma destas formas é o trabalho de entregas nos aplicativos,
que tem por efeito a elevacdo do numero de trabalhadores
uberizados que se dispde a trabalhar para as empresas aplicativos.
O aumento no numero de trabalhadores ocorre ao mesmo tempo
em que as medidas adotadas para controlar a pandemia resultam
na intensificagdo do trabalho dos entregadores, que passaram a
atender maiores demandas. E a partir deste movimento que cerca
de mais de 175 mil novos trabalhadores passam a trabalhar como
entregadores para as empresas-aplicativos (G1, 2020), que se
utilizam disso para diminuir as taxas pagas por servico completo
(FOLHA DE SAO PAULO, 2021 apud HORTA; BORRA;
PREVATALLI, 2021, p.94).

Desta feita, € possivel constatar que, atrelado a forte necessidade de
adaptacao econbmica, para suportar a crise, houve uma maior busca por servicos
informais. Dai surge a importancia da Globalizagéo e seus efeitos ainda vivenciados
para que se compreendam as mudancas ocorridas no campo trabalhista e social, e
0s meios encontrados pela massa de trabalhadores que compde o exército de
reserva, para suportar a crise econdmica (CARIUS, 2020, p.170)

De certo, € possivel notar que ha uma intensificada corrente no sentido de
precarizacao do trabalho pelo enorme contingente do exército de reserva formado,
permitindo aos empregadores pagarem salarios extremamente baixos, em razao
da existéncia de trabalhos formais precarios e subutilizacdo da méo de obra, sendo
a base da existéncia de uma acumulagéo flexivel (HORTA; BORRA; PREVATALI,
202, p.88)

Diversos foram os marcos legais que intensificaram o processo de
Uberizacdo do trabalho no Brasil. No entanto, cabe destacar que a Reforma
trabalhista, foi determinante para essa espécie de exploracdo do trabalhador,

representando uma segregacao no mercado de trabalho,

A reforma trabalhista alterou mais de 100 itens da Consolidacao
das Leia Trabalhistas (CLT) e flexibilizou uma série de direitos dos
empregados no pais. Entre as principais altera¢des estao: a criacao
do contrato intermitente, a introducdo da ideia de negociado
prevalecendo sobre o legislado, a ampliacao da jornada de trabalho
parcial, a ampliacdo da terceirizagdo para as atividades-fim e nao
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somente nas atividades-meio, a regulamentacao do teletrabalho e,
a partir de 2020, toda a legislacdo trabalhista emergencial,
destacando-se o0s programas de preservacao do emprego e da
renda a partir da suspensao dos contratos de trabalho e reducdo de
jornada mediante negociacgao individual (ORG, 2021, online)

Entretanto, o discurso inserido pela reforma da necessidade de diminuicao
dos direitos trabalhistas como forma de ampliacdo de trabalho, representou nas
modalidades de forma precarizada do trabalho, como o trabalho intermitente, ou a
partir de trabalho autbnomo, especialmente por plataformas digitais (ORG, 2021).
Nesse eixo, esse novo quadro econdémico encobre ndo sé a figura de quem
emprega, como também a relagao de assalariamento, oferecendo um entrave para
o reconhecimento do vinculo de emprego e obtencao de direitos sociais pela classe
(FLORES, 2022, s.p.).

No viés jurisprudencial, no que se refere a protecao conferida ao trabalhador,
pode-se observar grandes embates. Especialmente no que diz respeito a
caracterizacao da classe como autdbnomos ou empregados mascarados de
autdbnomos, valendo a eles, toda protecdo conferida ao empregado celetista
(AYRES, 2022, s.p.).

Ainda um tema controvertido entre os Tribunais, em julgamento da 32 Turma
do Tribunal Superior do Trabalho - processo de n® 100353-02.2017.5.01.0066[42] -
, com voto inédito, pds fim a divergéncia que até entdo prevalecia nos tribunais e
varas do trabalho, posto que com o voto do Relator Ministro Mauricio Godinho
Delgado, reconheceu-se pela existéncia da Relacdo de Emprego entre os
motoristas de aplicativo e a empresa UBER (AYRES, 2022, s.p.).

Entretanto, cada vez mais ha o dissenso entre os julgadores de se
reconhecer pela existéncia da Relacdo de Emprego, do vinculo
empregaticio, entre os motoristas e a UBER, tendo em vista que até
entdo varas do trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho
reconhecem pelo vinculo de emprego, porém, as turmas do
Tribunal Superior do Trabalho (vide o processo n? 1000123-
89.2017.5.02.0038, da 52 Turma) na analise dos casos firmaram o
entendimento da inexisténcia de vinculo, pois, ausentes o0s
requisitos configuradores do vinculo de emprego. E dessa feita com
o voto do Ministro Mauricio Godinho Delgado da 32 Turma do
Tribunal Superior do Trabalho — Unica turma do TST em que se
reconheceu pela existéncia do vinculo de emprego -, caminhando
para que haja a consolidagao do reconhecimento da existéncia do
vinculo empregaticio no que se refere a prestacao de servigcos
perante a plataforma UBER (AYRES, 2022, s.p.).
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Assim, tendo em vista a necessidade de protecdo legal ao trabalhador,
pode-se dividir, de maneira didatica, o processo de normatizacdo da Uberizagcéao
enquanto modalidade de trabalho em trés “ondas”, definidas através de propostas
de projetos de lei. A primeira onda é caracterizada por um forte embate, no que diz
respeito a tentativa de acomodar a atividade entre o transporte publico individual e
o transporte coletivo de passageiros, tendo em vista que ha uma diferenca na
classificacdo de transporte individual privado de passageiros e entrega de
passageiros. A segunda onda legislativa se destaca pela preocupacdo com a
seguranca de consumidores e em menos medida, dos prestadores de servicos
(SILVEIRA; KLAFKE, 2021, s.p.). Assim,

[...] a 1° onda é marcada pela tentativa de acomodar a atividade
entre o transporte publico individual e o transporte privado coletivo
de passageiros, a 2° onda é marcada pela tentativa de garantir
direitos a esses prestadores de servico, especialmente pela
caracterizacao dos prestadores como autbnomos ou empregados
(SILVEIRA; KLAFKE, 2021, s.p.)

De maneira mais detalhada, a terceira onda inaugura o embate sobre as
condicoes de trabalho em tempos de COVID-19. A terceira onda representou uma
mudanca quantitativa e qualitativa na atividade do Congresso, no sentido de
regulamentacao da atividade Uberizada. Isso porque, quantitativamente, significou
a duplicacao do volume de projetos em tramitacao. Qualitativamente representou
um movimento no sentido de expansado dos direitos Uberizados, expansdo da
categoria e expansao da regulagéao (SILVEIRA; KLAFKE, 2021, s.p)

Na terceira onda foi possivel visualizar 11 projetos de lei em fevereiro de
2020, saltando para 54 em dezembro do mesmo ano. A pandemia foi identificada
como um “ponto de virada” na atividade legislativa sobre o trabalho através das
plataformas digitais, englobando ndo apenas a categoria dos motoristas, como nas
duas primeiras ondas (MENDONCA, 2022, p.340-345)
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Grafico 02. Porcentagem de PLs por quantidade de codigos de beneficios e condigbes de trabalho
aplicados, segundo tipos de PLs
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Fonte: SILVEIRA; KLAFKE, 2021, s.p

Sem duvidas, a forte tendéncia em Uberizar diversos seguimentos fizeram
com que houvesse a necessidade em repensar o viés protetivo conferido a esses
trabalhadores. De certo, pode-se observar que a partir dos projetos de lei inseridos
na época da pandemia, houve uma tentativa em conciliar protecdo com inovagao.
Assim, visualiza-se que a maior parte dos Projetos de Lei apresentou propostas
pontuais, no entanto indicando a repeticdo de temas havendo um consenso
preliminar de protegédo social em direitos basicos. H4 também em tramitacao de
projetos de lei que incluem a disciplina dos aspectos classicos da relacdo de
trabalho, mas também aspectos novos, como o controle algoritmico, demonstrando
avanco conceitual na regulagédo das novas formas de trabalho (MENDONCA, 2022,
p. 338).

3.3 UBERIZACAO DA DOCENCIA: IMPACTOS SOCIAIS E JURIDICOS EM
PAUTA

O acesso ao ensino superior atrai os olhares atentos de toda a sociedade

brasileira na medida em que o desenvolvimento econémico cresce. O olhar atento,
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e muitas vezes sonhador, divide dois cenarios: aquelas pessoas impedidas de
prosseguir 0 ensino superior apds o término do ensino médio, e de outro a cobranca
do mercado de trabalho por profissionais qualificados em nivel de formacgéo
superior (CARMO et. al, 2014, 305).

Decerto, a democratizacdo do acesso ao ensino superior € um assunto que
envolve a compreensao do papel do Estado em promover politicas publicas para a
insercao da populagao nas universidades, seja publica ou privada (ARRUDA, 2015,
p.321). Assim, falar em democratizagédo do ensino superior no Brasil € falar também
de seu carater publico, através da mao do Estado (ARRUDA, 2015, p.321).

Conforme bem pontua Cury (2002), o direito a educacao anda em conjunto
com os principios da igualdade e da desigualdade. Isso porque, a educacgao
pressupde a igualdade de condicao de acesso e permanéncia e a desigualdade diz
respeito a heterogeneidade, marcada pelas necessidades especificas dos grupos
sociais que adentram ao sistema educacional (CURY, 2002, s.p.)

Durante muito tempo, a educacdo no Brasil se manteve como fator de
diferenciacdo social, em razdo de se mostrar acessivel somente a uma parcela
pequena e elitizada da sociedade. A partir da promulgacao da constituicao cidada
foi possivel observar, a passos lentos, a busca pelo Estado em concretizar a
educacao de fato, como um direito fundamental, conforme preconizado pela Carta
Maior. No entanto, durante o percurso de democratizacdo do Ensino, foi possivel
observar situacdes como: baixo numero de vagas nas instituicées publicas, falta de
incentivo governamental através de auxilio permanéncia e alto custo na
universidade particular, formando um ensino superior elitizado (SANTOS;
AMORIM, s.d., p. 4)

Apéds décadas de baixos investimentos na educacgao superior, registradas
durante o governo de Fernando Henrique Cardoso, a retomada da valorizacao e do
crescimento do ensino superior ocorreu de modo significativo, durante os mandatos
do governo Lula, onde foi tomada medidas para criacao de programas de incentivo
ao acesso e a permanéncia do estudante na universidade, através de programas
como ProUni, Reuni e Fies (CARMO et al, 2014, p.306)

Historicamente, o acesso a educacdo superior no Brasil é limitado a
membros pertencentes as classes A e B. Em uma colocagéo atual, Fernando
Coelho, explana que no Brasil ainda € baixa a expanséao do ensino superior, se
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comparada a paises da prépria América Latina, como México, Coldbmbia, Chile e
Argentina, onde é possivel visualizar a populacao entre 25 e 34 anos com ensino
superior completo em maior porcentagem que no Brasil (USP, 2021, s.p).

No entanto, Fernando Coelho chama atencao em suas pesquisas a respeito
do emprego de recursos publicos em programas como o REUNI. E cada vez mais
comum que nao haja preocupacéao qualitativa na oferta de vagas nas universidades
publicas. Isso porque, de acordo com um estudo do Nucleo Brasileiro de Estagios
(NUBE), cerca de 50% dos formandos das universidades afirmam nao estar
trabalhando apo6s a conclusdo da faculdade e, ainda, somente 20% afirmaram
estarem empregados dentro da sua area de formacdo (ARONE JUNIOR, 2021,

s.p.)

Para Fernando Coelho, professor de Gestao de Politicas Publicas
na Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades (EACH) da USP, o
Brasil, desde 2014, passa por uma crise econémica que agrava a
taxa de desemprego entre a populacdo, atingindo todos os setores
da sociedade. “Parte, obviamente, desse desemprego afeta
pessoas com educacao superior que, na auséncia de vagas no
mercado de trabalho, acabam se deslocando para trabalhos
alternativos”, diz o professor (USP, 2021, s.p.).

No que se refere ao Ensino Superior nas Universidade Publicas brasileiras,
deve-se mencionar a criacao de novas universidades federais sob a orientagdo do
REUNI (Decreto n° 6.096 de 2007). O mencionado decreto constitui em um
mecanismo que possui como objetivo: aumentar a taxa de estudantes de
graduacao em universidades federais, elevar a taxa de conclusdo dos cursos de
graduacdao, aumentar o numero de alunos por professor em sala de aula,
diversificar as modalidades dos cursos de graduacgao, através da flexibilizacdo dos
curriculos e da criagdo dos cursos de curta duracao/ciclo basico, e por fim, a
inclusdo da modalidade de educacéao a distancia (CAMARGO; MEDEIROS, 2018,
s.p.)

E importante considerar que antes mesmo do REUNI, a intensificacdo do
trabalho do docente ja era percebida através das politicas neoliberais dos Governos
de FHC e Lula. Contudo, com o programa, houve uma acentuac¢ao da precarizagao
no ensino publico, tendo em vista 0 aumento de trabalho em detrimento a qualidade
da educacado (CAMARGO; MEDEIROS, 2018, p.202). A uberizacao, neste cenario,
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nada mais é que uma forma de precarizacao do trabalho que aprofunda a ideologia
do “empreendedorismo de si”. E considerada como um fendmeno que emerge a
partir das novas formas de relacao de trabalho, afetas as entidades particulares e
publicas. No que se refere ao trabalho do docente, sobretudo aqueles que atuam
na educacado basica, foi imposta a l6gica hegeménica de contratacao temporaria
(COSTA; MUELLER, 2020, p.181- 197).

Dessa forma, uma das vertentes da Uberizacao do docente esta centrada na
contratacdo de professores temporarios. Aos professores temporarios, é negada
uma série de garantias legais que dispde os servidores de carreira do magistério
publico. Sem plano de carreira, estabilidade no emprego ou garantia de um futuro
profissional, esses trabalhadores sdo submetidos a crescentes praticas de violagéo
da dignidade do trabalho (COSTA; MUELLER, 2020, p.181- 197).

Haja vista que todo programa governamental possui pros e contras, é
também importante destacar que o programa expandiu as vagas nas universidades
publicas. No entanto, aqui se centra uma importante discussdo a respeito da
flexibilizacdo dos curriculos, criacao de cursos de curta duragcédo e a preocupacao
governamental pela quantidade de alunos graduados no Brasil. Isso porque, 0
REUNI objetiva dobrar para 90% o indice de alunos concluintes de graduacao. Para
que se alcance a meta, seria necessario haver uma elevacao na proporcao
docente/aluno, devendo existir, para satisfazer o objetivo quantitativo, a proporcéao
discente/docente de 18/1 (leia-se, dezoito alunos a cada professor) (ROCHA, 2018,
s.p.)

A preocupacdao por de tras desse aumento na proporcdo de
professores/alunos, centra-se na afetacao da qualidade dessa expansao. A “forte
concentracdo e intensificacdo do trabalho, com professores dando aulas para
turmas de 45 estudantes para viabilizar a meta 1:18 levou-os a concluir que isto
interfere diretamente na formacédo da qualidade” (ROCHA, 2018, p.197). Ainda,
para Costa e Braga (2013), a expansao quantitativa nas universidades indica que
os docentes estdo mais tempo dedicados a prestacdo do ensino, restando-lhes
pouco tempo para dedicar-se a pesquisa de extensdao (COSTA; BRAGA, 2013,
s.p.).

Para Nishimura (2012, p.118) isso representa a falta de professores para

lecionar algumas disciplinas ou o deslocamento de professores, com outra area de
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formacao, para trabalharem nas disciplinas faltantes, materializando o conceito de
precarizagao e intensificacao do trabalho do docente (NISHIMURA, 2012, p.118).
Principalmente a partir da promog¢éo do REUNI foi possivel destacar varios fatores
que precarizam o trabalho do docente,

[...] quando o programa exprime que ao lado da ampliagdo do
acesso, requer o melhor aproveitamento da estrutura fisica e do
aumento do qualificado contingente de recursos humanos existente
nas universidades federais, pode-se entender que este melhor
aproveitamento quando se da nos “recursos humanos” acaba
gerando uma sobrecarga de trabalho, pois o professor tera que dar
conta de mais alunos; e quando se da no aproveitamento da
“estrutura fisica”, que é precaria, revela a auséncia de condicdes
objetivas para garantir a qualidade do ensino. A quantidade
exacerbada de trabalho afeta o trabalhador em sua saude fisica e
mental, no aumento do seu sofrimento pelo aprofundamento do eu
em aversao ao coletivo, implicando em derrocada na convivéncia
pessoal, familiar e profissional com os trabalhadores das IFES.
Jornadas extras no trabalho do docente, como: a carga horaria
relativa aos alunos de pés-graduacgéao lacto sensu, podendo, neste
caso, a relagao ficar maior que 18/1; as participacdes em grupos de
pesquisa e extensdo; as orientacdes de trabalhos de conclusao de
cursos (TCC); e as supervisbes académicas de estagio, entre
outras tarefas, nao fazem parte do cémputo da RAP, influenciando
no resultado de célculo e nas implicagdes que isto gera (ROCHA,
2018, p. 202- 203)

O projeto governamental que propds o REUNI, em teoria, pretendia
aperfeicoar os gastos e ampliar as vagas para o ensino superior, no entanto, ndo
houve uma visao de presente e futuro junto com a previsao das necessidades de
pessoal qualificado, ampliando o retrabalho e a sobrecarga de alguns profissionais
(PONTES; ROSTAS, 2020, p.287).

A uberizagdo, conforme destacado, é uma modalidade de trabalho
contemporanea que afeta diversos seguimentos do mercado de trabalho, tanto
publico, como o privado. Entretanto, no que se refere a Uberizacao do docente, nao
se deve fazer uma andlise restritiva a medidas governamentais. Acentua-se que
houve um consideravel aceleramento da precarizacdo do trabalho no Brasil, se
considerado a pandemia da COVID-19, com as reformas constitucionais
ultraneoliberais, havendo um aumento da informalidade desencadeado pela
reforma trabalhista, perda de direitos, desemprego, desalento, pejotizacao,
precarizagao do trabalho e mudancas tecnoldgicas (CARLA, 2021)
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E importante reforcar que a uberizagdo do trabalho é uma sequéncia de
transformacdes no universo laboral que esta ha décadas em curso. Na atualidade,
ha um aprofundamento das relagdes uberizadas, relacionada ao aprimoramento
das formas de dominacao mediante o capitalismo informacional e digital, ocorrendo
uma triade indissociavel formada por terceirizagcao, informalidade e flexibilizacdo
(MOURA; MENDES; AQUINO, 2021, p.7)

A tendéncia em estabelecer relacdes flexibilizadas na docéncia ndo é algo
novo. No ano de 2017, 565.538 era contratos na modalidade de temporario, o que
representa 27% (vinte e sete por cento) de toda a categoria docente do setor publico
(SILVA, 2019, s.p.). No entanto, essa triade indissociavel que forma o conceito de
uberizagédo, ganhou um fator determinante, oriundo dos efeitos da pandemia pelo
COVID-19, que assolou o mundo no ano de 2020, sendo possivel sentir seus efeitos
ainda nos dias atuais.

Como mencionado, a tendéncia em flexibilizar as relagées de ensino ja eram
percebidas na educacao publica, através de politicas governamentais como o
Reuni. No entanto, no que se refere a Uberizacdo do trabalho do docente, é
inegavel também o questionamento a respeito dos efeitos da pandemia no contexto
educacional privado.

Sendo assim, a uberizagao do trabalho vai ao encontro de um “cenario de
desvalorizagdo, precarizagdo das condicbes de trabalho e modalidades de
contratagdo de professores mediante aumento de vinculos débeis —temporarios,
substitutos”. Na docéncia, os efeitos da Uberizacdo sao sentidos em diversas
formas, como a contratacdo irregular de professores temporarios, professores
eventuais, criacdo de aplicativos de cadastro de professores e a youtuberizacao
(SILVA, 2019, s.p.).

A despeito pode-se citar a criacdo de cadastros de professores, em forma
de aplicativos, assim como o da empresa Uber, precursora da Uberizacao. Os
aplicativos de cadastro de professores funcionam como um sistema similar ao
“uber”, visando a chamada de professores substitutos para atuar na rede publica e
privada. Marcio Pochmann, economista especializado em relacdes trabalhistas,
aponta que atualmente ha a instalacao da uberizacao nacional da docéncia privada,
visando a substituicao de professores tanto na educacao basica quanto na superior
(SANTOS; AMORIM, s.d., p. 4).
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A reflexao sobre a articulacado do fendmeno da uberizagao com o trabalho
docente faz-se urgente, evidenciada pelo projeto de lei conhecido como “professor
Uber”, apresentado em 2017 na cidade de Ribeirdo Preto, e os diversos aplicativos,
como o Professor-e e GetNinjas, ja em pleno funcionamento. O projeto apresentado
em 2017 na cidade de Ribeirdo Preto, interior de Sdo Paulo, conhecido como
“Professor Uber” nada mais é que um retrato da tendéncia em uberizar as relacoes
do docente no Brasil. O projeto, também materializado por meio de aplicativos
digitais, se apresentou como uma ideia para sanar a falta de professores efetivos
(MOURA;MENDES;AQUINO, 2021, p.4)

A criacao da plataforma prof-e (2019) foi um projeto proposto com o objetivo
de sanar problemas em relacao a substituicdo ou a auséncia do professor em sala
de aula. Assim, quando a escola precisa de um professor de determinada disciplina,
basta acessar o aplicativo e solicitar um profissional para o dia e hora marcada,
sem qualquer garantia trabalhista (WATZECK, 2021, p. 1). Conforme o autor
menciona, a plataforma possibilita as escolas e universidades solicitarem
professores, assim como se pede uma pizza ou um servico de transporte, a
diferenca é que o servico ofertado diz respeito a educacao que sera entregue em
sala de aula (WATZECK, 2021, p.3)

No entanto, além da precariedade no servico ofertado, pode-se observar que
a Uberizacao representa para a classe de professores auséncia completa de
direitos trabalhistas, além de contrariar as modalidades de contratacao de
professores previsto na Constituicdo Federal. Nesse sentido, Miranda (2006, s.p.)
aborda que o professor temporario € um profissional com contrato de trabalho por
tempo determinado, em substituicdo ao incompleto quadro de professores efetivos,
marcado pela auséncia ou diminuigdo de direitos trabalhistas e sem estabilidade,
admitida como necessaria a demanda temporaria de excepcional interesse publico.

De acordo com Antunes (2018, s.p.), apud Moura, Mendes e Aquino (2021,
p.3), o0 surgimento dessa nova classe de servigo na era digital, € comparada a uma
espécie de escravidao digital viabilizada pela urgéncia do maquinario informacional-
digital (MOURA; MENDES; AQUINO, 2021, p. 3). Decerto, resta evidente que as
condicbes contemporaneas somadas a pandemia, ocasionou 0 surgimento de
ondas mais intensas de expropriacao do trabalho, especialmente se considerado a
ampliacao do home office e a aprovacao da MP n° 936/2020., convertida na Lei n°
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14.020/2020. A verdade é que a situacdo pandémica assolou o0 pais de uma
maneira que representou um declinio econémico drastico, ocasionando a demissao
de diversos profissionais, ndo sendo diferente a classe dos docentes (SILVA, 2020,
p. 588).

Acontece que, com a forte tendéncia na flexibilizagdo do trabalho centrada
na contratacdo de professores temporarios e os eventuais, foi observado como
efeito, que estes se viram sem de qualquer garantia de emprego, muito menos
estabilidade durante a pandemia.

A situacdo de demissdo em massa logo no inicio da pandemia se alastrou
pelo Brasil inteiro, tendo incontaveis exemplos. No dia 15 de abril de 2020 a
Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim-ES, anunciou repentinamente a demissao
de 1391 professores em designacdo temporaria que atuavam na educacgao
municipal (GAZETA, 2020). Além disso, também no cenario nacional, chama a
atencéo a situacao dos docentes eventuais, que eram convocados somente para
atender determinada necessidade do Estado, foram afastados de suas funcoes,
devido a necessidade de isolamento (SILVA, 2020, p. 588).

Grafico 03. Contratacdo e demissao de profissionais na educagdo durante a pandemia

Contratacao e demissdo de profissionais da educacao na pandemia

A partir de abril houve mais demissdes do que contratagdes na area. Saldo e de 17,5 mil vagas a menos.

Fonte : Portal G1°®
Fonte: Teixeira, 2022, p.201.

Com esse contexto pandémico em curso, os docentes que mantiveram seu
emprego, passaram a sofrer a imposi¢cdo de atuar no ensino remoto de forma

inesperada e improvisada. O processo de Uberizacdo do docente ja em curso,
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passou a ser combinado com a insercao da youtuberizacao do trabalho do docente.
Conceituando, trata-se também de uma espécie de precarizagao do trabalho, onde
o professor € remunerado por hora trabalhada, assim como os professores
eventuais, s6 que de forma remota (SILVA, 2020, p. 589).

O cenario retratado, onde é possivel visualizar as diversas facetas da
flexibilizacdo do docente, materializadas através da uberizacdo e youtuberizacao
do ensino amplia a precarizacdo do trabalhado, chamando atencao para fatores
como o desfinanciamento educacional, o aprofundamento das desigualdades
educacionais e a intensificacdo do rebaixamento das condi¢cdes do trabalho do
docente (COSTA, 2022, p. 04).

A uberizacao do trabalho docente, “que se da pela mediagao das plataformas
digitais, tem criado tendéncias de precarizacéo do trabalho docente, trazendo para
0 campo educacional as mesmas caracteristicas de precarizacdo que a uberizagao
tem provocado no setor de servigos” (TEIXEIRA, 2022, p. 200). No entanto, além
dos impactos sociais e juridicos que o Uberizacdo de uma maneira geral oferece
ao trabalhador, frisa-se que de maneira preocupante, a Uberizacdo na educacéo
significa um enorme déficit educacional, além da tendéncia em se abrir caminhos
para os ‘chaters online” (empresas que fornecem conteldo instrucional online)
(SILVA, 2019, p.242).
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CONCLUSAO

O tema abordado foi construido com o objetivo de avaliar a Uberizacao
enquanto meio de precarizacdo do trabalho, através da violacdo das garantias
constitucionais oferecidas ao docente. Para que se alcance o entendimento, foi
necessario examinar a evolugdo histérica dos direitos humanos, a fim de
estabelecer a construgdo dos direitos fundamentais, em especial, o Direito ao
trabalho, bem como analisar a constitucionalizacdo do trabalho no contexto
brasileiro e caracterizar a uberizagcao enquanto meio violador das relagdes juridicas
e sociais.

A relagdo de emprego, construida com base no conceito da Consolidagao
das Normas do Trabalho, possui como pressuposto a subordinacédo. Entende-se, a
subordinagcdo como uma espécie hierarquica da relacdo de emprego, em que,
nitidamente, ha direitos e deveres a serem seguidos. Decerto, a relacdo de
emprego evolui com a sociedade e com as necessidades desta. Ocorre que,
constitucionalmente analisando, ha uma série de garantias pela qual o trabalhador
deve ser submetido, visando assegurar o minimo existencial. Assim sendo, a partir
da Uberizacdo, analisada a partir aspecto violador dos Direitos constitucionais do
trabalho, é possivel entende-la como um meio de exploracao desregulamentada da
forca de trabalho do professor.

Constatando a centralidade de discussao do tema, ao longo do texto, fez-se
necessario abordar, em uma perspectiva historica a analise dos Direitos Humanos
de primeira, segunda e terceira dimensao. Constatou-se que foram necessarias
longas lutas sociais e processos normativos, que consagram os direitos de primeira
dimensdo, enquanto aqueles relacionados ao exercicio da liberdade, os de
segunda dimensdo positivados para resguardar a igualdade e os de terceira
dimensao com viés de estabelecer a fraternidade.

Embora se tenha estabelecido a divisdo didatica em forma da teoria das
dimensdes, é imperiosa a concepgao histérica de que os direitos humanos séo
protegidos pela ordem internacional, com o fim de sanar violagées e arbitrariedades
que o Estado possa cometer junto aos individuos sujeitos a sua jurisdicao. Aqui,
volta-se a atencado aos direitos consagrados pela segunda dimensao, por sua
historicidade indicar a tentativa protetiva de diminuicdo da desigualdade,
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especialmente positivando relagdes e garantias que dizem respeito ao direito ao
trabalho.

Pela consagracao universal dos direitos humanos de segunda dimensao, foi
possivel visualizar o direito ao trabalho, com remuneracdo digna é condicédo
necessaria para que os individuos consigam exercer o direito fundamental que esta
no principio de todos, que é o direito a prépria vida, tendo em vista que o direito ao
trabalho e condicdes legais de emprego sao elos fundamentais de uma democracia
participativa e social, além de garantir o minimo necessario para que o ser humano
se desenvolva.

Entendendo o panorama protetivo do direito ao trabalho como sendo um
direito fundamental do ser humano, o capitulo 02 ira abordar a experiéncia brasileira
de tutela e protecdo dos direitos trabalhistas, pensando a tematica a partir do
contexto colonial e imperial, indo até a era Getulio Vargas e sua relevancia no que
diz respeito a protecao do trabalho no contexto do Estado Novo, chegando até os
dias atuais, em que se fala da constitucionalizacao do Direito do trabalho a luz da
carta cidada.

O direito do trabalho no Brasil passou por um longo caminho de lutas,
incertezas e por fim, garantias. O Brasil é considerado atrasado no que diz respeito
a positivacdo do Direito do Trabalho, especialmente pelo fato de que no auge da
Revolugéo Industrial do século XVIII o Brasil era essencialmente agricola. Foi a
partir da Constituicdo Federal de 1988, possivel observar a democratizacao do
direito do trabalho, fundando o principio da dignidade da pessoa humana como
fundamento da Republica Federativa do Brasil, centrando os valores sociais do
trabalho logo em seu primeiro artigo.

Ao longo dos dois capitulos iniciais, foi possivel constatar que o processo de
promocado do direito ao trabalho como fundamento da dignidade da pessoa
humana, trouxe no ambito de cada Estado a constitucionalizacdo do trabalho,
inserindo direitos, deveres e obrigacdes para empregado e empregador. Nesse
contexto, em que percebe a magnitude protetiva e a importancia do trabalho para
o ser humano, o capitulo 3 centra sua analise na Uberizacao do trabalho e seus
impactos sociais e juridicos na docéncia.

Para trazer a baila o conceito de Uberizacdo, pensou-se na teoria da
modernidade liquida e sociedade de informacao, pensada sob a perspectiva de
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Zygmunt Bauman. Pela analise da sociedade globalizada e considerando a teoria
da modernidade de Bauman, constata-se que os lacos da relacao de trabalho estao
enfraquecidos e fragilizados, posto a inseguranca econdémica que se vive
atualmente pela sociedade de informacao. Esse contexto, favorece a precarizacao
do trabalho, materializada no desrespeito as garantias minimas do trabalhador.

Desta feita, considerando a tendéncia em flexibilizacao das relacbes de
emprego, materializada pela formacao de grupos cada vez mais numerosos de
individuos que exercem funcdes uberizadas, trata-se da Uberizacéo do trabalho no
campo da docéncia. Tal tematica se faz relevante, tendo em vista os
posicionamentos do governo no sentido de aumento das vagas para estudantes em
instituicbes publicas, o decréscimo de professores efetivos, assim como a
pandemia como fator determinante para intensificar as relagées uberizadas. O
Direito do Trabalho tal qual se consagra hoje pela Constituicao Federal de 1988 e
a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) inserem no cotidiano dos individuos
garantias trabalhistas que vao de encontro a proibicao ao retrocesso social, tendo
em vista as marcas negativas deixadas no pais, vivenciadas por anos de violacoes
trabalhistas.

A Uberizacdo do trabalho se posiciona atualmente como uma nova
modalidade de contrato de trabalho, sem consenso legal e jurisprudencial.
Entretanto, em completo descompasso, se coloca como uma realidade gritante ao
Estado, enquanto mascara a realidade de muitos brasileiros, que sédo inseridos no
mercado de trabalho pela Uberizacdo, sem qualquer garantia de emprego. Sua
insercdo para areas como a docéncia trds a tona a necessidade em se analisar
cuidadosamente os impactos sociais e juridicos ndo sé para o empregado, mas

também se considerado a entrega de um servigo precarizado.
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