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RESUMO

A reforma trouxe um novo olhar para as novas relagbes de emprego, possibilitando
mudanc¢as nos direitos trabalhistas que muitas das vezes soa bem no contexto
atual quanto a fatores econdémicos e burocratios. Porém, a Reforma agride
severamente direitos fundamentais quando a protecdo da maternidade onde
possibilidade a mulher gestante e lactante a trabalharem em local insalubre. O
presente estudo justifica-se pois possui grande importancia, pois a discriminagao da
mulher no mercado de trabalho e a protecdo a sua maternidade é um assunto
necessario de se discutir e refletir, tendo em vista que se trata de um assunto atual
€ que causa grande discussao entre profissionais da area juridica, empregadores e
trabalhadores. O objetivo geral deste trabalho é analisar os impactos decorrentes
da Lei n° 13.467/2017 no que se refere a protecao do trabalho da mulher gestante
e/ou lactante. O presente pesquisa assume caracteristica tedrica, adotando como
metodologia o desenvolvimento de uma pesquisa académica sobre o trabalho da
mulher gestante e lactante em ambiente insalubre em relacdo a violacdo das
normas de protecdo do trabalho da mulher com base na Reforma Trabalhista,
buscando referéncias de estudiosos que contribuam para a abordagem do tema
Conclui-se, que a reforma trabalhista buscou precarizar as condi¢gbes de trabalho
de gestantes e lactantes ao permitir a realizacdo do trabalho em condigcbes de
insalubridade fazendo com que a Reforma seja considerada inconstitucional.

Palavras chave: Reforma Trabalhista. Maternidade. Trabalho Insalubre.



ABSTRACT
The reform brought a new look to the new employment relationships, enabling
changes in labor rights that often sound good in the current context regarding
economic and bureaucratic factors. However, the Reform severely attacks
fundamental rights when the protection of maternity where possible the pregnant and
lactating woman to work in an unhealthy place. The present study is justified because
it is of great importance, since discrimination against women in the labor market and
the protection of their motherhood is a necessary subject to discuss and reflect,
considering that it is a current issue and that causes great discussion between legal
professionals, employers and workers. The general objective of this work is to
analyze the impacts arising from Law 13.467 / 2017 with regard to the protection of
the work of pregnant and / or lactating women. The present research assumes a
theoretical characteristic, adopting as methodology the development of an academic
research on the work of pregnant and lactating women in an unhealthy environment
in relation to the violation of the rules for the protection of women's work based on
the Labor Reform, seeking references from scholars who contribute to the approach
of the theme It is concluded that the labor reform sought to make the working
conditions of pregnant and lactating women precarious by allowing work to be carried

out in unhealthy conditions, making the Reform to be considered unconstitutional.

Keywords: Labor Reform. Maternity. Unhealthy work.
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1 INTRODUGAO

A reforma trouxe um novo olhar para as novas relagdes de emprego,
possibilitando mudancas nos direitos trabalhistas que muitas das vezes soa bem
no contexto atual; relagdes que possibilitaram uma negociagado de contrato direto
entre empregado e empregador, por exemplo. Muito embora abra brecha para
questionarmos uma relagao de subordinagcdo e o impacto que pode gerar ao ser
imposto uma condigao ao trabalhador e ndo negociado como previsto em lei.

Ora, a Reforma Trabalhista foi alvo de diversas contestagdes em relacéo as
mudancas aplicadas sobre a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).
Alteragcdes como a prevaléncia dos acordos coletivos sobre o legislado, a restricao
no acesso a Justica Gratuita e o fim do imposto sindical mudaram a configuragao
das relagdes entre trabalhadores e empresas. Havendo muitas criticas pois fica
claro na Reforma a viabilidade das mulheres gestantes continuarem laborando em
locais com grau minimo e médio de insalubridade no periodo de sua gestacédo. O
contrario s6 ndo ocorrera mediante uma recomendacido de afastamento através
de um atestado de saude emitido pelo médico.

Diante do direito do nascituro a vida, e a obrigacéo de protecédo da vida que
a mulher gera em seu ventre passamos a questionar a exposicdo da mae a
insalubridade e também a condicdo do médico em n&o poder garantir a saude dos
mesmos diante exposicdo em ambientes com graus minimo e médio de
insalubridade (ao atestar a permissdo para o trabalho nesses locais, 0 médico
estaria dando uma garantia de protecao tanto para a mulher quanto para o feto ou
o bebé durante a gestagdo e amamentacao.

A inser¢cao da mulher no ambiente de trabalho requer um olhar diferenciado
no que tange ao género e as diferentes formas fisiologicas. Ndo basta a mera
inclusdo das mulheres no ambiente laboral, é preciso respeitar essas diferencas e
assimila-las ao mercado para que nao ocorra injusticas no ambiente de trabalho e
para que haja uma protecao juridica as mulheres, aos seus descendentes
(mesmo que em seu ventre) e a dignidade destas como seres humanos, visto
que através de uma suposta modernizacdo das leis trabalhistas, o legislador
acabou por discriminar ainda mais a mulher, dentro de um cenario de tanta luta
por igualdade de género.

Torna-se nitida a importancia de investigar se a Lei n°® 13.467/2017 entra
em discordancia com os direitos fundamentais, deixando vulneraveis a gestante e
seus descendentes ao ser exposta a um ambiente de trabalho insalubre.

O presente estudo possui como tema O trabalho da empregada gestante

em condi¢des insalubres a luz nova redagdo do artigo 394-A da CLT. Assim é



possivel questionar a nocividade do ambiente de trabalho insalubre ao se inserir
mulheres gestantes e lactantes, assim como um atestado médico, sem a realizagao
de qualquer pericia in loco por um médico especialista ou até mesmo vinculado ao
Ministério do Trabalho e Emprego, ndo estaria ferindo o direito constitucional? O
direito a um meio ambiente de trabalho saudavel. Outrora questionar a
responsabilidade civil e até mesmo penal, ante a comprovagao de prejuizo
ocasionado a saude da gestante ou da crianca quando sujeitos ao local insalubre.

O presente estudo justifica-se pois possui grande importancia, pois a
discriminagao da mulher no mercado de trabalho e a prote¢cdo a sua maternidade &
um assunto necessario de se discutir e refletir, tendo em vista que se trata de um
assunto atual e que causa grande discussdo entre profissionais da area juridica,
empregadores e trabalhadores.

O objetivo geral deste trabalho é analisar os impactos decorrentes da Lei n°
13.467/2017 no que se refere a protecdo do trabalho da mulher gestante e/ou
lactante. O presente pesquisa assume caracteristica tedrica, adotando como
metodologia o desenvolvimento de uma pesquisa académica sobre o trabalho da
mulher gestante e lactante em ambiente insalubre em relacdo a violacdo das
normas de protecdo do trabalho da mulher com base na Reforma Trabalhista,
buscando referéncias de estudiosos que contribuam para a abordagem do tema.

O presente trabalho foi dividido em trés capitulos. Numerada a presente
introducdo como Capitulo 1, no seguinte foi abordado sobre a mulher no mercado
de trabalho e a luta das mesmas para garantir seus direitos, logo em seguida a
protecdo a meternidade onde falamos dos diretidas das mulheres gravidas ou
lactantes acerca da licenca e salario maternidade e por fim, falamos sobre a
reforma trabalhista de 2017, questionando a as implicagcdes da Reforma
Trabalhista e artigo 394-A da CLT.
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2 MULHER NO MERCADO DE TRABALHO

2.1 Historico do trabalho feminino

O cenario mundial do século XX, com suas duas grandes Guerras Mundiais,
foi um momento de conflitos com suas incertezas e desarranjos politicos sociais e
econdmicos que exigiram da sociedade mudangas, e foi nesta restruturagdo que a
mulher foi levada para a mao de obra na industria (AGUIAR et al, 2020).

De Acordo com Probst (2007), tudo comecgou na | e Il Guerras Mundiais em
que as mulheres tiveram que assumir a posicdo dos homens no mercado de
trabalho. Dessa forma, com a consolidagdo do sistema capitalista no século XIX,
algumas leis comegaram a levar alguns beneficios para as mulheres. Através da
evolugcdo dos tempos modernos as mulheres apoderaram do seu espaco. As
estatisticas mostram que no Brasil existem mais mulheres do que homens.
Manifestam também que elas vém conquistando seus empregos com mais
facilidades e que seus rendimentos crescem a um ritmo mais acelerado que os
homens. Porém, mesmo com todas estas evolugdes da mulher no mercado de
trabalho, as mulheres n&o estdo numa condicdo de desvantagem em relagdo aos
homens, porém ainda enfrentam preconceitos e discriminagdo, mas principalmente
desigualdade salarial entre homens e mulheres.

A conquista da mulher por um espaco no mercado de trabalho, comecou no
inicio do século XIX, quando a sociedade acreditava que o homem era o unico
provedor das necessidades da familia, tendo a mulher a fungdo de mantenedora do
lar e educadora dos filhos (CAMARGO, 2010).

De acordo com Ribeiro (2009), quando os homens comegaram a ser
chamados as frentes de batalha, estas mulheres passaram, por necessidade, a
assumir o papel de chefes de familia, mantendo os negocios dos maridos ou
preenchendo os lugares daqueles homens no mercado de trabalho. As que ficaram
vilvas, ou nao tinham uma familia de posses, ou passaram a trabalhar por conta
propria para sustentar seus filhos, realizando trabalhos manuais, costurando,
cozinhando “para fora” ou limpando a residéncia de terceiros.

Grande parte mao de obra feminina neste periodo também trabalhava na

fabricacdo e producado de armamentos e muni¢des, embalagens, ferramentas, pois,
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toda industria estava voltada para producdo de materiais de poderio bélico visando
suprir todas as necessidades provenientes das guerras (SANTOS; ALVES, 2016).

Quando a guerra acabou e, com ela e vida de muitos homens que lutaram
para defender seu pais. Sendo assim, muitos dos que sobreviveram a guerra
ficaram mutilados e dessa forma impossibilitados de voltar ao trabalho. Foi nesse
momento que as mulheres sentiram-se na obrigacdo de deixar a casa e os filhos
para levar adiante os projetos e o trabalho que eram realizados pelos seus maridos
(STOCCO 2011).

Com a consolidagao do sistema capitalista, no século XIX, ocorreram varias
mudancas na dindmica do trabalho feminino. Um intenso crescimento da
maquinaria, € um acelerado desenvolvimento tecnologico fizeram com que grande
parte da mao de obra feminina fosse transferida para as fabricas, com uma carga
horaria de até 18 horas por dia, e um salario inferior ao do homem (KUHNER, 1977).

O crescimento industrial proporcionou a mulher adquirir novas tarefas, as
mesmas que eram realizadas pelo homem. Com o aumento da tecnologia e
desenvolvimento maquinario, a mao de obra feminina se tornou importante e foi
direcionada para as fabricas para o0 manuseio das maquinas, pois era um trabalho
eficiente e barato, trazendo disputa entre trabalho dos homens e mulheres (SOUZA;
SANTOS, 2014).

As mulheres sempre estavam em desvantagem, pois se sujeitavam as longas
horas de trabalho sem leis para sua protecédo, sofrendo condi¢cbes desfavoraveis
para nao perderem seus empregos. Seus salarios eram baixos, pois o trabalho para
sociedade tinha valor inferior (ROCHADEL, 2007).

Sobre as caracteristicas e condi¢gdes de trabalho da mulher no passado, o
autor Bruschini (1994, p. 179) assevera:

Varias sdo as razdes do ingresso acentuado das mulheres no mercado de
trabalho a partir dos anos 70. A necessidade econdmica, que se intensificou
com a deterioragcdo dos salarios reais dos trabalhadores e que as obrigou a
buscar uma complementagao para a renda familiar € uma delas. Os dados
referentes a década de 70 mostraram, porém, que nao s6 as mulheres
pobres entraram no mercado, mas também as mais instruidas e das
camadas médias. Outras causas, portanto, também explicavam o novo
comportamento feminino. A elevacdo, nos anos 70, das expectativas de
consumo, face a proliferagdo de novos produtos e a grande promogao que
deles se fez, redefiniu o conceito de necessidade econdémica, ndo s6 para
as familias das camadas médias, mas também para as de renda mais
baixa, entre as quais, embora a sobrevivéncia seja a questao crucial, passa
a haver também um anseio de ampliar e diversificar a cesta de consumo.
Trabalhar fora de casa para ajudar no orcamento doméstico adquire novas
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possibilidades de definicdo, que se expressam de maneiras diferentes em
cada camada social, mas que s6 se viabilizam pela existéncia de emprego.

De acordo com Camargo (2010) nos anos 70 o Brasil acontecia uma nova
estruturacdo econdmica e politica, pois como dito anteriormente o pais tinha como
forma de governo a ditadura militar e a urbanizagéo e industrializagdo que até entado
nao existia tinha um grande crescimento, sendo assim, aconteceu a incorporagéo da
mulher no trabalho. As taxas de crescimento econbmico e os niveis de emprego
aumentaram.

O pais consolidou sua industrializacdo, modernizou seus instrumentos
produtivos e se tornou mais urbano, embora ao custo do aumento das
desigualdades sociais e da concentragédo da renda.

A partir dai, aumentou a participacdo das mulheres na atividade econémica,
prosseguindo nos anos 80, apesar da atividade econbmica estar estagnada
(RAMOS et al, 2014).

Com isso na década de 1980 o mercado de trabalho ndo conseguiu absorver
a demanda que até entdo era somente de homens, e por essa razdo mulheres
comegaram a ter empregos informais, sem registro em carteira, sem direitos
trabalhistas e com grandes diferengas salariais, mas em contra partida teve um 22
aumento na renda perca pita em domicilio (CAMARGO, 2010). Nos anos 90, onde
foi caracterizado pela intensa abertura econémica, pelos baixos investimentos e pela
terceirizagdo da economia, continuou a crescente incorporacdo da mulher na forca
de trabalho (RAMOS et al, 2014).

Chegando agora no ano 2000 a participagdo da mulher foi aumentando cada
vez mais em quase todos os setores econdmicos ativos, destacando a essa
participacdo em empregos comerciais, diminuindo a parcela de empregos
domeésticos. Isso se reflete pela questdo da qualificagdo que as mulheres estao
buscando nos ultimos anos, tendo assim melhor desempenho pessoal e profissional
também (CAMARGO, 2010).

Atualmente o perfil das mulheres é muito diferente daquele do comeco do
século. Além de trabalhar e ocupar cargos de responsabilidade assim como os
homens, ela aglutina as tarefas tradicionais: ser m&e, esposa e dona de casa
(RAMOS, 2000).

Constata-se que as mulheres sempre enfrentaram muitas lutas para garantir

seus lugares no mercado de trabalho. Por muito tempo foram vistas como sexo fragil
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na qual apenas serviam para os trabalhos domésticos, mas com o tempo, as
mesmas provaram sua utilidade e valor diante de outras modalidades. Dessa forma,
depois de tanta luta, é necessario proteger o direito da mulher ao trabalho, e esse é

o tema que sera discutido no proximo tépico.

2.2 Protegao ao trabalho da mulher

A mulher sempre teve um papel importante na sociedade, principalmente pela
sua forga de trabalho. Com diferentes graus de importancia, diante da sociedade em
que vivia, a mulher sempre contribuiu para o alcance da igualdade, a qual, via de
regra, foi desvalorizada e discriminada (VAIDER; SCARAVONATTI, 2019).

Diante dessas desigualdades que as mulheres vém enfrentando durante toda
histdria, foi necessaria a criagdo de normas protetivas para garantir o direito da
mulher ao trabalho. E nesta parte sera trabalhada evolugéo da legislagao trabalhista

e suas afetacdes as trabalhadoras.

2.2.1 Normais internacionais de protecao a maternidade e a mulher

Apds a Segunda Guerra Mundial, a humanidade reconheceu a importancia,
mais do que em qualquer outro periodo histérico, do valor supremo da dignidade
humana, pois todo o sofrimento vivenciado durante este periodo aprofundou a
afirmacao histoérica dos direitos humanos (COMPARATO, 2007, p. 56-57).

E notdrio que a maternidade, consequentemente o cuidado com os filhos, foi
(e continua sendo) uma das principais razbes para o impedimento da insergéo
feminina no mercado de trabalho, ou, se inserida, limita a realizagdo do trabalho,
diante da necessidade de conciliacdo entre o trabalho e a familia (VERAS;
OLIVEIRA, 2014)

O direito humano a protegdo da maternidade tem amparo na ordem juridica
internacional por ser inerente a garantia de um patamar minimo de vida capaz de

proporcionar a efetivagao do principio magno da dignidade humana (NUNES, 2020).

Nao obstante, malgrado a maternidade seja um atributo exclusivo da
mulher, mister se faz que os instrumentos normativos concebidos pelo
ordenamento juridico para garantir o exercicio desse direito sejam
analisados para permitir sua inclusdo no mercado de trabalho, ao invés de
servir para exclui-la da vida profissional, privando-a do exercicio de um



15

direito humano fundamental, que é o direito ao trabalho (VERAS;
OLIVEIRA, 2014, p. 117).

Barros (2007, p. 1056) afirma que “o trabalho da mulher foi uma das primeiras
matérias a constituir objeto de regulamentagcdo dos organismos internacionais”. Ela
afirma que acgdes internacionais, como a Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT), influenciaram o desenvolvimento da legislagcédo brasileira sobre o trabalho da
mulher (CESAR; SILVA, 2019).

A protecédo a maternidade tem sido uma questao central para a OIT desde a
sua criagdo, em 1919. O objetivo dessa protegéo é resguardar a saude da
mae e de seu filho ou filha, bem como proteger a trabalhadora de qualquer
discriminagao baseada na sua condi¢do de mae. A protecdo a maternidade
contribui para a consecucdo de trés Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio (ODM), adotados pelos paises-membros das Nag¢des Unidas: ODM
3, sobre a promog¢ao da igualdade de género e a autonomia das mulheres;
ODM 4, relativo a redugdo da mortalidade infantil; e ODM 5, relativo a
melhorias na saude materna (OIT, 2009).

A OIT, em suas primeiras convencgdes, voltadas ao trabalho da mulher,
destacou sua preocupacdo com a protecdo contra as condicoes penosas de
trabalho, sobretudo, no que concerne a integridade fisica da mulher, especialmente
quando se encontrar durante o periodo de gestacdo (VERAS; OLIVEIRA, 2014).

A Convencao n° 3 traz regulamentacgao relativa ao emprego da mulher antes e
depois do parto, vez que a empregada gestante ndo tinha nenhuma protecao
(MAGALHAES, 2014).

No tocante a seara trabalhista, a Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT)
reconhece que a gravidez nao € considerada doencga e o trabalho da gestante nao é
um risco em si, porem, defende que € inegavel a existéncia de riscos particulares
para a saude da mulher no periodo da gestagéo, do parto e do pds-parto. Diante de
tais riscos, torna-se imperiosa a necessidade de uma protec¢ao especial no local de
trabalho (OIT, 2009, p. 03).

Segundo Cesar e Silva (2020), quando a OIT, existem diversas convengdes e
recomendacgdes de protecdo ao trabalho da mulher. Importante citar as Convencgdes
n° 3, de 1919, n° 103, de 1952, que foi revista pela Convencao n° 183, de 2000, que
tratam da protecdo do trabalho da mulher gestante e/ou lactante, além das
Recomendacdes n° 12, 67, 92 e 95, que também tratam de temas correlatos a
maternidade.

Tendo em vista a importancia do tema, a protecdo da maternidade sempre foi

uma das principais preocupacdes dos Estados-membros da OIT e, buscando tutelar
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esse direito humano, foram adotadas as seguintes convengdes: n° 03, em 1919; n°
103, em 1952; e n° 183, em 2000 (OIT, 2008, p. 02).

Tais convencgdes versam especificamente sobre a prote¢cao da maternidade:
I) Convengao n° 03, denominada “Convencgéo relativa ao Emprego das
Mulheres antes e depois do parto (Protegdo a Maternidade)” — adotada pela
OIT em 1919 e ratificada pelo Brasil em 26 de abril de 1934; 1l) Convengao
n°® 103, denominada “Convencédo sobre o Amparo a Maternidade” — adotada
pela OIT em 1952 e ratificada no Brasil em 18 de junho de 1965; e lll)
Convencao n° 183, denominada “Maternity Protection Convention” -
adotada pela OIT em 2000, ndo ratificada pelo Brasil (NUNES, 2020, p. 5).

Para Véras e Oliveira (2017), as normas internacionais analisadas mostram
que é arrogante que se garanta a mulher uma igualdade de oportunidades, o que
passa fundamentalmente pela redefinicdo dos encargos familiares, através do qual
se tenta designar dentro do lar um cenario de compartilhamento dos 6nus materiais
e psiquicos com a familia de maneira igual entre os pais, a fim de que essa
ambicionada igualdade dentro do lar com relacdo a familia alcance também a
sociedade e, por consequéncia, as unidades empresariais.

Para César e Silva (2019) no que diz respeito a protecdo da mulher gestante
e lactante brasileira, as primeiras leis tiveram grande influéncia das Convengdes e
Recomendacdes internacionais, em especial da OIT. Essa protegcao recebeu status
constitucional a partir de 1934, mas foi com a Constituicao de 1988 que passou a ter
maior alcance, expandindo a licenga-maternidade para 120 dias e garantindo-se o
direito ao emprego e ao salario durante o periodo de afastamento.

As normais internacionais tem uma grande importancia para a protegdo do
trabalho da mulher, e diante disso, a seguir iremos ver quais as prote¢des garantidas

ao trabalho da mulher nas Constituicbes Brasileiras.

2.2.2 Nas Constituicoes Brasileiras

A Constituicdo Federal de 1988, representando o marco juridico da
democracia no pais, redefiniu o conceito de igualdade entre homens e mulheres,
com reconhecimento explicito das diferengas e da condigdo de desigualdade da
mulher na sociedade (NETO et al, 2016).

Antes da Constituicdo Federal de 1988, outras Constituicbes comecgcaram a

falar sobre o direito das mulheres:
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A Constituicdo de 1824 relata que "Cidadao" era s6 homem. A mulher nao
podia votar, nem ser eleita. Podia trabalhar em empresas privadas, mas nao podia
ser funcionaria publica (EDUCACAQOQ, s.d, s.p).

A Constituigdo de 1934 teve o seguinte enfoque:

Consagrou, pela primeira vez, o principio da igualdade entre os sexos;
proibe diferengas de salarios para um mesmo trabalho por motivo de sexo;
Proibe o trabalho de mulheres em industrias insalubres; Garante assisténcia
médica e sanitaria a gestante e descanso antes e depois do parto, através
da Previdéncia Social (EDUCACADO, s.d, s.p).

Neto et al, (2016) afirma que a protecdo a maternidade ganhou espago na
Constituicdo de 1934, onde foi conquistada a igualdade de salario entre homens e
mulheres e onde fica vedado o trabalho da mulher em locais insalubres e era ampla
a protecdo a maternidade a conta da Unido, do empregado e do empregador.

A Constituicdo de 1937 manteve as conquistas das Constituicdbes anteriores, e
acrescentou o direito a voto para as mulheres (EDUCACAQOQ, s.d, s.p)..

A Constituicdo de 1937 assegurou a licenga da gestante sem prejuizo do
salario, a conta do empregador, omitindo-se quanto a estabilidade da
gestante. O custo da licenga maternidade para o empregador contrariava a
convencao n°3, da OIT, ratificada pelo Brasil em 1935, no sentido que o
encargo referente ao afastamento da gestante ndo devia onerar o
empregador, ja alertando para o fato de que a elevagao do custo da méo de
obra feminina acarretava uma discriminagdo das mulheres no trabalho
(NETO et al, 2016, p. 4).

A Constituicao de 1940 teve um Decreto autorizando a diferenca de salarios
em 10%, em desfavor das mulheres. A Constituicdo de 1946 voltou a proibir a
diferenca de remuneragao, por motivo de sexo, assegurava o repouso remunerado e
a estabilidade da gestante (NETO et al, 2016).

A Constituicdo de 1967 o unico avanco no tocante a condicao da mulher foi a
reducdo do prazo para a aposentadoria, de 35 para 30 anos. Constituicdo de 1969
nédo houve altera¢des com relagéo aos direitos da mulher (EDUCACAO, s.d).

Ja na Constituicdo Federal de 1988 esta descrito a igualdade entre 0 homem
e a mulher em direitos e obrigagdes no artigo 5° inciso | (BRASIL, 1988). Essa
igualdade é considerada um direito fundamental segundo a Carta Magna Brasileira,
sendo que esse status n&o existe ao acaso (MACHADO, 2018).

De acordo com Neto et al, (2016), a igualdade entre homens e mulheres, em
direitos e obrigagdes, proclamados em 1988 pela CF, e certamente representou uma
enorme conquista para o publico feminino nesta busca por igualdade no ambiente de

trabalho. Com essa finalidade, a Constituigdo discrimina positivamente a mulher
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criando beneficios previdenciarios diferenciados em razdo do sexo, como sao
exemplos a protecdo a maternidade, a aposentadoria com menos idade e tempo de

contribui¢do, e a protegcdo do mercado de trabalho mediante incentivos especificos.

Aos poucos, a presenga feminina no mercado de trabalho foi ganhando
forgca. Encontramos leis que apontam o direito da mulher, na Constituigdo
Federal Brasileira (1988), em seu artigo 7° inciso XVIlIl e XX, garantem:
licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario e protegdo do
mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos
termos da lei. (BRASIL, CF, 1988 apud FERREIRA et al, 2019, p. 4).

Portanto, a Constituicdo de 1988 se preocupou com a evolugio da sociedade
brasileira ao considerar a igualdade entre homem e mulher um direito fundamental
para a existéncia dos brasileiros (MACHADO, 2018).

A Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988 primou por assegurar a
igualdade entre homens e mulheres, apenas diferenciando onde a
desigualdade se faz patente, como é o caso da maternidade. Assim, cairam
proibi¢des absurdas como a que impedia o trabalho noturno da mulher, na
época do advento da Constituicdo Federal, j& comportava tantas excecdes
que so persistia o veto do trabalho noturno das operarias. (CALIL, 2000, p.
59)

Dessa forma, Martinez (2016) ressalta as diferengas estruturais entre homens

e mulheres e a protecao ao trabalho da mulher:

[...] apesar da proclamada igualdade de género, existem claras diferencas
estruturais entre homens e mulheres, notadamente no que diz respeito a
gestagdo, fungao bioldgica unicamente a elas concedida. A protegcdo de
mercado de trabalho da mulher passou, entdo, a ser uma preocupagao
justificavel, tendo o legislador incluido esse objeto como direito minimo
previsto no art. 7°, XX da Constituicdo de 1988. (2016, p. 747).

Diante deste contraste entre a Constituicdo e a realidade, é possivel observar
a importancia da interpretacao de constituicdo e da criagdo de normas de combate a
discriminagdo da mulher, e a aplicacdo destas leis buscando o principio de
igualdade entre homens e mulheres (NETO et al, 2016).

A Constituicdo Brasileira é de grande importancia no nosso pais, € a mae de
todas as outras leis, e dessa forma, & necessario cumpri-la. Sem duvidas, a
Constituigao € imprescindivel para a prote¢cao do trabalho da mulher.

Outro documento imprescindivel e que deve ser respeitado e cumprido nao so6
para a protecao do trabalho da mulher, mas para a protecédo dos direitos trabalhistas
de todos é a Consolidagédo das Leis de Trabalho, popularizada como CLT. A seguir
vamos destrinchar mais sobre a CLT e suas implicagcdes e importancia no direito das
mulheres ao trabalho.
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2.2.3 Na Consolidagao das Leis de Trabalho

Durante a trajetéria das mulheres pela conquista do seu espago no mercado
de trabalho, luta-se pelo combate a desigualdade historica existente entre homens e
mulheres. Dessa forma, a edicdo da CTL foi uma grande conquista para o direito
trabalhista, e, sendo assim, cabe ao direito assegurar a observancia dos preceitos
garantidores da n&o discriminagcdo disseminada durante os anos e do direito a
igualdade dos géneros (DE OLIVEIRA, 2013).

As mulheres contam com leis especificas da Consolidacdo das Leis do

Trabalho (CLT). Vejamos a seguir:

1 — Toda mulher, independentemente de estar gravida ou nao, tem direito a
intervalo de 15 minutos antes de comegar o trabalho em jornada
extraordinaria, de acordo com o artigo 384 da CLT, ratificado pela
Orientagcdo Jurisprudencial 26. “E ainda que seja alegado que a
Constituicdo Federal prevé a igualdade entre homens e mulheres, a
constitucionalidade do artigo ja foi reconhecida, considerando que a mulher
desempenha dupla incumbéncia: a familiar e a profissional”. O nao
cumprimento do intervalo previsto no artigo 384 da CLT é o pagamento
como extra do periodo de descanso entre a jornada comum e sua
prorrogacéo, além de seus reflexos nas demais verbas trabalhistas.

2- A mulher pode aposentar-se integralmente cinco anos antes dos homens.
A idade minima para mulheres é de 60 anos, enquanto os homens devem
esperar até os 65.

3- Licenga-maternidade de 120 dias (a partir do 8° més de gestagéo), sem
prejuizo do emprego e do salario, que sera integral. Caso receba salario
variavel, recebera a média dos ultimos seis meses.

4 — A mulher também tem direito a duas semanas de repouso no caso de
aborto natural.

5 — Ampliagdo da licengca-maternidade por 60 dias, a critério da empresa,
desde que a mesma faga parte do Programa Empresa Cidada (Lei
11.770/08).

6 — Dois descansos diarios de 30 minutos para amamentacéo, até a crianga
completar seis meses de vida.

7 — Estabilidade no emprego, o que significa que do momento da
confirmagdo da gravidez até cinco meses apds o parto a gestante nao
podera ser demitida sem justa causa.

8 — A gestagao nao pode ser motivo de negativa de admissao.

9 — Ser dispensada no horario de trabalho para a realizagdo de pelo menos
seis consultas médicas e demais exames complementares.

10 — Mudar de fungao ou setor de acordo com o estado de saude

11 — E com base no anterior, ter assegurada a retomada da antiga posigéao.
(PINHEIRO, 2015, s.p apud SANTOS; ALVES, 2019, p. 6).

De acordo com De Oliveira (2015), muito tem se discutido sobre a doutrina e
jurisprudéncia acerca da constitucionalidade do art. 384 da CLT, uma vez que a
interpretacdo desse dispositivo encerraria o tratamento diferenciado em relagdo a
ambos 0s sexos, 0 que, por Obvio, é expressamente vedado constitucionalmente.

Veja abaixo, a fala de alguns doutrinadores sobre a CLT:
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O preceito em comentario conflta com o inciso | do artigo 5° da
Constituigdo, em que homens e mulheres sdo iguais em direitos e
obrigagcées. Nao ha tal descanso para o homem. Quanto & mulher, tal
preceito mostra-se discriminatério, pois o empregador pode preferir a
contratagdo de homens, em vez de mulheres, para o caso de prorrogacao
do horario normal, pois nao precisara conceder o intervalo de 15 minutos
para prorrogar a jornada de trabalho da mulher (MARTINS, 2001, p. 69).

Barros (1995, p. 479) pondera que:

Considerando que é um dever do estudioso do direito contribuir para o
desenvolvimento de uma normativa que esteja em harmonia com a realidade
social, propomos a revogagao expressa do artigo 376 da CLT, por traduzir um
obstaculo legal que impede o acesso igualitario da mulher no mercado de
trabalho. Em consequéncia, devera também ser revogado o artigo 384 da
CLT, que prevé descanso especial para a mulher, na hipétese de prorrogagao
de jornada. Ambos os dispositivos conflitam com os artigos 5°, I, e artigo 7°,
XXX, da Constituicao Federal.

Delgado (2002, p. 759) afirma que:

a Constituicdo de 1988,..., firmemente, eliminou do Direito brasileiro
qualquer pratica discriminatéria que contra a mulher no contexto
empregaticio — ou que lhe pudesse restringir o mercado de trabalho -, ainda
que justificada a prética juridica pelo fundamento da protecéo e da tutela.

Quanto a jurisprudéncia, o Tribunal Regional do Trabalho 9% Regi&o ressalta:

quanto a ndo concessdo do intervalo previsto no artigo 384 da CLT,
entendo que, por ndo importar em acréscimo de jornada, configura mera
infracdo administrativa. Além do mais, o dispositivo trata de protegcéo do
trabalho da mulher, o qual se encontra revogado em face das disposi¢coes
constitucionais que asseguram igualdade de direitos e deveres entre
homem e mulher. A meu juizo, impossivel a manutengado de qualquer
norma de protegao, salvo aquelas que se referem a condigbes especiais
da condi¢cao da mulher, como a maternidade e o deslocamento de peso.
Ante o exposto, reformo o julgado para excluir a condenagdo ao
pagamento de 15 minutos extraordinarios e reflexos baseados no artigo
384 da CLT (BRASIL, 1999, p. 241).

Sendo assim, o art. 384 CLT seria a chance perfeita para a doutrina
trabalhista continuar evoluindo e, em vez de considera-lo inconstitucional, ou
especifico para a trabalhadora mulher, ampliar sua abrangéncia para também
conceder o tempo de descanso para o trabalhador homem que deseje realizar horas
extras (DE OLIVEIRA, 2013).

Por fim, Franco Filho (2015) afirma que deve ser entendido que o art. 384 da
CLT foi recepcionado pela Constituicdo em vigor, devendo ser aplicado para todos
os trabalhadores, independentemente de sexo.

Até aqui, vimos sobre as protecdes do trabalho da mulher e as leis nacionais

e internacionais que protegem o direito da mesma. Dessa forma, a seguir vamos
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discutir sobre a protecdo a maternidade e como os auxilios e estabilidades do

emprego da mulher s&o assegurados na legislagao.
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3 PROTECAO A MATERNIDADE

A maternidade tem uma fungao social, pois dela depende a renovacido das
geragbes. As medidas destinadas a proteger as mulheres em decorréncia de
gravidez ou de parto, vinculadas a um contrato de trabalho, ndo constituem
discriminagao; seu fundamento reside na salvaguarda da saude da mulher e das
futuras geragdes (BARROS, 2016, p. 1084).

Logo apds de Segunda Guerra Mundial, quando foi constatada a importancia
das mulheres no mercado de trabalho, organizagdes internacionais comegam a
discutir sobre a protegdo a maternidade e chegou a conclusao de a tal protegéo nada
mais € que um direito humano e dessa forma, deve ser assegurado as mulheres.

Ribeiro (2009) afirma que a contingéncia incapacidade transitoria ou mesmo
0 risco biolégico poderia causar dois efeitos que explicariam protegcdo a
maternidade: a protecao a saude da gestante e de seu filho no periodo do parto e do
puerpério; a protegdo contra uma eventual perda econédmica advinda do ingresso de
mais um membro a familia.

De acordo com Nunes e Martins (2020) protecdo a maternidade consiste em
um direito humano e fundamental. Trata- se de um direito humano por ser tutelado
amplamente nos diplomas normativos internacionais, Revista Juridica (FURB) ISSN
1982-4858 v. 24, n° &3, jan./abr. 2020 e7903: 4 de 21 bem como por estar
intrinsecamente relacionado com a dignidade humana e a promogéo da vida digna.
Consiste, também, em um direito fundamental tutelado na Constituicido de 1988.

Gongalves (2018) reforgca que “pensando na protecdo a maternidade e em um
modo de incentivo ao) empregador a inserir a mulher no mercado de trabalho houve
a necessidade de uma legislagdo que determinasse a responsabilidade da
previdéncia social ao pagamento”.

A protegdo a maternidade € fundamental para garantir condigdes dignas de
trabalho para gestantes e lactantes, uma vez que o periodo de gestacéo e lactagéo
exige um ambiente de trabalho adequado que garanta a saude da mae e da crianga
(NUNES, MARTINS, 2020).

O primeiro direito que vamos falar é o direito reprodutivo da mulher e como
ele é protegido dentro das legislagdes e como ele foi conquistado e como 0 mesmo

se originou.
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3.1 Direitos Reprodutivos

O conceito de direitos reprodutivos se originou dentro do movimento feminista
na luta pelo reconhecimento dos direitos da mulher quanto a sexualidade e
reproducao, e, posteriormente, também a partir das elaboracdes dos movimentos de
lésbicas e gays (CARLOTO; DAMIAO, 2018, p.308).

Ao final da década de 60, as feministas tiveram como premissa o rompimento
entre as desigualdades de homens e mulheres, comprometendo-se a descobrir as
origens das disparidades entre os sexos. Nas décadas posteriores, a atuagcdo dos
movimentos pela consciéncia do respeito integral a mulher conquistou forga mundial
(COSTA et al., 2013, p. 26-27).

A protegdo de tais direitos tem seu conteudo disciplinado pelo Direito
Internacional, mas esta ainda € uma pratica relativamente recente. Nasceu no
século XVIII, juntamente com as promulgacées da Declaragcdo Americana de
Virginia, de 1776, e da Declarag&o Francesa, de 1789 (LIMA, 2013).

De acordo com Alves (2004, p. 2), foi a Conferéncia Mundial de Direitos
Humanos de Viena, de 1993, ocorrida apds o fim da Guerra Fria, que “semeou o
campo para o nascimento dos direitos reprodutivos”. Foi a partir dai que o cenario da
mulher comegou a mudar.

Segundo Lima (2013, p. 21) até o ano de 1993, questbes relativas a
sexualidade encontravam-se ausentes do discurso internacional. Nenhum
instrumento que trata de direitos humanos, anterior a esse periodo, apresenta a
“palavra proibida” que comega com “S”.

As conferéncias dos anos 90, em especial Conferéncia do Cairo sobre
Populagcdo e Desenvolvimento (1994) e a Plataforma de Acg¢ao de Beijing (1995)
estenderam a discussao sobre os direitos reprodutivos. O debate sobre controle de
natalidade saiu do contexto demografico e se dirigiu aos direitos humanos das
mulheres, com enfoque em questdes de género e necessidade de construgdo de
politicas sob as diretrizes da saude reprodutiva (BRAUNER, 2003, p. 13).

Trabalhar com direitos reprodutivos significa entender que foi ampliada a
abordagem sobre o assunto. O Relatério da Conferéncia do Cairo, 1994,
reflete a agenda de prioridades que as mulheres construiram assim como
demonstra que elas também redirecionaram o eixo da questao populacional.
A partir dai o planejamento familiar perde forga como conceito e emerge,
com grande destaque o conceito de Direitos Reprodutivos como parte
integrante dos Direitos Humanos (COELHO, 2018).
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Nas palavras de Barsted (2003, p. 82), as iniciativas em saude reprodutiva
elevaram a utilizagao dos direitos humanos no meio social, uma vez que acarretaram
‘o alargamento do conceito de cidadania, o reconhecimento de direitos e a criagéo
de garantias legais capazes de proteger esses novos direitos”.

O processo de construcdo dos direitos reprodutivos e sexuais, segundo Avila
(2003), esta integrado ao processo mais amplo de constru¢do da democracia, uma
vez que o controle do corpo e da sexualidade sido centrais para a dominagao
patriarcal

Com a promulgagdo da Constituicdo Federal de 1988, verifica-se a
positivacdo dos direitos reprodutivos (na forma de direitos humanos) pelo principio
da dignidade da pessoa humana aliado ao objetivo fundamental da promogéo do
bem de todos (BRAUNER, 2003, p. 13).

Os direitos reprodutivos tratam-se de categoria de direitos com carater
interdisciplinar, os quais dispdem direitos e deveres ligados ao planejamento familiar
envolvendo direitos humanos, liberdades inerentes ao individuo, direito a saude,

acesso a informacao, dentre outros (VENTURA, 2009, p. 19).

[...] dizem respeito a igualdade e a liberdade na esfera da vida reprodutiva.
Os direitos sexuais dizem respeito a igualdade e a liberdade no exercicio da
sexualidade. O que significa tratar sexualidade e reprodugdo como
dimensdes da cidadania e consequentemente da vida democratica. (Avila,
2003, p. 466).

A complexidade do direito reprodutivo encontra-se na interse¢ao dessas duas
vertentes, de um lado a dimensao individual e, do outro, a demanda por politicas
publicas, elementos que exigem, um “[...] duplo papel do Estado, devendo este,
eliminar a discriminagdo contra a mulher nas esferas da saude (vertente
repressiva/punitiva) e assegurar o acesso a servigos para o planejamento familiar
(vertente promocional)” (PIOVESAN, 2002, p. 71).

Segundo Rodrigues (2019), os conceitos de direitos sexuais e reprodutivos
sao derivados de formulacbées marcadamente contemporaneas, fruto da contribuicao
dos movimentos feministas que adentraram a discussdo sobre género e a
necessidade de mudanga dos padrbes sociocultural vigente relativo ao modelo
tradicional de assisténcia a vida sexual e reprodutiva da mulher.

Os direitos reprodutivos dizem respeito a saude sexual e reprodutiva; a
sobrevivéncia e a vida; a liberdade e segurancga; a nao discriminagao e respeito as

escolhas; a informacgao e educagao para possibilitar decisdes; a autodeterminacao e
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livre escolha da maternidade e paternidade; a protegcdo social a maternidade,
paternidade e familia (VENTURA, 2009, p.19).

Os direitos humanos representam um conjunto de direitos decorrentes de
necessidades de carater universal. Em suma, visam propiciar a humanidade o
cuidado integral em termos morais, éticos e politicos, a partir da elaboragdo de
garantias em prol do todo (VENTURA, 2009, p. 35).

A reivindicacao de direitos como forma de reagao aos seculos de opressao e
discriminagdo da mulher ofereceu as bases para a formulacdo do movimento

feminista e para a conquista de varios direitos (LIMA, 2013, p. 19).

Direitos reprodutivos incluem certos direitos humanos que ja foram
reconhecidos nas leis nacionais, em documentos internacionais sobre
direitos humanos e outros documentos de consenso. Esses direitos
baseiam-se no reconhecimento dos direitos basicos de todos os casais e
individuos decidirem livre e responsavelmente o numero, espagamento e
momento de terem seus filhos e ter informagdo e meios para isso, bem
como alcangarem o mais alto padrdo de saude sexual e reprodutiva.
(Nacdes Unidas, 1995, paragrafo 7.3).

Os direitos sexuais e reprodutivos harmonizar-se na chamada terceira
geracgao dos direitos humanos, que se faz referéncia a aos valores de solidariedade,
sucedendo os direitos de primeira geragao, relativos a liberdade, e aos da segunda,
que correspondem a igualdade. O conceito de direitos sexuais € a ampla novidade
nos debates internacionais que controvertem a definicdo e o exercicio dos direitos
humanos. Sua abrangéncia no debate dos direitos humanos assinala a seriedade da
dimensao sexual na vida humana, buscando o reconhecimento das diversas
orientagdes sexuais e a legitimidade de suas expressoées. (VILLELA; ARILHA, 2003).

De acordo com Soares (2019), evidenciar as caracteristicas dos direitos
reprodutivos e dos direitos sexuais auxilia a compreensdo de suas acepg¢des no
ambito social. Ademais, o discernimento impulsiona o debate utilizando a categoria
de direitos reprodutivos como autdbnoma dentre os direitos humanos, dissociada da
conjungao “direitos sexuais e reprodutivos”.

A seguir, vamos discorrer sobre a licenga maternidade, que é alvo de grande
discussdo no cenario trabalhista brasileiro. E indiscutivel que a licenca-maternidade
€ direito essencial da mulher, pois € um periodo de cuidados com ela e com o filho,

desse modo, vamos saber mais sobre esse direito da mulher.
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3.2 Licenga maternidade

A licenga-maternidade é um beneficio previdenciario de grande importancia
no ambito da familia, € o fomento a inser¢cdo de um espacgo de vinculo afetivo que
nasce com uma nova organizagao familiar, quando chega um novo membro a
familia.

Assim, a licenga-maternidade, vem assegurar protegdo, de um modo especial,
a esse novo momento que desperta peculiaridades que sdo inerentes a situacao. E
uma fase de readequacéo, de intenso cuidado, e de recuperagao (PRATES, 2017).

A licenga-maternidade € um beneficio de carater previdenciario concedido a
empregada, assim ha a autorizagdo para afastar-se do trabalho nos estagios finais
da gravidez ou logo apds dar a luz. Esta licengca € remunerada pelo chamado
salario-maternidade, que é pago pelo empregador e por ele descontado dos

recolhimentos habituais devidos a Previdéncia Social (BRITO, 2017).

A luz da Constituicdo, a empregada (urbana, rural, avulsa e doméstica) no
ciclo gravidico-puerperal faz jus a licenga-maternidade de 120 dias,
devendo afastar-se entre o 28° dia antes do parto e a ocorréncia deste. A
licenga € compulséria e o érgao previdenciario arcara com o pagamento do
salario-maternidade. Em casos excepcionais, os periodos da licenga antes e
depois do parto poderdo ser aumentados de duas semanas, mediante
atestado médico fornecido pelo SUS (BARROS, 2011, p. 693)

Licengca-maternidade € a autorizagdo dada a empregada para afastar-se do
seu servico por um determinado periodo, para exercer seu papel de méae e cuidar do
seu filho. Esse periodo de afastamento ndo pode ser descontado das férias da
funcionaria, deve haver o recolhimento do FGTS, e deve contar como tempo de

servigo para os todos os efeitos legais. (CUNHA, 2009, p. 202).

A licenga maternidade é considerada uma forma de interrupgao contratual
pela maioria das doutrinas diante do fato de que, durante o periodo do
afastamento da gestante, é mantida a contagem de tempo de servigo para
todos os fins assim como é mantida a obrigagdo do empregador de efetuar
o depodsito de FGTS na conta da empregada no periodo da licenga
(DELGADO, 2013, p.1108).

O instituto da licengca-maternidade foi introduzido no Brasil através da
Consolidagado das Leis do Trabalho, com o decreto Lei n° 5.452 de 1943, que
estabelecia que o afastamento da mulher era de 4 semanas antes do parto e oito
semanas depois, totalizando 84 dias, durante esse periodo também era devido a ela
seu salario integral (AVOSANI, 2018).

Na ocorréncia de aborto ndo criminoso, a mulher tinha o direito de repouso de

duas semanas remunerado, desde que apresentasse atestado médico, além de ser



27

assegurada a ela a possibilidade de voltar a realizar a mesma fungdo que fazia
antes da maternidade (ANSILIERO; RODRIGUES, 2017).

De acordo com Brito (2017), existéncia da licenga maternidade tem como uma
de suas bases a importancia biolégica afetiva da crianga com sua familia. Dessa
forma inicia-se a anadlise legislativa em com a indicagéo da existéncia da Convencéao
sobre a eliminacao de todas as formas de discriminacédo contra a mulher, datada de
1979.

Com o objetivo de promover a igualdade de género a convengéo busca
reafirmar outras cartas e convengbées como a Carta das Nagdes Unidas,
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, Convengdes Internacionais
sobre Direitos Humanos. A necessidade de reafirmacdo dos direitos da
mulher com o objetivo de eliminar todas as formas de discriminagdo de
género também assume o papel de se preocupar com o contexto social da
mulher. Ainda que haja a existéncia de diversos instrumentos para
minimizar a discriminagcdo de género, foi necessaria a 14 existéncia de uma
convengéao especifica para discutir-se esses pontos (ONU, 1979).

Com a Constituicdo Federal de 1988, a licenca-maternidade passou a ser um
direito social constitucionalmente garantido a méae trabalhadora, que ao engravidar
adquire esse beneficio, podendo ser afastada do servigo por 120 dias, sem prejuizo

ao seu salario e ao emprego (AVOSANI, 2018).

Art. 6° Sao direitos sociais a educacao, a saude, a alimentacgéao, o trabalho,
a moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a
protecao a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na
forma desta Constituicdo (CONSTITUICAO FEDERAL, 1988).

O artigo 392 da CLT, na sua redagao original foi revogado, pela Lei n° 10.421
de 2002, visto que, tal norma ia contra o disposto no artigo 7°, XVIII, CF, que como
ja confirmado prevé um numero maior de dias para a licenga. Sendo assim,
atualmente sua redagao dispde sobre periodo de afastamento da gestante também
por 120 dias, estando em consonancia com a Constituicao Federal (MELO, 2017).

De acordo com Coutinho (2013) visa permitir a mae conciliar o trabalho e a
familia. Visa a auxilia-la a ultrapassar esse periodo de adaptagcdo e transigdo em
decorréncia da chegada do novo filho. E visa, principalmente, a resguardar o
interesse social de que este novo ser humano desenvolva-se plena e
satisfatoriamente, tanto sob os aspectos fisicos quanto psicoldgico.

Com o passar dos anos, foram elaboradas algumas leis na constituicao
beneficiando maes adotantes, como por exemplo, a Lei n° 8.213/91 que estendeu o
direito a licenca maternidade para as maes adotantes, sendo o periodo do

afastamento determinado de acordo com a idade da crianca adotada.
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No ano de 2008 a Lei n° 11.770 elaborou o Programa Empresa Cidada,
expandindo facultativamente a licenca-maternidade por mais 60 dias para as
empresas que concordassem com esse programa, e de acordo com essa lei a
trabalhadora deve informar o empregador seu interesse pela ampliagdo e requerer
até o primeiro més apds o parto. (NEIVERTH, sd).

A licenga-maternidade fornece seguranga a mae, em relagéo ao seu trabalho
e ainda ao recebimento de seu salario, fato importante a assegurado tendo em vista
0 nascimento de uma crianga que precisara de cuidados e suporte financeiro e
emocional (BRITO, 2017).

A legislagao trabalhista brasileira prevé um conjunto de medidas no que diz
respeito a protecdo a familia. Entre os principais direitos garantidos as maes
estdo a estabilidade para a gestante (desde a confirmagao da gravidez até
cinco meses apo6s o parto), a licenga-maternidade (de 120 dias, extensivel
por mais 60 dias), o salario-familia (auxilio financeiro por filho de até anos
de idade ou invalidos de qualquer idade, inversamente proporcional ao valor
do salario mensal), o intervalo para amamentagao (até que o bebé complete
seis meses de idade) e a existéncia de creche custeada pela empresa ou o
pagamento de auxilio-creche (nos primeiros seis meses de vida dos filhos).
Entre os direitos garantidos aos pais estdo a licenga paternidade (de cinco
dias ap6s o nascimento do filho) e o salario-familia (beneficio que pode ser
recebido, simultaneamente, por maes e pais). (PINHEIRO et al, 2009, p.
853).

De acordo com Brito (2017), por meio desse entendimento tém-se que a

maternidade € um direito de integragdo, que envolve a sociedade, embora seja
iniciado na vida familiar privada. Continuando a analise da Carta Magna, ha no titulo
Da Previdéncia Social, em seu art. 201: “Il - protecao a maternidade, especialmente
a gestante ”.

Assim disciplina Pinheiro et al (2009), € nitido, portanto, que os beneficios
previstos enfocam, prioritariamente, os direitos reprodutivos das mulheres,
oferecendo poucas possibilidades aos homens de se afetarem com o exercicio da
paternidade responsavel, bem como ignorando a existéncia de familias
homoafetivas e monoparentais masculinas. Nessa totalidade, nota-se que o aparato
legal colabora no minimo para a manutengcdo e a reproducdo de uma realidade
bastante desigual no que diz respeito a divisdo sexual do trabalho reprodutivo.

A licenca maternidade € um direito dado as mulheres depois de muitos anos
de luta, e com ele também foi conquistado o salario maternidade, que €é a
remuneracgao financeira que a mulher na sua licenga maternidade recebe. Com isso,

falaremos a seguir sobre o salario maternidade e suas implicagoes.
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3.2 Salario maternidade

O salario-maternidade tem como meta ser uma maneira de garantia de defesa
ao direito ao bem-estar social ndo sé dos pais, haja vista que, recentemente, o
beneficio do salario maternidade € voltado para aqueles que sao assinalados como
segurados da Previdéncia Social, mas também, e, especialmente, como um
beneficio que visa o bem-estar dos infantes, que ndo possuem condicbes de
colaborar a Previdéncia e devem ser apoiados pelo Estado (BRAGA, 2019).

O salario-maternidade € beneficio previdenciario garantido a todas as
seguradas do Regime Geral de Previdéncia Social, que busca substituir a
remunera¢ao mensal da trabalhadora, que em razdo do nascimento ou da adocgéao
apresenta incapacidade temporaria para o trabalho (AMADO, 2015, p. 438)

De inicio, cumpre observar que, no Brasil, somente em 1943, com a vigéncia
da Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), é que se garantiu a mulher um
periodo de repouso, sem prejuizo do salario e do emprego, nas seis semanas
anteriores e posteriores ao parto, conforme redagdo original do seu art. 392, no
seguinte sentido: “E proibido o trabalho da mulher gravida no periodo de seis (6)
semanas antes e seis semanas depois do parto” (DA CRUZ CORREA, 2020).

Com efeito, ha de se ter em mente que o salario-maternidade nada mais é do
que a protegao social da mulher gestante. Trata-se de preservar a fungao fisioldgica
no processo de criagao, facilitar o cuidado dos filhos e ateng&o a familia, garantindo
seus interesses profissionais e sua renda no mercado de trabalho, sem diminuir nem
deteriorar sua condicao feminina (CASTRO, 2016, p. 849).

O salario-maternidade, em uma acepc¢éao estrita do seguro social, ndo teria
natureza previdenciaria, pois ndo ha necessariamente incapacidade a ser
coberta. Entretanto, na visdo mais abrangente das necessidades sociais
cobertas com eventos ndo necessariamente ligados a incapacidade
laborativa — como os encargos familiares — deve-se incluir o
salariomaternidade como beneficio (IBRAHIM. 2016, 659).

Verifica-se, portanto, que este beneficio assegura protecdo a maternidade
nao somente da gestante, mas também das formas equiparadas a essa, como no
caso de adogao e guarda para fins de adog¢ao (DA CRUZ CORREA, 2020, p. 50).

A partir de 1974, o salario-maternidade “passou a ser pago como prestagao
previdenciaria, desonerando-se o empregador de pagar o salario da empregada
gestante no periodo em que lhe era garantido o afastamento do servigo, na época,
doze semanas” (LAZZARI et al, 2018, p. 556).
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A lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991 no artigo 72, discorre sobre salario
maternidade:

Art. 72 O salario-maternidade para a segurada empregada ou trabalhadora
avulsa consistirda numa renda mensal igual a sua remuneracao integral.

§ 10 Cabe a empresa pagar o salario-maternidade devido a respectiva
empregada gestante, efetivando-se a compensagao, observado o disposto
no art. 248 da Constituicdo Federal, quando do recolhimento das
contribuigbes incidentes sobre a folha de salarios e demais rendimentos
pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste
servigo.

§ 20 A empresa devera conservar durante 10 (dez) anos os comprovantes
dos pagamentos e os atestados correspondentes para exame pela
fiscalizagdo da Previdéncia Social.

Os valores do salario-maternidade estao dispostos na Lei n°® 8.213, de 1991, e
segundo o artigo 72, para a empregada segurada e avulsa, é devido o valor a titulo
de licenca-maternidade correspondente a sua ultima remuneracao, contudo, tal valor
néo podia passar do valor maximo estipulado pelo INSS (PREVIDENCIA SOCIAL,
sd).

Com a Lei n°® 8.861 de 1994 previu-se que o salario-maternidade fosse devido
também as seguradas especiais, trabalhadoras rurais que ganhariam este beneficio
desde que apresentassem a comprovagao de 10 meses de labor no campo no
ultimo ano.

Destaca-se que, para a segurada especial, a renda mensal do salario
maternidade sera o valor do salario-minimo vigente, caso nao contribua,
facultativamente, com a aliquota de 20% sobre o salario de contribuicdo. Caso a
contribuicdo seja realizada, o valor do beneficio sera calculado da mesma forma que
o da contribuinte individual (GOES, 2015, p. 303).

Tal regra foi alterada em 2003, quando o Supremo Tribunal Federal julgou a
ADI n° 1936, estabelecendo que no periodo de licenga-maternidade as mulheres
deveriam receber seu salario integral, ndo importando se ultrapassasse o teto
maximo estipulado pela Previdéncia Social, desde que n&o excedesse o limite
constitucional previsto no artigo 37, Xl da Constituicdo Federal (STF,2003).
Segundo Catarin (2016) cabe ressaltar, que o salario maternidade é pago pelo INSS,
logo, contando que algumas seguradas se enquadrem no perfil dos artigos

correlatados acima, seguirao os requisitos exigiveis.
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Prates (2018) afirma que licenga-maternidade da oportunidade ao salario-
maternidade, valor recebido pela mae com carteira assinada, sendo que, a empresa
paga o salario integral e depois tem o repasse feito pelo INSS. A empresa que
concede a ampliacdo de dois meses da licenga, o patrdo paga a totalidade desses
salarios e depois deduz o valor inteiro do imposto de renda.

Para as autbnomas ou que desempenham trabalho doméstico, o pedido da
licengca tem que ser realizado abertamente na Previdéncia, que se encarregara dos
pagamentos. Ja quem ha mais de um vinculo empregaticio tém direito a receber o
salario-maternidade relativo a cada um dos empregos.

De acordo com Silva (2018), o salario maternidade o requerimento do
beneficio € de responsabilidade da pessoa de acordo com a devida instrugdo do
pedido (art. 95 do RPS72). O pedido atualmente pode ser feito por meios eletrénicos
ou por telefone 135 e pelas Unidades de Atendimento.

No ano de 2018, o INSS implementou a concessao do salario-maternidade
automatico. Havendo o registro de nascimento do bebé em cartorio, este comunicara
o INSS, o qual liberara o beneficio. Mantém-se, todavia, a possibilidade de
requerimento através dos supracitados meios.

O salario-maternidade sera pago em razao do parto ou da adogéao, pelo prazo
de 120 dias, podendo ter inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do
nascimento da crianga e a data de ocorréncia deste, e, no caso de aborto nao
criminoso, desde que comprovado por atestado médico, a segurada tera direito a
percepcao deste beneficio pelo periodo de duas semanas (DA CRUZ CORREA,
2020).

Dando continuidade sobre as questbes da protecdo a maternidade,
encerramos a discussdo sobre salario maternidade e seguimos em diante para
discorrermos sobre as garantias de emprego a gestante, um assunto que é de

grande importancia para atingirmos os objetivos iniciais desse trabalho.

3.3 Garantia de emprego a gestante

N&o se pode negar que beneficios como a licenga maternidade e o salario
maternidade sdo conquistas das mulheres no mercado de trabalho, porém ainda ha

grande desigualdade e as mulheres acabam sendo prejudicadas em seus postos de
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trabalho por apenas serem mulheres. Diante disso, vamos discorrer sobre a garantia
de emprego a gestante e suas implicagoes.

Estabilidade € o direito do empregado de continuar no emprego, mesmo
contra a vontade do empregador, desde que inexista uma causa objetiva a
determinar sua despedida. Tem assim, o empregado, o direito ao emprego, de nao
ser despedido, salvo determinagao de lei em sentido contrario (MARTINS, 2015, p.
465).

Para que as mulheres possam conciliar o exercicio da profissdo com a
maternidade, faz-se necessario que o governo, bem como a sociedade adotem
mecanismos para garantir a protecdo em relagdo a este assunto, propiciando a
gestante e a lactante um ambiente de trabalho saudavel e seguro ao nascituro
(PEREIRA, 2017).

De acordo com Soares et al., (2017), o modo de garantir tal direito concretiza-
se com a protecdo a maternidade, dessa forma, as garantias previstas no
ordenamento juridico que garantem a empregada gestante estabilidade no emprego,
salario durante o periodo de licenga-maternidade e a prépria licengca-maternidade,
nao tém por objetivo conceder privilégios as empregadas, mas sim, garantir
desenvolvimento sadio do nascituro.

Souza (2019) ressalta que a estabilidade tem, por objetivo, assegurar uma
segurancga juridica a classe trabalhadora, pois ela limita o poder de decisdo do
empregador diante da impossibilidade de dispensar o empregado.

A Constituicdo Federal inclui a maternidade dentre os Direitos Sociais,
garantindo a mulher o exercicio de sua fungéo bioldgica. O direito a vida inspira a
protecdo a maternidade e faz das garantias constitucionais o escopo para a prote¢ao
da mulher e a preservacdo da espécie. E importante que se preserve e promova a
saude materna em sua integralidade, para garantir o desenvolvimento saudavel do
feto, o bem-estar da mae e a dignidade humana (GUNTHER et al., 2019).

A Legislagado Trabalhista Brasileira garante a estabilidade da gestante no
emprego por um lapso temporal, dando-se a partir do momento da confirmacao da
gravidez, até cinco meses apos o parto, ficando, portanto, vedada a dispensa da
empregada gestante, se essa for advinda de forma arbitraria ou sem justa causa
(SOUZA, 2019).
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O direito a estabilidade é importante para a mae e o bebé, ja que é muito
dificil que uma mulher gravida consiga um novo emprego, principalmente no periodo
proximo ao parto (GUNTHER, et al., 2019).

Art. 391-A. A confirmagdo do estado de gravidez, advindo no curso do
contrato de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado
ou indenizado, garante a empregada gestante a estabilidade provisoéria,
prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias (CLT)

A Constituicdo Federal procura garantir que a modificagdo de rotina gerada
pela gravidez e, posteriormente, pelo periodo pds-parto, ndo seja um empecilho para
o desempenho normal da atividade laboral. Ainda, uma das prioridades da legislagcéo
é certificar que a saude das gestantes e dos bebés em formagédo nao seja afetada
pelo trabalho (MINISTERIO DA SAUDE, 2019).

O Direito do Trabalho tem como um dos principios essenciais, a
continuidade de emprego. Nesse enfoque, a estabilidade é uma importante
medida na concretizagdo 18 do referido escopo, sendo por meio do trabalho
que, a pessoa obtém a remuneragdo necessaria para viver e se manter com
a dignidade (GARCIA, 2015, p. 753).

Ainda, no que tange a estabilidade, ela pode ser classificada como
constitucional,onde se encaixa perfeitamente na situagdo da trabalhadora gravida,
pode ser legal, prevista em legislagdo ordinaria e pode ser também classificada
como contratual, prevista em contrato de trabalho, nos regulamentos da empresa e
em convengdes ou acordos coletivos. A estabilidade € voluntaria quando tem origem
no proprio contrato de trabalho ou em qualquer outro ato do empregador.
(MARTINS, 2017).

Martinez (2018) afirma que a estabilidade uma das formas de verificar a
funcao social da empresa, que é também dar empregos e manté-los no decorrer do
tempo. Ja que o trabalhador, diante estabilidade, tem a certeza que o seu posto de
trabalho sera mantido, pode ele tornar-se dedicado e produtivo dentro da empresa,

passando a ter mais interesse e motivacao para trabalhar diariamente.
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4 A REFORMA TRABALHISTA E SUAS IMPLICAGOES NO DIREITO DAS
EMPREGADAS

Até o ato da reforma trabalhista de 2017, que modificou as Leis do trabalho
trazidas pela promulgacédo da lei 13.467, homens e mulheres ainda ndo tinham uma
posicdo de igualdade no mercado de trabalho, fazendo com que as mulheres
ficassem em uma posicao de inferioridade quanto aos homens.

Em razao disso, as alteragcbes editadas pela lei 13.467/2017, que precarizam
alguns dos direitos dos trabalhadores, afetam de forma mais grave as empregadas,
uma vez que estas ainda ndo tém seus direitos fortemente consolidados (LIMA,
2018).

A protecado ao trabalho da mulher, em especial a gestante e/ou lactante, n&o
se limita na busca pela igualdade formal, mas sim, vislumbra-se a conquista da
igualdade material, onde, como ja dito, diante de circunstancias diferentes, haja
tratamento diferenciado, na exata proporcdo de duas desigualdades (ALARCAO,
2019, p. 21).

Desse modo, a entrada em vigor da Lei 12.287/2016, que acrescentou a CLT
o art. 394-A, determinando o afastamento das trabalhadoras gestantes e lactantes
de atividades, operagdes ou locais insalubres, obrigando o empregador a remanejar
a empregada gravida ou lactante para executar suas tarefas em ambiente saudavel,
revitaliza a primazia do direito a vida e a saude, fundamento da protecdo a
maternidade (PEREIRA, 2017)

Com a nova Reforma Trabalhista proporcionou muitas alteracdes e talvez a
mais polémica delas seja a autorizagdo do trabalho da mulher gestante em local
insalubre. Pois, desde a Constituicao de 1934 até o texto constitucional de 1967 era
expressamente vedado o trabalho das mulheres em industrias insalubres.

Uma vez que a CLT de 1943 seguiu o entendimento do Decreto de 1932
proibindo que a mulher trabalhasse em ambientes considerados insalubres, ficando
assim concedido essas fungdes, consideradas nocivas, somente ao cargo do sexo
masculino (SOUZA, 2017).

A nogdo de que o organismo materno nao protege totalmente o
desenvolvimento embrionario de influéncias ambientais adversas, que
prevalece desde a tragédia da talidomida, faz com que mulheres gravidas
sejam, via de regra, afastadas de exposi¢cdes a agentes fisicos e quimicos
potencialmente nocivos no local de trabalho. (PAUMGARTTEN, 2013, p.
1486).
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De fato, pode potencializar, uma vez que a divisdo sexual do trabalho
considera ser trabalho destinado as mulheres apenas as tarefas reprodutivas, que
sdo de tarefas domésticas, a reproducédo bioloégica e cuidado com as criangas
(THOME, 2012, p. 129).

Nesse sentido, a Magna Carta, em seu artigo 6° e 7°, inciso XVIII, confere
tratamento diferenciado as mulheres gestantes e lactantes, preocupando-se nao
apenas com a saude destas, mas com o feto e com toda a sociedade (ALARCAO,
2019, p. 21).

Com as alteragbes feitas na reforma trabalhista, teve uma precarizacdo dos
direitos a saude do trabalhador, contradizendo o disposto na Carta Magna. Neste

sentido Castro, reitera que:

A reforma, além de inconstitucional, é contraditéria. O art. 611-B, XVII da
CLT veda a supressao ou redugao de direitos previstos em —normas de
saude, higiene e seguranca do trabalho, previstas em leis ou em normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalholl. Nao obstante, no paragrafo
unico do préprio art. 611 B da CLT, o legislador infraconstitucional pretende
alterar a natureza juridica fundamental dos direitos trabalhistas, conferida
pela Constituigdo Federal, ao prever que regras sobre duragéo do trabalho e
intervalos ndo devem ser consideradas normas de saude, higiene e
segurancga do trabalho, para fins de que trata o referido artigo. Todo esse
esforgo argumentativo para prestigiar o — acordado sobre o legisladoll e
justificar a redagdo do novo artigo 611 - A da CLT, -cuja
inconstitucionalidade é explicita. (CASTRO, 2018, p. 191-192).

Ocorre que as mulheres sdo vitimas de discriminacdo nas relagdes de
emprego por serem justamente as principais responsaveis pelas atividades
domeésticas e cuidados com as criancas e por serem consideradas pelas empresas
mais “caras e arriscadas” por ficarem gravidas (THOME, 2012, p. 130).

Teve e a ainda ha uma constante luta para as mulheres vencerem essas
discriminagdes e para conciliarem os trabalhos reprodutivos e produtivos. Entretanto,
a edicao da reforma trabalhista expde ainda mais a condi¢cao de vulnerabilidade das
empregadas e traz a marca do retrocesso nas conquistas de seus direitos
(MAGALHAES, 2018).

Diante das polémicas em torno da reforma trabalhista e seus impactos na
protecdo da mulher, vamos discorrer a seguir alguns temas necessarios para o

esclarecimento desse assunto.
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4.10s impactos da lei 13.467/17 na prote¢ao a mulher

Indicou a Comissao Especial destinada a proferir parecer ao Projeto de Lei n°
6.787/2016, posteriormente transformado na Lei 13.467/2017, que o objetivo do
advento da Reforma Trabalhista foi de aprimorar as relagdes de trabalho do pais,
valorizando a liberdade de negociacédo e moderando o papel do Estado de definir o
que é melhor para os brasileiros, o que, consequentemente ajudaria no combate a
informalidade e aumentaria a segurancga juridica (MARINHO, 2019).

Segundo a exposi¢cdo de motivos do Projeto de Lei 6.787/16 (aprovado e
sancionado com Lei 13.467/17), o objetivo era aprimorar as relagbées do trabalho no
Brasil, por meio da valorizagdo da negociagdo coletiva entre trabalhadores e
empregadores e atualizar os mecanismos de combate a informalidade da mao-de-
obra no pais (NETO, 2019).

E adequado classificar a Reforma Trabalhista como um “processo legislativo
heterodoxo”, visto que, como apontam Homero Batista e Regina Stela Corréa, foi um
projeto apresentado com sete dispositivos, em pleno més de dezembro, que recebeu
883 emendas e, ainda assim, foi aprovado em apenas sete meses, prevendo 120
dias de vacatio legis (SILVA, VIEIRA, 2019).

Salienta-se que a Medida Proviséria n® 808/2017 demonstrou empenho em
atenuar os danos causados pela Reforma, surgindo como uma promessa de
revisdo dos seus pontos mais polémicos. No que tange ao artigo em
analise, A MP estabeleceu o afastamento da gestante que trabalhasse em
local insalubre como regra, permitindo que ela permanecesse naquele
trabalho apenas no caso de apresentar, voluntariamente, autorizagao
médica, sendo essa uma exceg¢do. Ainda, de acordo com o paragrafo 2°
desse artigo quando sob influéncia da medida provisodria, restringia-se tal
flexibilizagdo apenas aos casos de ambientes insalubres de niveis minimo e
médio, sendo impedida a mulher de apresentar atestado se trabalhasse em
local de nivel maximo de insalubridade. Priorizava-se também, antes do
afastamento total, a mudanca para um ambiente de trabalho salubre, o que,
entretanto, ensejaria a perda do valor do adicional (CARRILHO, 2019, p.
40).

Nota-se, por conseguinte, que a lei trouxe um avango juridico na questao da
mulher no mercado de trabalho, sobretudo no que tange a gestante — foco do
presente estudo — por zelar por sua seguranga e, principalmente, saude,

determinando sua realocagdo para desempenhar atividades em local salubre
(AGUIAR, 2018).
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O referido dispositivo sofreu duras criticas a época de sua aprovagao, alias,
durante toda sua curta vigéncia esta norma foi atacada por criticos que
alegavam, em suma, que apesar da boa inten¢cdo, a norma acabava por
servir como um desincentivo a contratacdo de mulheres, sobretudo em
determinados setores nos quais predominam atividades insalubres — o setor
hospitalar € um dos grandes exemplos — uma vez que em muitos casos, 0
afastamento compulsério de gestantes e lactantes inviabilizaria as
atividades, além de acarretar um custo adicional aos empregadores, pois
ndao tendo a norma previsto alternativa ao remanejamento destas
trabalhadoras para um ambiente salubre, inexistindo este ambiente, ao
empregador restaria como Unica opgao afastar a empregada da empresa e
continuar pagando o salario, em uma espécie de licenga remunerada
custeada pelo empregador. Os criticos alegavam ainda que como a lei ndo
previa a manutencdo do adicional de insalubridade no periodo do
afastamento da atividade insalubre, a trabalhadora sairia prejudicada, pois
seus rendimentos sofreriam reducéo justamente em um momento no qual
seus gastos aumentariam (LIMA, 2018, p. 3).

Com a aprovacdo da Reforma Trabalhista no dia 11 de julho de 2017,

entretanto, a qual comegou a viger no dia 11 de novembro de 2017, vindo a alterar a

situagdo da gestante em ambiente laboral insalubre com a reformulagéo do art. 394-

A, que aborda:

Sem prejuizo de sua remuneragéo, nesta incluido o valor do adicional de
insalubridade, a empregada devera ser afastada de: | - atividades
consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a gestacao; Il -
atividades consideradas insalubres em grau meédio ou minimo, quando
apresentar atestado de saude, emitido por médico de confiangca da mulher,
que recomende o afastamento durante a gestagéao; [...] § 1° (VETADO)

§ 2° Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade a gestante ou a
lactante, efetivando-se a compensagao, observado o disposto no art. 248 da
Constituigdo Federal, por ocasidao do recolhimento das contribuicoes
incidentes sobre a folha de salarios e demais rendimentos pagos ou
creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servigo. § 3°
Quando néo for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos termos
do caput deste artigo exerca suas atividades em local salubre na empresa,
a hipotese sera considerada como gravidez de risco e ensejara a percepgao
de salario-maternidade, nos termos da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991,
durante todo o periodo de afastamento (BRASIL, 2017).

Carrilho (2019) afirma que no que diz respeito ao trabalho em locais

insalubres desenvolvido pela lactante, o paragrafo terceiro da medida em comento

manteve o tom excessivamente flexibilizatério ao pdér como regra a continuidade do

servico e como excegdo o afastamento da mulher, em qualquer nivel de

insalubridade,

desde que apresentasse atestado médico. Sendo assim,

diferentemente do que acontecia com a gestante, ndo haveria perda do adicional

pago, sendo o empregador responsavel por fazé-lo e, posteriormente, podendo ter o

gasto compensado pelo INSS.



38

O primeiro ponto de debate é sobre a relacdo da Lei 13.467 de 2017 com a
eficacia da norma trabalhista no tempo. Via de regra, o principio da irretroatividade
veda que novas normas menos favoraveis ao trabalhador sejam aplicadas a

situagdes juridicas ja existentes sob a égide de legislagdo anterior (NETO, 2019).

No que se refere ao intervalo de amamentacdo, o artigo 396 da CLT
assegura a empregada lactante o direito de 2 descansos diarios, de 30
minutos cada, para fins de amamentagao, até que a crianga complete os 6
meses de idade. Ocorre que a lei 13.467, ao incluir o paragrafo 2°,
determinou que os intervalos de descanso devem ser definidos por acordo
individual entre a mulher e o empregador (MAGALHAES, 2018, p. 29).

Quanto aos intervalos da mulher, ndo houve alteragdo e o empregador ainda
tem por obrigatoriedade oferecer esse intervalo a mulher, porém tal beneficio € algo
de negociagado da empregada com empregador.

Entende-se que a livre negociagdo permite que os interesses das empresas
sejam privilegiados sobre as necessidades das gestantes e das criangas em razao

de possiveis coagdes operadas pelos empregadores (LIMA, 2018).

A Confederagdo sustenta, ainda, que a imposicdo do afastamento
compulsério das trabalhadoras gestantes e lactantes de suas atividades
laborais viola o artigo 5° |, que iguala homens e mulheres perante a lei,
fazendo com que as empregadas gravidas e nutrizes sejam discriminadas
em relagdo as demais mulheres. E, “se os EPI sdo eficazes para aquelas
que nao estdo gestantes, por que nao seriam para as gestantes”, indaga
(PEREIRA, 2017, p. 45).

A lei 13.467/17 ainda revogou o artigo 384 da CLT que concedia um
descanso obrigatdério de quinze minutos para as mulheres antes de iniciar o periodo
extraordinario do trabalho. Parte da doutrina defendia que esse artigo ndo estava em
consonancia com o dispositivo constitucional que proibe a diferenga de exercicio de
fungéo por motivo de sexo (LIMA, 2018).

O Tribunal Superior do Trabalho (TST), no dia 16 de maio de 2018, elaborou
uma proposta de Instrucdo Normativa a fim de regulamentar a aplicagcdo da

Reforma:

[...] assegurar o direito adquirido processual, o ato juridico processual
perfeito e a coisa julgada. Quanto ao direito material, a Comiss&o entendeu
que se trata de disposi¢cdo que comporta o enfrentamento jurisdicional, para
que, operando-se a construgao jurisprudencial, seja definida a aplicagdo da
lei nova aos casos concretos (BRASIL, 2018).
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Portanto, a Reforma Trabalhista trouxe novas possibilidades, como a da
gestante trabalhar em ambiente insalubre de graus minimo ou médio caso nao seja
comparecido atestado de médico de confianca da mulher que aconselhe seu
afastamento, bem como, a de se qualificar o grau de insalubridade do ambiente de
trabalho por meio de convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

Regulamentagbes estas que proporcionam um retrocesso quando
comparadas com a lei anterior, a qual proibia o trabalho de gestantes em ambientes
insalubres independentemente do grau e sem indigéncia da gestante exibir atestado
médico, por derivar em uma desprotecdo tanto da saude da gestante como do
nascituro (AGUIAR, 2017).

4.2 Artigo 394-A: um aprofundamento necessario

Louvavel, sem sombra de duvida, a intengao do legislador ao elaborar o artigo
394-A da CLT, que, a vista do exposto, visa proteger ndo s6 a vida e a saude da
trabalhadora gestante, mas, sobretudo, a vida e a saude fisica e mental do
nascituro, da concepc¢ao até o fim da lactacéo, tendo em conta que, sabidamente, o
labor em ambiente insalubre pode causar sérios danos ao feto ou a crianca
(PEREIRA, 2017).

Nessa direcdo, como visto, adveio o Art. 394-A da CLT, implementado em
2016, determinando o afastamento da empregada gestante ou lactante “enquanto
durar a gestacdo e a lactagdo, de quaisquer atividades, operagdes ou locais
insalubres, devendo exercer suas atividades em local salubre”. Ressalta-se que a
protecado restava garantida ndo s6 a gestante, como também a lactante, de igual
forma, e que nao havia distingdo de graus de insalubridade para incidéncia da tutela
(CARRILHO, 2019).

A Lei 13.467/2017 alterou significativamente o art. 394-A da CLT que versa
sobre o trabalho da gestante e lactante em ambientes insalubres, sendo este, talvez,
0 ponto mais polémico da nova norma e 0 que mais questionamentos levanta,
assim, diante da impossibilidade de esgotarmos o tema, iremos aqui nos ater aquele
que consideramos seu aspecto principal (LIMA, 2018).
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Diversa é a situacdo da empregada lactante, a qual, de acordo com a nova
redacao do artigo 394-A, podera trabalhar em locais considerados insalubres
independentemente da classificagcdo do grau de salubridade, exceto nos casos de
apresentacdo de atestado meédico, nos mesmos moldes da hipétese acima
mencionada (ALARCAO, p. 25).

Entretanto, a Medida Proviséria (MP) n° 808, de 14 de novembro de 2017 veio
com o objetivo de alterar a CLT, trazendo o seguinte texto para o art. 394-A:

A empregada gestante sera afastada, enquanto durar a gestacdo, de
quaisquer atividades, operagdes ou locais insalubres e exercera suas
atividades em local salubre, excluido, nesse caso, o pagamento de adicional
de insalubridade.

§ 2° O exercicio de atividades e operagdes insalubres em grau médio ou
minimo, pela gestante, somente sera permitido quando ela,
voluntariamente, apresentar atestado de saude, emitido por médico de sua
confianga, do sistema privado ou publico de saude, que autorize a sua
permanéncia no exercicio de suas atividades (BRASIL, 2017).

Dessa forma, foi acrescentado, um dispositivo da CLT:

Art. 394-A. A empregada gestante ou lactante sera afastada, enquanto
durar a gestacédo e a lactagao, de quaisquer atividades, operag¢des ou locais
insalubres, devendo exercer suas atividades em local salubre. Paragrafo
unico. (VETADO) (BRASIL, 2016).

Com a redagédo desse novo dispositivo legal, a empregada gestante e a
lactante deveria ser afastada de qualquer atividade ou local insalubre, ndo importava
em qual grau de insalubridade a trabalhadora laborava, simplesmente se
encontrasse gravida ou amamentando deveria exercer suas atividades em locais
salubres, sendo assim remanejadas automaticamente (SOUZA, 2018). Dessa
maneira, ao passo que a trabalhadora fosse afastada do local de trabalho insalubre
e passasse a laborar em local salubre ndo perceberia em sua remuneragao o
adicional de insalubridade (MAGALHAES, 2018).

Em paises que defendem verdadeiramente a integridade de seus
trabalhadores, a regra é diferente: é proibido o trabalho em ambientes
insalubres e sem EPIs que neutralizem os riscos que geram doencgas.
Simples assim. Além disso, tudo que gerar risco e nao puder ser
neutralizado por EPI, a bem da verdade, ndo é insalubre, e sim periculoso.
Infelizmente, algumas profissdes fundamentais para humanidade sé existem
em conjunto com agentes periculosos. Disso, infelizmente ainda néao foi
possivel fugir. (MENDANHA, 2018, p.1).

A intencdo do legislador ao desenvolver o artigo 394-A da CLT foi para
proteger ndo s6 a vida e a saude da trabalhadora gestante como também do

nascituro durante a gestacédo até o fim da lactagcéo, tendo em vista que o trabalho



41

em locais insalubre pode causar prejuizos ao feto ou a crianca (MAGALHAES, 2018,
p. 32).

Magalhdes (2018) ressalta que a nova redagdo do 394-A a empregada
gestante sO necessitara ser automaticamente afastada do ambiente insalubre de
trabalho nos casos de insalubridade de grau maximo. As empregadas gestantes, por
sua vez, que desempenhem atividades insalubres em grau médio ou minimo,
somente serdo afastadas quando exibirem atestado de saude emitido por médico de
sua confianca que recomende o afastamento.

No caso das lactantes, elas poderdo desempenhar atividades insalubres em
qualquer grau, sendo que o seu afastamento também sera dependente da
apresentacao de atestado de saude de médico de sua confianga que o recomende.

Dessa maneira, exclusivamente o trabalho em locais considerados em grau
maximo de insalubridade sera afastada automaticamente de suas atividades nestes
locais, as trabalhadoras em locais e atividade classificados como grau médio e
minimo para serem afastadas deverao apresentar atestado médico, requerendo seu

afastamento durante a gestacao (SOUZA, 2018).

Dessa maneira, existira uma controvérsia a respeito da responsabilidade do
trabalho da gestante e da lactante em ambiente insalubres de graus médio
e minimo, pois ao colocar que essas trabalhadoras sejam afastadas
mediante atestado médico, o legislador transfere tal responsabilidade para a
gestante e seu médico, sem levar em consideragdo que o referido médico
nao sendo médico do trabalho, ndo esteve presente no ambiente que sua
paciente exerce suas fungdes, assim sem poder avaliar se o local é
saudavel ou ndo. (PEREIRA, 2017, p. 77).

Dessa forma, percebe-se que a redacido do art. 394-A sob a ¢6tica da MP
atenuava a inconstitucionalidade da Reforma Trabalhista no que concerne aos
incisos supramencionados, uma vez que reconhece que a possibilidade da gestante
submeter-se a condi¢cdes insalubres é uma excecdao que dependeria, além da
vontade da mulher gestante e/ou lactante, de expressa autorizagdo médica nesse
sentido (ALARCAO, 2019).

Souza (2018) reforga que considerando-se que o local de trabalho ndo pode
ser avaliado pelo médico de confianga da gestante e lactante, pois esse dever cabe

ao médico do trabalho, careceria ao legislador assegurar o afastamento de suas
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atividades em qualquer grau de insalubridade, como antes era resguardado, ndo ao
ponto de ter a gravidez como doenga, mas a de proteger a gravida, a nutriz e seus
filhos.

Na ADI 5938, defende-se que o dispositivo em debate incentiva o trabalho
insalubre das gestantes e das lactantes, tendo em vista que cabe a elas o 6nus de
justificar, por meio de atestado médico, sua condi¢ao de vulnerabilidade. Para a
autora da ADI, o trabalho de gestantes e lactantes em atividades insalubres viola a
protecdo conferida pelo texto constitucional a maternidade, a gestacéo, a saude, a
mulher, ao nascituro, aos recém-nascidos, ao trabalho e ao meio ambiente do
trabalho equilibrado (SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, 2018).

Ainda nos casos de que as empregadas consigam o atestado que recomende
o seu afastamento, muitas terdo receio de apresenta-lo ao empregador por medo de
perder o emprego e, com isso, fardo a opgao de continuar trabalhando em um local

que podera trazer prejuizos a sua saude (ARAUJO, NEMETKURTZ, 2018 p. 7).
O STF, por maioria dos votos, julgou procedente a ADI n® 5938, invalidando
os incisos Il e Il do art. 394-A da CLT. O relator, Ministro Alexandre de
Moraes, sustentou que a norma passou a impor as gravidas e as lactantes o
6nus de apresentar atestado de salude como condigao para o afastamento,
sujeitando, assim, a trabalhadora a maior embarago para o exercicio de
seus direitos, principalmente em relacdo aquelas que nao tém acesso a

saude bésica para conseguir o atestado (SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL,
2019).

Dessa forma, vimos as implicacbes das gestantes trabalharem em locais
insalubres e seus critérios de afastamento da fungdo temporariamente. A seguir,

vamos discorrer sobre 0s riscos que os locais insalubres oferecem as gestantes.

4.2.1 Possiveis riscos do trabalho insalubre a gestagao

Todas as pessoas que exercem suas fung¢des em locais insalubres, ndo estao
totalmente salvas dos riscos de sua fungdo e com as gestantes, isso é ainda mais
preocupante, pois tais riscos podera afetar o feto e trazer riscos a gravidez da
mesma.

Comprovado o desempenho de atividades em condigbes prejudiciais a saude
(insalubres) ou que coloquem em risco a integridade fisica do trabalhador
(perigosas), o autor assevera que pode eleger uma das seguintes condutas: i)

aumentar a remuneragdo para compensar 0 maior desgaste do trabalhador
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(monetizagdo do risco); ii) reduzir a duragdo da jornada; iii) proibir o trabalho
(alternativa ideal) (OLIVEIRA, 2011, p. 129).

O autor relata os efeitos que a exposi¢cao da mae pode ocasionar riscos ao
feto:

Os efeitos da exposicdo materna sobre o desenvolvimento do concepto
dependem da época em que ocorre. Acredita-se que antes da implantagao
(dia 6 a 7,5 pds concepgao), a resposta é do tipo “tudo-ou-nada”, i.e., ou o
embrido nao é afetado pela exposicdo, ou esta resulta na sua morte. A
possibilidade de exposicbes pré implantagdo causarem malformagdes
congénitas foi sugerida por alguns estudos experimentais, mas a literatura a
respeito é controversa. As dismorfologias sdo produzidas fundamentalmente
por exposi¢des que ocorrem durante o periodo de embriogénese ou
organogénese (primeiro trimestre), quando a estrutura basica do corpo e
seus orgaos € formada. No periodo de crescimento e maturagéo fetal, que
se prolonga até o parto (segundo e terceiro trimestres), os efeitos mais
frequentes sdo o retardo do crescimento intrauterino e as deficiéncias
funcionais, incluindo as alteragbes neurocomportamentais, que aparecem
apos o nascimento. (PAUMGARTTEN, 2013, p. 1486).

Diante disso, a Reforma Trabalhista, ao autorizar o trabalho da gestante em
locais insalubres (médio, minimo), além de tornar precario o mercado de trabalho
feminino, coloca em risco a saude da mulher gravida e de seu bebé (SOUZA, 2018).

O autor conceitua insalubridade como sendo:

Atividades insalubres sdo aquelas que expdem os trabalhadores a agentes
nocivos a saude acima dos limites legais permitidos e afetam e causam
danos a sua saude, provocando, com o passar do tempo, doengas e outros
males, quase sempre irreversiveis. (MELO, 2010, p. 191).

Dando continuidade o autor ainda reforca os direitos que o trabalhador de

locais insalubres:

a) impor ao empregado uma remuneragao compensatoria;

b) proibir o trabalho nessas atividades;

c) reduzir a jornada de trabalho nessas atividades, conceder intervalos
intrajornada e outros beneficios capazes de neutralizar os efeitos nocivos
para a saude dos trabalhadores (MELO, 2010, p. 191).

O legislador ao permitir por meio do artigo 394-A da CLT que gestantes
trabalhem em ambientes de insalubridade de grau médio e minimo, e lactantes em
todos os graus, exceto quando apresentar atestado médico, condicionou o
afastamento ao grau da insalubridade, sem considerar que qualquer exposigéo
acima dos limites de tolerancia, independente do grau, € prejudicial a saude
(MAGALHAES, 2018).

Souza (2018) afirma que a insalubridade € a condigdo de insalubre, que
significa tudo aquilo que pode gerar uma nocividade e, por conseguinte, uma
doenca. Magalhdes (2018) ressalta que tal nocividade inerente a insalubridade é

ainda mais preocupante para as gestantes e lactantes, visto que os riscos a saude
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nao atingem apenas a trabalhadora, mas também o feto ou crianga, podendo
ocasionar varios riscos ao fato como por exemplo estresse fetal até mesmo aborto
espontaneo.

Seu conceito € transcrito pela Consolidagéo das Leis do Trabalho, em seu
artigo 189, que traz a seguinte redacgao:

Art.189 - Serdo consideradas atividades ou operagbes insalubres
aquelas que, por sua natureza, condi¢des ou métodos de trabalho,
exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos
limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade
do agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos. (Redacao dada
pela Lei 6.514, 22.12.1977).

Desse modo, verifica-se que a insalubridade esta empregada dentro de um
conceito taxativo, previsto pela Norma Regulamentadora N° 15 do Ministério do
Trabalho, a qual visa reconhecer, avaliar e controlar os agentes agressivos que
possam levar o empregado a contrair alguma doenga no setor profissional, sejam
elas ocasionadas por quaisquer atividades que estejam ligadas aos: agentes fisicos
— ruido, calor, radiacdo, umidade, vibragdo e frio; agentes quimicos — gases e
vapores, poeira, névoas e fumos; agentes biolégicos — microrganismos, virus e
bactérias (SOUZA, 2017).

Diante da possibilidade de evidéncias insalubres no trabalho, foram
estabelecidos limites de tolerancia para os referidos agentes. De tal modo que, os
limites estabelecidos priorizam proteger o trabalhador para que, durante toda a sua
vida laboral, ele ndo venha a ter qualquer doencga na area profissional, ou que, em
linhas gerais, sejam minimizados os riscos, para que assim ndo configure a doenca.
Tais limites de tolerancia servirdo entdo de parametros para avaliar e controlar os
ambientes de trabalho (SOUZA, 2018).

E o que estabelece o artigo 190, da CLT:

Art. 190 O Ministério do Trabalho aprovara o quadro das atividades e
operagoes insalubres e adotara normas sobre os critérios de caracterizagao
da insalubridade, os limites de tolerancia aos agentes agressivos, meios de
protecéo e o tempo maximo de exposicdo do empregado a esses agentes.

As atividades insalubres podem ocasionar muitos danos a saude, logo os
cuidados e as medidas preventivas geralmente sdo executados em beneficio de
garantir ao trabalhador seus direitos e de resguardar a sua saude. No caso das

mulheres gestantes, em exercicio do trabalho perante a condigdes de insalubridade,
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essas cautelas passaram a ser dobradas, principalmente se elas estdo em estado
gravidico-puerperal (SOUZA, 2017).

Importante lembrar que, muitas vezes, os riscos da exposicdo nao séao
conhecidos durante a gestagcdo, somente sendo identificados quando ha
apresentacdo de sinais de que a saude ja foi comprometida (MAGALHAES, 2018).

Barros (2011) ressalta que é fundamental um aumento no subsidio do
empregado, por acontecer um maior perigo na vida deste quando labora em local
insalubre. Apesar disso, para que seja efetivado o aumento da renumeragéo do
empregado tem de ser obtido o laudo pelo Médico do Trabalho ou pelo Engenheiro
do Trabalho.

Sobre a analise dos agentes de risco ocupacional de natureza fisica, a
pesquisa mostra os impactos da exposicdo das gestantes e lactantes ao calor e
hipertermia, e a radiagcédo ionizante. Os dados da investigagdo demonstram que a
exposicao ao calor e hipertermia podem ocasionar na gestagao o estresse fetal e 0
feto também pode ter o seu crescimento limitado e pode correr o risco de nascer
prematuramente (MAGALHAES, 2018).

A busca da minimizacdo ou eliminacdo da insalubridade nos locais de
trabalho é um propdsito que deve ser alcancado. E nessa linha que a seguranca e a
medicina do trabalho se cultivam, pois ambas tém a finalidade de proteger a saude
do trabalhador e assim promover medidas que aproximem ao maximo as condi¢coes
consideradas normais de trabalho.

O adicional de insalubridade ndo pode ser negado ao servidor que coloca sua
saude em risco, ja que em algumas situagbes o prejuizo pode ser irreparavel,
portanto, todo cuidado em relagdo a sua saude € necessario e relevante (SOUZA,
2017). E quando falamos de gestantes, temos de ter um cuidado redobrado, pois a
mesma carrega uma vida dentro de si, por isso € necessario ter uma atengao maior

a preservacao da saude do feto e da trabalhadora.

4.3 Direito ao Trabalho das Gestantes e Lactantes Celetistas em Locais

Insalubres

De acordo com a antiga legislagao trabalhista a empregada gestante ou

lactante era proibida de exercer suas atividades laborativas em local insalubre,
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independentemente de o grau de insalubridade ser alto, médio ou baixo (GOULART,
2020).

A justificativa para elaboragdo da referida lei € que o trabalho da gestante em
ambiente insalubres é inegavelmente prejudicial ndo sé para as trabalhadoras, mas
principalmente, ao feto e para a crianga em fase de amamentacao, dessa forma, o
projeto de lei tinha o intuito de proibir o trabalho dessas mulheres em lugares
insalubres (NETO, 2016).

O artigo 394-A ressalta que a empregada gestante ou lactante sera afastada,
enquanto durar a gestacao e a lactagdo, de quaisquer atividades, operagdes ou
locais insalubres, devendo exercer suas atividades em local salubre.

A partir desde marco, a mudanga legislativa possibilitou que a mulher
gestante ou lactante em casos de insalubridade em nivel de nocividade minimo ou
médio continuasse a exercer normalmente o seu oficio, salvo parecer médico
contrario (GARCIA, 2020).

Antes da reforma trabalhista, toda trabalhadora era afastada automaticamente
de todas as atividades, operacdes e locais insalubres, enquanto durasse o periodo
de gestacao e lactacao, situagdo em que a trabalhadora deveria trabalhar em local
salubre (NUNES, MARTINS, 2020).

De acordo com esse entendimento, Martins (2018. p. 292) ensina que:

Tratava-se de inovacgao legislativa que decorreu da inequivoca percepgéo
de que o trabalho em locais ou atividades insalubres & prejudicial & saude
do trabalhador, e de que referida situagdo se mostra potencializada durante
a gravidez, podendo comprometer o desenvolvimento saudavel do feto, e
que se estende ao periodo de lactagéo, quando o leite materno deve ser o
unico alimento nos primeiros meses de vida da crianga e precisa estar
isento de qualquer risco de contaminagao por agentes insalubres.

E direito da trabalhadora gestante e lactante um local de trabalho salubre, na
qual ndo exponha & sua saude nem a de seu filho, ou seja, um local saudavel. E
dever das empresas proporcionar a essas mulheres condicbes adequadas para os
exercicios de sua atividade (ALBUQUERQUE, 2017).

Muitos agentes nocivos a saude do individuo principalmente a mulher
gestante e lactante pode ser eliminados ou neutralizados, logo acarretaria a
diminuicdo ou até mesmo a eliminagcdo de doencgas ocupacionais e
favoreceria a vida dessas trabalhadoras. Para que isso ocorre sao
fundamentais planejamentos apropriados, em que estejam observadas
medidas de prevengdes e adequagdes do ambiente de trabalho de forma
coletiva, como substituicées de produtos, harmonizagdo do ambiente entre
outras medicas capaz de dizimar os agentes insalubres (ALBUQUERQUE,
2017, sp).
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Considerando a natureza da protecao — vida e saude da mée e do infante — é
inquestionavel a necessidade de afastar as mulheres de todas as condicdes laborais
que oferegcam riscos a maternidade (MONTAL, 2017).

Como a reforma trabalhista impés uma condigdo mais gravosa as
trabalhadoras gestantes e lactantes e, levando-se em consideragao que a protecao
a maternidade e ao meio ambiente do trabalho equilibrado e seguro sao direitos
fundamentais, constata-se que a alteracéo legislativa promovida viola o principio da
vedacdo do retrocesso social ao diminuir a protecdo de ambos os direitos
fundamentais (NUNES, MARTINS, 2020).

O entendimento trazido pela reforma é apoiado por muitos, usam como
explicagao o fato de que as mulheres gravidas e lactantes s&o descriminadas dentro
do mercado do trabalho, pelo simples de poderem engravidar (GOULART, 2020).

A finalidade de salvaguardar os direitos da gestante e a do feto que esta
sendo gerado € estimavel e valoroso, para a protegcao da saude do infante, todavia,
€ importante atentar-se que nem todas as mulheres conseguirao desfrutar do direito
que a lei as ampara sem que haja prejuizo, financeiros e morais (RICALDE,
CARVALHO, 2017).

4.4 Da (In)constitucionalidade do Artigo 394 — A, incisos Il e lll da lei 13.467 de
2017

Com a Reforma trabalhista foi possivel constatar a violagdo de alguns
principios presentes na Constituicdo Brasileira foram violados, e isso que iremos
abordar a seguir. Recorrentemente, utilizam-se os argumentos da violagdo ao
principio da igualdade e a fomentagdo a discriminagao do trabalho da mulher para
defender a constitucionalidade da atual redacdo do artigo 394-A, alterado pela
Reforma Trabalhista.

E possivel observar tal argumentacéo na peticdo inicial da ADI n° 5.605/DF,
em que se demonstra que a vedagado ao trabalho das mulheres gestantes e
lactantes em locais insalubres afronta o principio da igualdade previsto
constitucionalmente, vejamos:

A Carta Magna de 1988, no artigo 5°, inciso |, garantiu que “homens e
mulheres sdo iguais em direitos e obrigagcbes, nos termos desta
Constituigdo”. Assim, igualou, sem duvida, a constituinte, homens e
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mulheres, acatando solicitagdo ha muito reclamada em longas lutas
travadas contra a discriminagao.

Deve-se reconhecer as mulheres como seres igualmente dotados de
racionalidade e autoridade, permitindo-lhes condicbes de igualdade
substancial e viabilizando-lhes o acesso equitativo: a) a representatividade
politica; b) as decisbdes institucionais; c) e ao exercicio dos direitos
fundamentais, em especial no trabalho. (PETICAO INICIAL, ADI N°
5.605/DF)

Nesse sentindo, entende-se que a lei pode e deve estabelecer distingdes,
uma vez que os individuos sao diferentes em sua esséncia, devendo os iguais
serem tratados igualmente e os desiguais tratados desigualmente, na exata
proporcéo de suas diferencas (ALARCAO, 2019, p. 35).

A dignidade da pessoa humana é principio basilar de todo o ordenamento
juridico e esta consagrado na Carta Magna brasileira em diferentes dispositivos, isso
ocorre, pois, o legislador constituinte se atentou em estabelecer um conjunto de
regras e principios instigando a construgdo de uma sociedade justa, livre e
igualitaria, consagrando-o como um dos fundamentos do Estado Democratico de
Direito, conforme exposto em seu artigo 1°, inciso Il (SILVEIRA, 2019).

Carrilho (2019) faz uma reflexdo entre entre o Art. 394-A da CLT, os artigos
da Constituicdo que abordam o tema e a definicdo do principio da dignidade
humana, tem-se, por exemplo, que submeter a gestante ou lactante ao trabalho em
local insalubre, de forma condicionada ao grau, a atestado médico, ou a acesso a
meédico de confianga e que tenha conhecimento especifico acerca de medicina
laboral, é uma tentativa de violag&o ao principio da dignidade da pessoa humana.

Nota-se que é insito ao principio da dignidade a garantia de labor de
gestantes e lactantes exclusivamente em ambientes salubres, o que, se
respeitado, assegura uma gestacdo saudavel, uma maternidade
plenamente exercida, a protecdo dos direitos sexuais e reprodutivos da
mulher e o crescimento de criangas em condi¢cdes dignas, dentre outros
beneficios para a sociedade como um todo, restando imperiosa a

declaracao de inconstitucionalidade do Art. 394-A da CLT, alterado apés a
Reforma, como se passara a expor (CARRILHO, 2019, p. 50).

Sobre o tema, vale a explanagéo de Silveira “O principio da igualdade e da
isonomia estabelece que todos sdo iguais perante a lei. Contudo € preciso que se
entenda que para o alcance da igualdade, ndo basta que se dé as mesmas
oportunidades para todos os cidadaos” (2019, p. 50).

Carrilho (2019) discorre sobre o principio da isonomia, que em seu atual
sentido material, pode ser traduzida em varios artigos da Constituigdo, como por

exemplo o 3° incisos |, lll e IV, e 0 5° caput e inciso |. Entende-se, nesse contexto,
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como um tratamento diferenciado que deve ser dispensado a mulher, devido,
especialmente, as suas condi¢gdes reprodutivas, tendo pdr fim a garantia de
igualdade material com relagdo aos homens.

Assim, a isonomia em seu aspecto material tem por finalidade corrigir as
desigualdades existentes na sociedade, uma vez que os individuos sdo desiguais
sob as mais diversas perspectivas (ALARCAO, 2019, p. 35).

Adentrando ao direito de desenvolvimento nacional temos a definicdo de
Bulos (2019, P. 507) “que diz respeito a imprescindibilidade dos recursos materiais
para a melhoria das condicdes da vida do ser humano, visto que auxiliam na
persecuc¢ao da estabilidade, educacgao, saude, cultura, dentre outros fins”.

E possivel determinar que o Art. 394-A da CLT vai de encontro com o que se
entende por desenvolvimento nacional. Inicialmente, destaca-se que é pretendido
que o pagamento do adicional de insalubridade seja mantido em casos de
afastamento da gestante ou da lactante de sua atividade e a forma que se dara tal
remuneragao sera através da Previdéncia Social, que compensara, conforme o §2°
do artigo em comento, a empresa que fizer o pagamento de forma direta as
trabalhadoras (CARRILHO, 2019). .

Dessa forma, Silva e Vieira (2019) asseveram que a previsao delongou o
encargo para os cofres publicos e desonerou o empregador, atraindo-se, de forma
acertada, para ndo prejudicar financeiramente a trabalhadora, nem colaborar para
discriminagcao em sua contratacao.

Ainda, o §3° dispbe que, quando nao for possivel que a gestante ou lactante
afastada nos termos do caput do artigo exerca suas atividades em local salubre, a
hipotese sera estimada como gravidez de risco e ensejara a percepgao de salario
maternidade.

Ademais, é certo que a norma em estudo vai contra o desenvolvimento
nacional ndo s6 porque é inviavel economicamente para a Previdéncia, ja tao
sobrecarregada, mas também porque, em ultima analise, prejudica as finangas
publicas de outros setores e as finangas particulares das mulheres (CARRILHO,
2019).

O direito constitucionalmente garantido a vida e a saude esta previsto em
diversos artigos da Carta Magna, entretanto, interseccionados com a presente
pesquisa, sao eles: Arts. 5° caput, 6°, 7°, inciso XXII, 196, 200, inciso Il, 225, §1°,

inciso V e 227, caput.
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O autor Carrilho (2019, p. 73) ressalta sobre os cuidados com a saude apos a

reforma:

Apesar de cuidadosamente tutelados no texto constitucional, observa-se
que, com a instituicao do Art. 394-A da Lei 13.467/17, a vida saudavel do
nascituro e a saude, de forma mais ampla, da gestante, lactante e do bebé,
restam prejudicadas e em dissonancia do comando maior, como se passara
a expor adiante.

A propria necessidade de comprovacao dos riscos da insalubridade para a
gestante e a lactante se mostra como um paradoxo, visto que o risco €&, por 6bvio,
inerente a insalubridade e mais forte ainda para pessoa em situagdo de
vulnerabilidade, como entende-se a saude da mulher nesses casos (CARRILHO,
2019).

Adentrando a outro direito, temos o Direito tutela a entrada e permanéncia
saudaveis da mulher no mercado de trabalho através de diversos dispositivos
constitucionais, sao eles: o Art. 1°, inciso IV, Art. 6°, Art. 7°, inciso XX e XXII, Art.
170, caput, Art. 201, inciso Il e Art. 225, caput.

Na pratica, nota-se que o mercado de trabalho ainda deixa a desejar para as
mulheres no que tange a sua real liberdade de escolher engravidar, visto que elas
ndo conseguem fazé-lo sem o Onus de a arcar com a discriminagdo e
consequéncias dessa escolha sozinhas, sofrendo muitas vezes preconceito dos
empregadores. Assim, as normas estabelecidas ou suas aplicagdes insuficientes
nao conseguem garantir a seguranga necessaria para que a mulher permanega no
ambiente de trabalho durante a gestagédo ou volte a ele posteriormente (CORREIA,
2014).

Entende-se que o principio da vedagao ao retrocesso deve ser acertado a
parte devido a sua importancia. No ambito das regras internacionais de direitos
humanos, sua interpretagcado se da no sentido de que elas devem dispor somente no
sentido de sancionar ou progredir no que tange ao tema que tratam, restando
excluidas da disputa normativa quando, ao contrario, apresentarem diminuicdo do
carater protetivo garantido ao individuo (DELGADO, 2017)

O Autor afirma que mesmo que a liberdade de criagcdo reservada ao
legislativo deva ser sempre assegurada, mais ainda na era dos direitos sociais, €
inviavel que o valor juridico desses direitos, bem como sua propria
fundamentalidade, sejam esvaziados. Mesmo porque, quando se suprime o nucleo
essencial legislativamente concretizado de um direito social, viola-se, em ultima

analise, a prépria dignidade da pessoa humana (SARLET, 2009).
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Diante do exposto no presente capitulo e de acordo com todos os outros
capitulos do trabalho, pode-se constatar a inconstitucionalidade da expressao
presente na Reforma Trabalhista que fala: “quando apresentar atestado de saude,
emitido por médico de confianga da mulher, que recomende o afastamento”.

Desse modo, é necessario defender o afastamento imediato da mulher
gestante ou lactante de atividades insalubres para a preservagao do direito humano

da mulher e da crianga, visando assim, a protegao da integridade das mesmas.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

A protecdo a maternidade é um direito humano que promove uma vida
digna que esta previsto em lei além de estar resguardado em diversos diplomas
internacionais além dos ratificados pelo Brasil, e também esta prevista na
Constituicdo sendo um dos direitos fundamentais.

Diante disso, a Reforma Trabalhista de 2017 trouxe algumas alteragdes
que foram alvos de muitas discussodes, principalmente quando se fala no direito e
protecao do trabalho das mulheres. Com a reforma, houveram inumeras alteracoes,
restricdes e flexibilizagbes dos direitos trabalhistas, condigbes de seguranca e
saude do trabalho e tais alteragbes tiveram um grande impacto nas empregadas
gestantes e lactantes que exerciam sua fungdo em local insalubre na qual permitia
as empregas ficarem expostas a tais ambientes.

Em apenas algumas hipoteses que estdo descritas na CLT no 394-A
relatava as exceg¢des na qual a mulher gestante/lactantes poderia exercer sua
funcdo sendo expostas a insalubridade. E inegavel que as alteracdes trazidas pela
reforma sdo de grande nocividade aos direitos conquistados durante anos e anos
pelas empregadas. Tais alteragdes violam todos os direitos e garantias que as
mulheres demoraram muito para conseguir, com isso, tal reforma pode ser vista
como um retrocesso nas leis que garantem e protegem o exercicio da fungao
trabalhista da mulher.

Dessa forma, o presente trabalho tratou inicialmente da evolugao histérica
do direito de protegdo a mulher gestante e lactante, ressaltando desde os primeiros
até os mais recentes institutos e momentos histéricos que tiveram relevancia para o
tema, ndo s6 no ambito nacional, como também internacional. Logo em seguida,
tratou-se da protecao a maternidade e os beneficios conquistados pelas mulheres
durante esses anos além dos direitos reprodutivos, e por fim, discorreu sobre a
Reforma Trabalhista e o 394-A da CLT e suas implicagbes, os perigos que a
insalubridade pode trazer a mulher e o feto, e a inconstitucionalidade da Reforma.

Conclui-se, que a reforma trabalhista buscou precarizar as condicbes de
trabalho de gestantes e lactantes ao permitir a realizagdo do trabalho em condi¢des
de insalubridade fazendo com que a Reforma seja considerada inconstitucional. Tal

Reforma assume uma caracteristica de retrocesso social e da grave insulto a
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protecdo da maternidade na qual as mulheres demoraram tantos anos para
conquistarem, e diante dos fatos, o STF declarou a inconstitucionalidade de tal
alteragcdo, garantindo, assim, condicbes laborais dignas e garantindo as
trabalhadoras gestantes e lactantes o seus direitos previstos na Constituicdo que

sao os Direitos humanos e os Direitos de vida digna.
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